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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
GRUPO DE REOGANIZACION
AVENIDA EL DORADO NO. 51 - 80
CIUDAD .

ASUNTO: PRESENTACION DE CREDITO
SOCIEDAD REENCAUCHADORA DE LA
SABANA LTDA. EN REORGANIZACION, NIT
830.092.153.

Expediente: 41216.

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 79.276.129 expedida en la misma ciudad, obrando en mi
calidad de Director Regional Distrito Capital, nombrado mediante Resolucién No. 02404 del
07 de diciembre de 2012, conforme acta de posesion No. 000211 de 11 de diciembre de
2012, expedidas por la Direccion General del SENA vy la Direccién Regional Distrito capital
respectivamente, Establecimiento Piblico Descentralizado del Orden Nacional, creado por
el Decreto 118 de 21 de junio de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994, Decreto
248 y 249 de 28 de enero de 2004, respetuosamente me dll’le a su despacho, teniendo en

cuenta los siguientes antecedentes:

ANTECEDENTES

1. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como Establecimiento Publico
Descentralizado del Orden Nacional, se encuentra facultado para imponer sanciones a los
empleadores que no cumplan con la cuota minima de aprendices o monetizacién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 de! articulo 13 de la Ley 119 de 1994, articulo
2.2.6.3.15 del Decreto 1072 de 2015, Acuerdo No. 002 de 2013, modificado a través del
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Acuerdo No. 004 de abril de 2014 expedidos por del Consejo Directivo del SENA, y
Resolucién No. 0070 del 11 de julio de 2001, proferida por el Director general de SENA.

2. En virtud de lo anterior y consultado el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, donde
{registran los contratos de aprendizaje y el Sistema Nacional de Pagos, y los pagos por

conceptos de abonos por incumplimiento a cargo de la compaiiia, se establecié que la
sociedad REENCAUCHADORA DE LA SABANA LTDA, identificada con NIT.
830.092.153, presenta incumplimiento en el pago de monetizacion de la cuota de
aprendices por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2015 al 25 de julio de 2018,
conforme al estado de cuenta No. 11-162-39916 del 25 de julio de 2018.

3. Conforme al referido Acuerdo No. 004 de 2014, cuando el empleador incumpla con la
vinculacién de la cuota minima de aprendices, debera dar cumplimiento a la obligacién
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Bogota D.C. :
principal, pagando el valor que corresponda al numero de dias durante las cuales no
cumplié con la contratacion de aprendices, junto con los correspondientes intereses
moratorios diarios, conforme a la tasa maxima prevista por la Superintendencia Financiera
0 quien haga sus veces, los cuales deberan liquidarse hasta la fecha en que se realice el
pago correspondiente. En virtud de lo anterior, me permito formular las siguientes:

SOLICITUDES

1. Que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, sea reconocido como acreedor
dentro del Proyecto de Graduacién y Calificacién, de la sociedad REENCAUCHADORA DE
NA SABANA LTDA EN REORGANIZACION, identificada con NIT. 830.092.153, por la
suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2’.184.547.00), derivada del incumplimiento del pago de la
monetizacién por cuota de aprendices SENA, por el periodo comprendido del 1 de agosto
de 2015 al 25 de julio de 2018, multa e intereses, valores que se incluyen en el estado de
cuenta No. 11-162-39916 del 25 de julio de 2018, la cual anexo.

2. CALIFICAR Y GRADUAR la acreencia a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, derivada de la citada Liquidacion, teniendo en cuenta la prelacién de créditos, en los
términos del titulo XL del libro cuarto del Cédigo Civil 0 en su defecto cancele como gastos
de administracién conforme al articulo 71 de la Ley 1116 del 2006 con el fin de ser pagados
en el orden legal establecido. -

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mis solicitudes en el numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994, articulo
2.2.6.3.15 del Decreto 1072 de 2015, Acuerdo No. 002 de 2013, modificado a través del
Acuerdo No. 004 de abril de 2014 expedidos por del Consejo Directivo del SENA, y
Resolucion No. 0070 del 11 de julio de 2001, proferida por el Director general de SENA.
Ley 1116 de 2006 y demas normas vigentes que regulen la materia.

PRUEBAS

Para demostrar la existencia de la obligacion a cargo de la sociedad REENCAUCHADORA
DE LA SABANA LTDA EN REORGANIZACION, identificada con NIT. 830.092.153, anexo
copia del siguiente documento:

> Estado de cuenta No. 11-162-39916 del 25 de julio de 2018.
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ANEXOS

Con el fin de acreditar mi calidad de Director anexo Resolucion No. 2404 del 7 de diciembre
de 2012, Acta de posesién No. 000211 del 11 de diciembre de 2012, Resolucién No. 0236
del 17 de febrero de 2016 y Certificacion No. 1709 del 15 de noviembre de 2016.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones en la Regional Distrito Capital, ubicada en la Carrera 13
No. 65 -10 piso 19, en la ciudad de Bogota D.C, o en la sede administrativa de la
intendencia. Asi mismo, al correo electrénico notificainsolvencia@sgngpedu.co

Cordialmente,

ONTRERAS

CC. 79.276.129

-

e

Copia: Al promaotor, Dr. Rafael Ignacio Guerrero Gonzalez.
AV. Calle 17 No. 87-45, Bogota D.C.

Celular: 313-4221752. Teléfono: 4114366
Correo electronico. promotor@guerreres.com.c

Proyectd: David Ramirez
Cargogj Abogado régimen,de insolvencia.

. ’) Certificado No.

CO-5C-CER339681
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :

OBSERVACION

SE TUVO EN CUENTA ACUERDO 011 DE 2008,

-
=ras
7/\ FORMATOQ ESTADO DE CUENTA INCUMPLIMIENTC CONTRATO DE APRENDIZAJE
CUADRO BASE DE LIQUIDACION
REGIONAL BOGOTA D.C APRENDICES
e FECHA 25 de julio de 2018
No. 11-162-39916
RAZON SOCIAL REENCAUCHADORA DE LA SABANA LTDA. - EN REORGANIZACION NIT 830.092.153
DIRECCION AV CENTENARIO NO. 96H-89 TEL 4189767 3219756118
RESOLUCION APRENDICES No. i gechad  |cucta Reguiada| RESOLUCION APRENDICES No. o ocha do i Cuota Regulada
1) Resolucién No. 2689 Ejecut. 10-ago.-2011 15—jui.—2011 10-ago.-2011 1 -
2) Resolucion Mo, 6720 Ejecut. 11-0cl.-2015 24-sep.-2015 11-0ct.-2015 -4 -
3) Resolucién No. 2415 Ejecut. 13-feb.-2018 28-dic.-2017 13-feb.-2018 2 -
2015 2016 2017 2018
SMLVM * FACTOR $644.350 $689.454 $737.717 $781.242
DIAS ASIGNADOS 120 360 360 308
DIAS CUMPLIDOS 120 360 360 229
DIAS INCUMPLIDOS 0 0 0 79
FACTOR BASE DE LIQUIDACION $21.478,33 $22.981,80 $24.580,57 $26.041,40
VALOR ANUAL LIQUIDADO 30 $0 $0 $2.057.271
PAGOS O ABONOS (MN) $0 $0 $0 - %0
VALOR DE LA LIQUIDACION ANUAL 30 $0 $0 $ 2.057.271
INTERESES DE MORA $0 $0 $0 $ 94.947
MULTA 30 $0 $0 $ 32.329
VALOR TOTAL POR PERIODO 30 30 $0 $ 2.184.547
MENOS VR POR COMPENSACION 30
VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION $2.184.547
Se realiza liquidacién por el periodo comprendido del 1-ago.-2015 A 25-ul.-2018 asi + Dias asignados = cuota asignada por niimero (s) de dia (s.)
- Valor liquidado = dias incumplidos X factor dia.
Elaborado por JESUS DAVID ESPITIA CUENCA. Cel 3173526678. Se revisd la Hide Vida, el
ASIGNADOS CUMPLIDOS INCUMPLIDOS S.G.V._A. donde se registran los contratos de aprendi_zaje Yy e_l $istema Nacional de Pagos donde|
registran los pagos por concepto de abonos por incumplimiento a cargo de la compania. Se
« VIGENCIA 2015: 120 .1 20 0 establece que la empresa REENCAUCHADORA DE LA SABANA LTDA. - EN REORGANIZACION
OBSERVACION con NIT No. 830.092.153 prasenta incumplimiento con la cuota regulada de aprendices por €l
periodo comprendido del 1-ago.-2015 A 254ul.-2018, seguln cuadro base de liquidacion No. 114
: 162-39916 del 25-jul.-2018
« VIGENCIA 2016: 360 360 o} Conforme al Acuerde 4 de 2014: cuando et empleador incumpla con la vinculacion de la cuota
minima de aprendices regulada, debera dar cumpiimiento a la obligacién principal, pagando el
valor que corresponda al numero de dias durante los cuales no cumplid con ia contratacion de
aprendices, junto con Jos correspondientes intereses moratorios diarios, conforme a ia tasa;
méxima prevista por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces, les cuales
deberén liquidarse hasta la fecha en gue se realice el pago correspondiente.
OBSERVACION
"Para efectuar ¢l page” a través de internet > pagina www.sena.edu.co > Att al Ciudadano > pagos
en linea > registra su empresa, en codigo de usuario ef NIT sin DV sin puntos ni comas, y|
continde con el procedimiento en la opeidn, recaudos sena > contrato de aprendizaje > liquidacién
« VIGENCIA 2017: 360 360 I qe fiscalizacién No. 11-162-39916
OBSERVACION FIRMA
NOMBRE EMPRESARIO :
. CEDULA :
- VIGENCIA 2018: 308 229 79 CARbO:

i

Vo. Bo. Coordinador

Fiscalizador
oW

GRF-F-022 V.05

2



REENCAUCHADORA DE LA SABANA LTDA. - EN REORGANIZACION Anexo al Estado de Cuenta No, 11-162-39916

NIT: 830.092.153 Fecha 25 de julio de 2018
Tasa Multa
5 . o * i . - T -? 5 N o7 ’ - i ] .'r'-l : ol v - \;-_I ' t_f,» ‘Ia e
ofalDias | - Dfas . | Dhas [ o o ol - | ValorObligacién | Obfigacién | o0 Ao 7 T | Diasén | YA nieresesatay.
- Asignados- | Contratados [ncumptidas] /R OBgacion VIR Pagado MNI. o i oivets | Principat Neta [PIRCPE Netal " s " [ mora g | 7asakedalde -
oA P . B A - (B) Ppal Brta (C)- | - (D] | “&y-@) 5@ '] enbias(®) ‘Ten S B ‘Usura*
- L iR K L 3 R | P Aprendices 5 i S7i - Superfinanciera. .
EE S s ; i I A Ao s s T LR i PR s
ene-15 o 0 0 0 [} 0 0,00 0,00 o] 1.264 [
feb-15 [) [ ) o| . o ) 0,00 0,00 o 1238 0
mar-15 0 ] 0 of--. 0 [ 0,00 0,00 o] 1205 )
abr-15 0 ] ] o] - o [ 0,00 0,00 o] 1175 )
may-15 0 [ 0 ol . . .. "0 ) 0,00 0,00 o] 1.14s o
jun-15 [ [ 0 Q - -0 [ 0,00 9,00 0] 1114 [
juk15 [ 0 0 of: - - - o ) 0,00 6,00 0| 1.083 []
ago-15 30 30 30 ) 9 0 0 0,00 0,00 o} 1052 [
sep-15 30 30 30 ) ol - [} [ 0,00 6,00 o] 1022 0
oct-15 10 10 10 0 ol -~ - __ 9] [ 0,00 ©,00 of 991 [
nov-15 20 20 20 ] [ 0 ) 0,00 0,00 0] 961 0
dic-15 30 30 30 [ of . [ [ 0,00 0,00 0} 930 0
[TT2018~ -1 120 - 20 i len 120 ¢ 1 Qaw ]S oww G R B e B N R S ST 1 B
ene-16 30 30 30 0 0 - . 0 [) 0,00 0} 899 [
feb-16 30 30 30 ] of -~ . 0 ) 0,00 o} 870 0
mar-16 30 3 30 [] ol - -0 [) 0,00 o| 839 ]
abr-16 30 3 30 [ of - -0 a 0,00 o[ 809 0
may-16 30 36 30 [ of - -0 0 0,00 of 778 0
jun-16 30 30 30 0 of -+ of [ 0,00 o] 748 0
ju-16 30 30 30 0 0 o ) 0,00 o] n7 )
ago-16 30 30 30 0 0 o [ 0,00 o] €86 [
sep-16 30 30 ] ° o 0 0,00 o] 65 [
oct-16 30 30 [] of- - . [ [) 0,00 0| 625 [
aov-16 30 30 0 0 0 0 0,00 0] 595 [)
dic-18 30 30 [ [] ‘0 0 0,00 of 564 0
TE2016 - | 360 | 360 k.- O pn} e . 0] sof ¥ Cetsn s B T 0007 St E T B B
ene-17 30 [ 0 0 [ 0,00 0] 533 [
feb-17 3 [ of - 0 ) 0,00 o] sos )
mar-17 3 0 ol -~ 0 ) 0,00 0] 474 [
abr-17 30 [ 0 ) [ 0,00 0] aaa )
may-17 30 [ 0 .0 [ 0,00 o] 413 0
june17 30 0 0 . 0] 0 0,00 o] 283 )
17 30 [} ol [ [ 0,00 0]- 252 )
ago-17 30 0 ol of [ 0,00 of 2 [
sep-17 30 ) [ o0 [ 0,00 o] 291 )
ogt-17 30 [ 0 0 [ 0,00 0| 260 [)
nov-17] 30 ] 9f - - . 0 0 0,00 o] - 230 [
die-17 30 [ [ - [ [ 0,00 o[ 189 [
TE-2017 %+ o 360w | - R ST S BT ] BT R el L) TR 1 P
ene-18; 3 ] of . - [ [ 0,00 o] 168 )
feb-18] 12 12 [ of: -~ .- "®o 0 0,00 o 140 )
mar-18 18 3 3 156.248] - . ) 156.248 5,00 2,455 | 109 13.283 171.986
abr-18 30 60 3 781.242] - [ 781.242 30,00 12.277 79 47.981 841.500
may-18 30 &0 30 781242] - =~ ) 781242 30,00 12,277 48 29.000 822519
june-8| 30 60 13 338.538] . - 0| 338.538 13,00 5.320 18 4.683 I 348,541
ui- 18] 25 50 [ [ - -0 0 0,00 [ ) ) [
ago-18 [ 0 0 of . ‘EI [] 0.00 0 [) [ k]
sep-18 ) 0 [ [ -0 [ 0.00 o 0 [ 0
oct-18 [ [ 0 of - -0 ) 0,00 [ ) [ 0
nov-18 0 0 0 o E [ [ 0,00 0 0 1] 0
dic-18 [ 0 0_ of 0 [ 0,00 0,00 0 0 0 ]
Tt2018 | 175 308 79 & - 2057271 - L) - 2057.271 1 = 79,00 ~ 2631 .+ -323291 R 84847 |. : v= .. C2AB4S47
Te15-18" 1 1016 [ .1.148. |- 1069 | 73 - ] - . 2.087.271] ) 2067271} ° 2 79,00 |- . 263] .. 32329 . -] . sasd7| - .- 2484547
Contratacién de Aprendices por Compensacién-Acuerdo 064de2014 -~ . .. -1 .- " .. . 0,00 Mlnteé;de: j TR 21
- - - . - - — = - ora + Multa
Factor=Tt15.18 (E/F)} - ' $ .. . 26.04141 I“ A .SdoObligPpalen$ ¢} ‘= 2057271 . 7900 . | DEUDA TOTAL
T
Se reallza llquidacién por el periode comprendido del 1-ago.-2015 al 25-jul.-2018 . !
Resolucién No. 2689 del 15-jul-2011 Ejecutoriada el 10-ago.-2011 con 1 Aprendices y una base de Trab [29] Horas [1392) frabajadores —
Resolucidn No. 6720 del 24-sep.-2015 Ejecutoriada el 11-oct.-2015 con 1 Aprendices y una base de Trab [44] Horas [2112] trabajadores m

Resclucidn No. 2415 del 28-dic.-2017 Ejecutoriada el 13-feb.-2018 con 2 Aprendices y una hase de Trab [37] Horas (1776} trabajadores
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Certificacién No. 1709

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que el doctor Enrique Romero Contreras, identificado con la cédula de ciudadania -
No. 79.276.129 de Bogots, presta sus servicios a la Entidad desde el 10 de
octubre de 1987, actualmente ocupa el cargo de Director de la Regional Grado 08.

Fue qombrado mediante Resolucién 2404 del 7 de diciembre de 201 2y
posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012,

Se expide en Bogotd D. C., el 15 de noviembre de 201 6, a solicitud del (la)

interesado (a).

R MAIGUEL COLINA

Avira Marina Silva S.
Ex!t 14461

] Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital '
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogotd, D.C — Colombia
~vww.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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ACTA DEPOSESION  |No,

w4 “ | | 000211
DIRECCION ' ' .
GENERAL

Ante el DIRECTOR GENERAL DEL SENA, LUIs ALFONSO HOYOS
ARISTIZABAL Se presentd el seffor ENRIQUE ROMERO
CONTRERAS, portador de la cédula de ciudadanla No.79.276.129, con
el objeto de tomar posesién legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL
G08 del DESPACHO- DIRECCION de Ia REGIONAL DISTRITO

CAPITAL conforme al NOMBRAMIENTO ORDINARIO ordenado

mediante Resolucién No.02404 De 07 de Diciembre de 2012, de la
Direccién General,

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir Ia Consmumén las Léyas, ios

Reglamentos de la Enlidad y desempefiar con eficiencia los deberes ¥
responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma a los, - 1 1 DIC. yil]74

EL FUNCKEIJA\RIO AUTORIZADO
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DIRECCION HUCION NUMERO 44 DE2012

GENERAL

Por la cual se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

\yQue en cumplimiento del Decreto No. 04567 del 01 de diciembre de 2011, se gestiono ante e} Departamento Administrativo de la

-1 -onireras, por el 1érmino de tres dias, lo cual se realizé a parlir del 30 de noviembre de 2012 y en la pagina Web del SENA el dia 27

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en ef
articulo 4 numeral 3° y 23 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No, 01 - ,
ciudada - 01625 del 24 de agosto de 2012, el SENA declaré abierto &l proceso meritocratico con veeduria

a para 1a conformacion de las listas de candidatos eleqi
; Car egibles a ocupar e i : .
Capital, el cual fue llevado a cabo por la Universidad Nacional dge Colornbiap nire oltos, el cargo de Director de la Regional Distrit

Que ared . . '
o elﬂrggeig cr)::rjill)re d? 2012, La Universidad Nacional de Colombia remiti6 al SENA el iistado de candidalos elegibles conformado
‘ ocratico para la Direccion Regional Distrito Capital, en el que se encuentra el doctor Enrigue Romero Conlreras.

O H i - .

: rltjiiu?: ;gladc;tﬁg t;,_on Ig;gczrgos de Dlr_eclor Regional, t_al numeral 13 del arliculo 305 de la Constilucién Politica y el Paragrafo del

oo ¢ ey de 1998, §enalan que es atribucion del Gobernador escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional
p . 1os gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que operen en el Departamento. |

Que de copformidad.con el articulo 38 del Decreto 1421 de 1993. es atribucion del Alcalde Mayor de Bogota D.C., escoger los |
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos nacionales que operen en el Distrito.

Que el 31 de.Octubre de 2012, fue remilida comunicacion al Alcaide Mayor de la Ciudad de Bogota D.C., con el fin de escoger de la
terna de elegibles presentada, a la persona que ocupara el emplea de Director Regional Distrito Capital. '

Que el 8 de noviembre mediante comunicacion 2-2012-53446, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., selecciond al doctor Enrigue
Romero Contreras para ocupar el cargo de Director Regional Grado 08 de ia Regional Distrito Capital.

Presidencia de la Reptblica, la publicacién en la pagina Web de ese organismo de la hoja de vida del doctor Enrique Romero

de noviembre de 2012 por el mismo 1érmino.

En mérito de la expuesto,
RESUELVE:

ggoTiCU'LO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 250 de |
4: ‘ i

1 Nombres: y Apeflidos 2. Identificacion

ENRIQUE HOMERO CONTRERAS C.C. No. 79.276.129
3. Regionai | 4. Dependencia
DISTRITO CAPITAL DESPACHOQ DIRECCION REGIONAL
5. Cargo ; 6. Especialidad 7. Sueldo
DIRECTOR REGION AL GRADO 08 $ 5.615.687 ,00
. ) CLASE DE NOVEDAD .
8. Nombramiens 9. Nombramiento 10.  Nombramiento 11.  Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario ) ' X Provisional I_ Supernumerario r_ Periodo de Prueba - [__ [
13 Incorporacion |14 Encargo 15. Traslado 16.  Bonificacion por - 17. ]
‘ ﬁ I_ Traslado § [_
_ 18, Licencia Ordinaria 19. Aceptacién de renuncia ]
Fecha de Iniciaci- Fecha de Terminacion Total |—
Dia Mes " Ao Dia Mes Afio | Dias | 20. Declaracion de insubsistencia del o
' ' ) Nombramiento r

21. Vacacionhes

_!7 ara disfrutar Por el periodo comprendido

Del . Al Entre el yel

Dia Mes IS Dia Mes Ao Dia Mes Afio Dia Mes Afio

\ Aprobo Jame Rah Gomez Pascuah

- NUEVA SITUACION
[23.  Especialidad

[24.  Suelde

22. Cargo ~ _
25.  Regional _ [ 26. Dependencia
ARTICULO SEGUNDO: La pie=ente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

; COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos,

[wuf::_ 012 L Mo U“y M\W A

V LUIS ALFONSO"HUVES ARISTIZABAL

Director General

Secrelano General -
xhnso Grima Patncie Ramirez Rodruiguez

Exena Myl J
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SEMNA RESOLUCION N 0236 DE 2016

"Por la cual se delega la Representacion Judicial y Exfrajudicial del SENA
y se.deroga la Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones le i e
us atribu gales y reglamentarias, en especial las conferidas |
209y 211deia Cpnshtucuén Politica, el articulo 9 al 12 de Ia Ley N° 489 de 1998, y cftor:u?r;se?;tlltctut;%?
articulo 4 del Decreto N° 249 de 2004,y .

'CONSIDERANDO:

ng el articulo 209 de la Constitucién Politi
los intereses generales y se desarrolla con
economia, celeridad, imparcialidad y pu

ca establece que la funcion administrativa esta al servicio de
g;{n%argento;n los principics de igualdad, moralidad, eficacia,
; : Icidad, mediante la descentralizacién, la delegaci
descpncentrauén de funciones y en su articulo 211 dispone que la ley sefialara las funcigneso:ui :;
Pres’ld'ente. de la Republica podra delegar y fijara las condiciones para que las autoridades
admlnlstratlvas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades, indicando que la delegacion
exime de'responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos
0 resoluciones podra siempre retomar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Qpej la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, al referirse a la figura de la delegacién, le concede a los
M|n_|st.ros, Director_es de Departamento Administrativo, Superintendentes, Representantes Legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa, la
posibilidad de mediante acto de delegacion, transferir-la atencién y decisién de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en jos empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de fa funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Poltica y en la misma ley.

(lue el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, atribuy¢ en el articulo 4° a Ia Direccién General la facultad de *1. Dirigir, coordinar, w'gi)ar y
comlrolar la ejecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal. 2. Ejercer la
repre:sentacion legal de la entidad (...) 4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestién administrativa, con
miras 2l cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...)"

Que a t 1 ‘és de la Resolucion 490 del 5 de abril de 2005, se deleg6 en los Directores Regionales y en
el Direc. 3 Regional Distrito Capital, varias actividades derivadas de la representacion-judicial y
extrajudic ¢'de la entidad.

Que de co: % *midad con lo sefialado por el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011 “por Ia cual se expide

“{ el Cédigo dt . rocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”y con el fin de garantizar -

la continuidz 1 de los procesos institucionales, se hace necesario conferir delegacién a la Direccion
Juridica y las . irecciones Regionales, para que asuma la representacién judicial y extrajudicial dentro
de los proces: s judiciales y administrativos en que sea parte el SENA y revocar la Resolucion N°490
del 5 de abril dr \YI‘OOS.

En mérito de lo e ¢, uesto, este Despacho,

RESUELVE:
Articulo 1°. Delega- »n la Direccion Juridica fa representacion judicial y extrajudicial de la entidad en

los procesos judiciai3¢ . administrativos y actuaciones que instauren en contra del SENA o que este
deba promover y consi-cuente con ello, las siguientes facultades:

a) Notificarse de '4.: actuaciones judiciales en las diferentes jurisdicciones (civil, laboral,
administrativo, penal, constitucional). |

b} Notif.icarse de los procesos, conciliaciones, acciongs _de tutela, accipngs de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones' populares y acciones publicas de constitucio
provenientes de [as autoridades a
interviniente;

nalidad, asi como las
dministrativas en general del SENA donde sea parte o tercero
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SENA RESOLUCION No. DE 2016

"Por la cual se delega /a Representatioti Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga la Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

c) Represen_taciénjudicial del SENA en las audiencias

de qumpl|miento y en general, tedas las audiencia

v admlnls_trativas que asi lo requieran y conciliar en los

e! Comité Nacional de Defensa Judicial y de Con
disposiciones legales vigentes.

de conciliacién prejudicial, judicial, de pacto
s préjudiciales, extrajudiciales, judiciales o
(é_rminos de las recomendaciones dadas por
ciliacion del SENA de conformidad con las

d) Interponerlos r.ecurs-os ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso. '

Conferir poder a los abogados de planta o contratistas para que representen los intereses del
SENA en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas en los que sea parte
o tercero interviniente en los términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Nacional de
Defensa Judicial y de Conciliacion del SENA.

f) Constituirse como parte civil ylo victima a fin de iniciar el incidente de 'reparacién en los procesos

que se tramiten en la Jurisdiccion Penal.

g) " Iniciar y llevar hagta su culminacion los procesos judiciales ante las diferentes jurisdicciones para
. la defensa de los intereses de la entidad.

‘Pau;;éa.grafo 1. Se reserva a la Direccion Juridica el derecho para conocer y adelantar la representacion
judtcial y extrajudicial del SENA en procesos que asf lo disponga.

Pal;régrafo 2. Los poderes que se otorguen tanto en la Direccion Juridica como en las Regionales a los
abgugados de planta y/o contratistas externos en ejercicio de esta funcion delegada no contendran la
fac.ultad expresa de recibir.

Ar'ticulo 2°: Delegar en los Directores Regionales y en la Direccion Regional del Distrito Capital del
SIZNA, las siguientes funciones:

1, Notificarse de los autos admisorios de las demandas que se tramitan ante la Jurisdiccion de lo
! Contencioso Administrativo en contra el SENA,
2. Notificarse contra los actos originarios de la Entidad dentro del &mbito de la jurisdiccién de su
Departamento para el caso de las regionales quienes deberan contar en su archivo con una copia
. de la totalidad del expediente. Esta documentacidn podra ser requerida por [a Direccién Jurfdica en
cualquier momento.
3. Notificarse de los autos admisorios de las demandas dictadas en los procesos civiles, laborales,
policivos y penal contra el SENA, dentro del ambito de la jurisdiccion del Departamento para las
re-gionales.

4. proymover los procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo en que sea

pari'e el SENA, dentro del ambito del Departamento para las regionales. .

5. Con:stituirse como parte civil y/o en victima a fin de iniciar el incidente de reparacion en los procesos
que s e tramiten en la Jurisdiocion Penal que se adelanten, dentro del ambito del Departamento para
las rec.vionales por la comision de delitos que hubieren lesionado los intereses del SENA.

6. Interpc-yer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen

contra 113 providencias dictadas en fos procesos mencionados de ser el caso.

7. Represe 'ar al Director General dentro del ambito del Departamento para las regionales en todos

aquellos 1 ocesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo, en los que debe

intervenir . su calidad de representante legal del SENA. ‘ .
8. Conferir p vler especial a los abogados de planta o con_trgtistas que tienen por oppto la
representac. * 1 judicial y defensa del SENA, en los procesos civiles, laborales, pen’aies, policivos y
de lo conter . oso administrativo, audiencias, diligencias y recursos a que se refiere el presente

articulo. _
9. Rendir los inf. nnes que solicite la Direccion Juridica sobre el control de los procesos que realiza la

correspongieni 2 Direccion Regional y la Regional Distrito Capital.

Paragrafo: Los poce -es que se otorguen a los abogados de planta _ylp contratistas externos en ejercicio
de esta funcion delcg 1da no contendran la facultad expresa de recibir.

nales y en el Director Distrito Capital la funcion de congciliar

i o : s Directores Regio alte
Articulo 3°: Delegai e 1 ] der para el mismo fin, en las audiencia decretadas por la

en representacion del SENA ylo otorgar po

GD-F-010 V01

A0




@
SENA ‘La Coordinadora del Grupo de
7A< Administracion de Documentos
Direccidu General

HACE CONSTAR:

Que esta fotocopia es fiel copia del documento
Original que reposa en el Archivo Central.

/112016
Fecha Expedicién




SENA RESOLUCION No. DE 2016

; A: “Por la cual se delega Ia Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga la Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005"

autori_d'adles judiciales o extrajudiciales del pais, previa autorizacion del Comité Nacional de Defensa y
Conciliacion Judicial del SENA

_Articulo 4% los Directpres Regionales
a'ctuali'za:)do el Sisterpa Unico de Informacién Litigiosa del Estado (EKOGUI) de conformidad con las

‘Articulo 5°: Delegar en el Secretario General del SENA, la funcién de representar a la Entidad,
ante el Ministerio del Trabajo en los asuntos relacionados, con las acciones interpuestas por las

Organizaciones Sindicales del SENA, asi como promover las acciones que en esta misma materia esté
interesada Ja entidad. :

‘Paragrafo: Con el fin de cumplir con fa funcién delegada, el Secretario General queda facultado para
conferir poder especial a los abogados de planta o contratistas, asignados a esa Secretaria, para prestar
el servicio de representacion administrativa, judicial o extrajudicial y defensa del SENA, en los procesos,
diligencias y recursos a que se refiere el articulo quinto de la presente resolucién.

Articulo 6°: Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General, Direcciones de Area, Jefes de

Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién Profesional y Coordinadores de
Grupo de Apoyo Administrativo.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion; Publiquese en e! Diario
oficial; Deroga la Resolucién 490 de 2005 y demas disposiciones que le sean contrarias, para los efectos
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiguese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D. C., 1 7 - 20-! p
HERNA PRADA GI

_Director Gengral

I

Vo.Ro. Dr. Juan Pablo Arenas Quiroz Direclor Juﬂdixbv
Revisd: Carlos Emifio Burbano Barrera - Coordinador Gipo de

Conceptos § Produccidn Normativa bm -
Yuliag’ Mercetles Ospina Pinzbn - inidora Grupo de Procesas Judicjsles; Concifiaciones y Recursos
D, Milion Nifiez Pez. - Semliﬂ% o ¥ i

Proyetlt: Cristy Garcia, Glorla Acost
RS 7Y
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