"
DB 10lude

Bcg_\o-('a ;D0 23 Se Novdl do 20A.

R ' @ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
arovyes BOGOTA
I - Al test ite:
per irtendis Seciedades ||”|||.|| I I ”'\ “ ” Hl ll “ 2150178
Civde ld Feche: 23/04/2018 9:48:06 Folios: 31
Remitente: 1073508448 - DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON

Caconocimigntn \Kiare s adevdaclos com (o
Lo sy E'tmc:o'rp évugp.

Cor medeo da la pW.qu.h{-:L §o Dieae Fabiain 32
Q@L\{(’go@a Cedn CC 11334 LS BEotnze, Seliedte

ol o de s mlowes adecdedes de
valowion laboval qur soSfuve ot Evacavp

Q\roop oS hasta o2 de de T 219, gov
Conceplo de |quidaciéin Yandrnte dz £z
‘-’%_"-’5&’@ e N Ao 2078 Fov Valov de

HeB8iR0O= g las ceSanbes del 2 de v ego
2B Al 21 ogos{e 2018 YA oo o tndC ey,
AL A Ence Lroor el 10 abe] 2019 Kdales
ValovesS hecan pacte dul procase oo mﬁ&th'@méﬁh
que  uiwne adelintanda con o Sopey  tutebdeLed,

Se el conSbaincia. go e e Frehe no ha Sdo
e e Ao 2! Srle de e ¥ oo T c{ le [(EfOr!‘c{?:QéSbl
AL, S c{q;,’\c\ COn Se~eia, FOR SC dC'CLL\@’S & lores
WO Soin pegos” @ 2 tavtndo esebedds o
Emwt—P @wrc:?D 52 p\OCsz.e!e.vq l"C‘LC'J.?_V‘ e oo

vdammaic S pave. afcho cavte o <



bmﬁlﬁw co  la aten ccin muﬁwbﬂwﬂhnur

Dﬂ_ﬁm_o Eodbann NHO?PWGSN TN

CC 1®433ma 4 18 Earze,

Cel 3136810 343, |

Cvree! darerolecz 6@ quic tl Comn
Ovection 1o vy 123 #14B-08 T 4 Apte o2



Bogota, DC, 08 de Abril de 2019.

Edificio Calle 1G0
Propiedad Horizontal
Sefior
JUAN CARLOS CONTRERAS 08 ABR 2019
Representante Legal ‘
EMCORP GROUP SAS - OFICINA D%?_._%FI‘EFSE""DE"C'A
Cglie 98 # 22 — 64 oficina 609 FIRMA:
Ciudad.
Asunto : Derecho de Peticion solicitando reconocimiento saiariat y prestacional en

proporcion al tiempo laborado.

Respetado sefior:

Yo DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON, identificado con cedula de ciudadania ndmero
1.073.506.448 de Funza — Cundinamarca domiciliado en la ciudad de Bogota, en ejercicio del.
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la constitucién Politica de Colombia, en
concordancia con la Ley 1755 de 2015, me dirijo a ustedes para solicitar el pago de los valores
adeudados por concepto de salario, prestaciones sociales y liquidacién laborat por los contratos
laborales firmados.

Lo anterior se solicita basado en los hechos ocurridos en la linea de tiempo desde el dia 6 de junio
de 2017 fecha en que ingreso a laborar con EMCORP GROUP SAS a la fecha de mi renuncia 3 de
abril de 2019:

1. EI 6 de junio de 2017 se firma contrato a término indefinido con una remuneracion basica de
$1.400.000 con la empresa EMCORP GROUP SAS (Anexo copia del contrato firmado).

2. El 30 de abril de 2018 deciden cambiarme de empleador por temas internos de la empresa,
es asi como el 2 de mayo del 2018 firmo contrato con la empresa EMCORP GROUP ZF
S.A.S a termino indefinido con un salario basico de $1.400.000 mas $300.000 de beneficio
no salarial (Anexo copia de! contrato firmado).

3. La liquidacion del contrato firmado con EMCORP GROUP SAS que iba hasta el 30 de abril
de 2018 la hacen llegar por correo el dia 21 de agosto de 2018 para devolverla firmada
{(Anexo correo con liquidacion). A la fecha de hoy dicha liquidacién no ha sido cancelada.

4. La seguridad social desde abril de 2018 hasta agosto de 2018 fue cancelada por EMCORP
GROUP ZF S.A.S, desde septiembre en adelante fue asumida nuevamente por EMCORP
GROUP SAS, segun reporte de la historia laboral del fondo de Pensiones Proteccion. Sin
que se me notificara el cambio de mi empleador {(Anexo historia laboral fondo de pensiones
Proteccion). -

5. EH dié 15 de febrero de-2019 la empresa EMCORP GROUP SAS consigna de cesantias
$501.667 correspondientes al periodo Enero — Diciembre de 2018, {Anexo soporte del fondo
de cesantias Proteccion).



6. Eldia 03 de abril de 2019 radico la renuncia a! cargo de Técnico Mecénico (Anexo carta renuncia).

A la fecha de mi renuncia el salario del mes de marzo no habia sido cancelado.

Por todo lo anterior, solicito a EMCORP GROUP SAS el pago de los valores adeudados, los cuales son:

1.

La liquidacién que firme el 21 de agosto de 2018 que contemplaba e! periodo del 06 de junio de
2017 al 30 de abril de 2018, y la cual sumaba $1.687.860 mas la sancidon moratoria por cada dia
de retardo hasta la fecha de pago, seglin lo contemplado en el articulo 65 del codigo sustantivo de
trabajo. “Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los casos de retencion autorizados por fa ley o convenidos por las partes, debe pagar af
asalariado, como indemnizacion, una suma igual al dltimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el perfodo s menor...”

De la misma forma se solicita el pago de las cesantias desde el dia 2 de mayo de 2018 (del 1 de
enero al 30 de abril de 2018 deben ser pagadas en la liquidacion) al 31 de diciembre de 2018 més
la sancién contemplada en ef nimeral 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990 “...E/ valor liquidado por
concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre
del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera
pagar un dia de salario por cada retardo...”

El sueldo correspondiente al mes de marzo de 2019, ya que ha incumplido la empresa con las
obligaciones que tiene segun cédigo sustantivo de trabajo en su ARTICULO 57. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL {EMPLEADORY}. Numeral 4 “Pagar la remuneracién pactada en las condiciones,
peripdos y lugares convenidos.”

Por incumplir con el pago oportuno en varias ocasiones del safario convenido me permito dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa y de acuerdo con el literal B) del articulo 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo numeral 6 “E/ incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del
{empleador), de sus obligaciones convencionales o legales”.

De acuerdo con su incymplimiento constante en el pago de los salarios y prestaciones sociales me
permito solicitar la indemnizacién que contempla el articula 64 del codigo sustantivo de trabajo,
indemnizacion por despido injustificado, “...En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin
Jjusta causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte def
trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley. el primero deberé al segundo una
indemnizacién en fos términos que a continuacion se sefialan...”

Pago de la liquidacion correspondiente al periodo 2 de mayo de 2018 al 02 de abril de 2019, los
cuales contempian el valor de vacaciones, cesantias, intereses de cesantias y prima.

De ta misma forma se solicita copia de los desprendibles de nomina desde la fecha de mi ingreso
hasta el dia de mi renuncia, certificacion laboral por et tiempo laborado, recomendacion laboral y

carta de retiro de cesantias del fondo de pensiones y cesantias Proteccién.



Agradezco la respuesta a mi derecho de peticién tal y como Io consagra la constitucién politica en
su articulo 23.

Atentamente,

' z L.
DIE FABIAN R RIGUEZ LEON
C.C 1.073.506.448 de Funza (Cundinamarca)
Cra. 123#14b—-08 T. 4 apt. 202 -
Cel: 317 681 0373

Correo: diefarole0216@gmaijl.com

Con Copia: Ministerio de trabajo
" Superintendencia de Sociedades

Anexo: Contrato N° 1 (6 folios)
Contrato N* 2 (6 folios)
Correo con liquidacion (2 folios)
Correo con carta de renuncia (2 folios)
Historial fondo de pensiones proteccién (2 folios)
Certificado cesantias proteccion (2 folio)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CAPITULO I - COMPARECENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR -

RAZON SOCIAL

EMCORP GROUP S.A.S.
NIT 900.567.052-1
DIRECCION Calle 106 — 23-61 Suite 801 Bogoté D.C.
TELEFONO + 57 (1) 5185820
REPRESENTANTE LEGAL | ENLAW S.A.S.
CEDULA DE CIUDADANIA | 900.633.578-6

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS | DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON
CEDULA DE CIUDADANIA | 1.073.506.448
DIRECCION CLL 75 A 78 69
TELEFONO 3176810373 |
FECHA DE NACIMIENTO | 16 DE FEBRERO DE 1939
LUGAR DE NACIMIENTO BOGOTA

CAPITULO II DATDS BASICDS CONTRATO

ELEMENTOS ESENCIALES '

CARGO T TECNICO MECANICO / MECHANICAL TECHNICIAN

SALARIO BASE "¢ 1.400.000

AUXILIO DE TRANSPORTE " | $ 83.140

VARIABLE (BONIFICACTON | N/A

POR INDICADORES) ™ .

BENEFICIO NO SALARIAL | N/A

MEDIOS DE TRABAJO N/A

FORMA DE PAGO | MENSUALIDAD VENCIDA . (MAXIMO AL SEGUNDO DIA
: HABIL DE CADA MES) '

HORARIO DE TRABAJO 48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A

SABADO DESDE LAS 8 A.M. HASTA LAS 6 P.M.

FECHA INICIO LABORES | 06/06/2017 -

FECHA DE SUSCRIPCION | 06/06/2017

LUGAR DE SUSCRIPCION | BOGOTA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de 'as condiciones civiles ya anotadas e
identificados como aparece al pie de sus firmes, se ha celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAIJO. A TERMINO INGEFINIDO,- -que se rige por:las. clausulas que se
describen a contmuacuén, por el Reglarnen*o Interno de. Trabajo. del EMPLEADOR, en caso
de haberlo v por la Iey Iabora!
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CONTRATO I“-.‘DIVIDUAI: DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CAPITULO III - CLAUSULAS

PRIMERA. ~ OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR se compromete a prestar los
servicios personales al EMPLEADOR en las condiciones determinadas en el presente
instrumento para el cargo identificado anteriormente, y en contraprestacion el EMPLEADOR
se obliga a pagar al TRABAJADOR el salario pactado y a dar cumplimiento a las chligaciones
naturales de esta especie contractual, conforme a las estipulaciones del Cadige Sustantivo
del Trabajo. -

SEGUNDA. - REMUNERACION: El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién
de sus servicios el SALARIO BASE determinado en el encabezado, el cual constituye factor
para la liquidacion de las prestacmnes laborales y la cotizacion de la seguridad social. La
anterior remuneracién se pagard en las opor‘cumdades también sefialadas en la parte
pertinente de este contrato. Dentro de los pagos aqui estipulados sé encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos 1, 11, y 11T
del Titulo VII del C.5.T,

PARAGRAFO: - VARIABLE: Ei EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR mensualmente un
rubro variable, segun lo indicado en el ehcabezado del presente documento, el cual se
ilqu:dara para cada periodo de tiempo en atencion a los criterios fijados en los indicadores
de gestidn declarada y comunicada por el jefe directo, que hace parte integral del presente
contrato. Este también hara parte del salario, de conformidad con el articulo 127 del Codigo
Sustantivo del Traba]o

TERCERA.~- MEDIOS DE TRABAJO: Las partes acuerdan que en-los casos en que se le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarlo, por concepto de alimentacion,
habitacién o vivienda, transporte, auxilio de rodamiento, vestuario, bonificaciones
habituales o permanentes, utilidades o en general cualquier otro. incentivo adicional o
herramienta para €l me;or desempefic de su trabajo, se considerardn tales beneficios,
reconocimientos o herramientas como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factar salarial para la liquidacién de acreencias laborales, nt para el pago de aportes
parafiscales de conformidad con los Arts. 15y 16 de fa ley 50/90, en concordancia con el
Art. 17 de la 344/96, ’

PARAGRAFO PRIMERO. - BENEFICIO NO _SALARIAL: La suma y concepto
determinado en el encabezado del presente contrato bajo el titulo de BENEFICIO NO

SALARIAL, sera considerada por disposicién de las partes como un pago no constitutivo de .

salario en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 128 del C.S.T. Asf
mismo, en la base para calcular las cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones y al régimen contributivo de salud no se téndrdn en cuenta los
beneficios no salariales pactados por las partes en el presente contrato, como quiera que
los mismos no sobrepasan el cuarenta por clento (40%) de! total de la remuneracion
salarial, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2.010,
Il . . . . .

PARAGRAFO SEGUNDO: De igual forma, de acuerdo con lo estipuiado en el articulo 2 de
la Ley 15 de 1.959 y demds reglamentarias o concordantes, en caso de generarse & pago
de auxilio de transporte, éste no se computara como factor de salario y se pagard
exclusivamente por los dias trabajados

o ) Pagina 2 de 6
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-CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las contempladas en otras
cldusulas del presente contrato y en la ley, el TRABAJADOR ingresa al servicio del
EMPLEADOR, comprometiéndose: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las anexas
y complementarias, de conformidad con las drdenes e instrucciones que imparta
directamente el EMPLEADOR, a través de sus superiores jerdrquicos; B) Cumplir y
desarroliar las funcignes y responsabilidades que establezca el EMPLEADOR, por escrito o
de forma verbal y Ias que se encuentren determinadas en manual de funciones del cargo
si lo hublera; C) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el
EMPLEADOR; D} A no atender durante la prestacion de sus servicios asuntos personales u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le ordene o le recomiende; E} A cuidar y
manejar con esmero y atencidn las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas,
productos en procese o© terminados, Instalaciones, vehiculos y demas bienes del
EMPLEADOR vy evitar todo dafio o pérdida que cause perjuiclos 2 su propletario; F) A
reportar e tiempo trabajado al EMPLEADOR cuando éste lo requiriera; G) A acatar, si los
hubiere, e} reglamento interno de trabajo y el sistema de gestion de calidad del
EMPLEADOR; H) A aceptar los traslados de lugar de trabajo, asf como cualquier otra
modificacidn de las condiciones laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en uso de la
subordinacién amparada por el lus variandi, siempre gue dichas medificaciones no afecten
el honor, la dignidad o tos derechos minimos del TRABAJADCR y tampoco impliquen
desmejoras sustanciales o le causen graves perjuicios; I} A aceptar y acatar las normas de
salud ocupacional vigentes en el lugar en que desarrolle su funcidn; J) A cumplir con todas
las obligaciones legales y reglamentarias propias de la funcidn que desempefia; K) A
responder “hasta por la culpa levisima en el desarrolio de sus funciones; L) A abstenerse
de realizar cualquier tipo de cobro a ios CLIENTES Y/O PROVEEDORES de! EMPLEADOR, ya
sea en dinerg ¢ en especig; M) Las demas derlvadas de la naturaleza de este contrato de
trabajo y del orden pubjco. :

QUINTA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de! EL
EMPLEADOR, las faltas o incumplimientos que para &l efecto se califiquen como graves en
el reglamento interno de trabajo y manual de funciones si los hubiere o en su defecto en
los demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones ‘colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante de! presente contrato. Expresamente se califican en este acto comao faltas graves
el incumplimiento de las obhgac::ones, responsabmdades y p!‘OhlblCEOﬂES contenidas en el
presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO- PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de
prueba de DOS (2) MESES, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podra terminar el contrato en' cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con et articulo 80 del C.S.T.

PARAGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACION: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 149 del Cddigo Suskantivo del Trabajo, el TRABAJADOR con la suscripcién del

Pégina3de 6
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINO INDEFINIDO

EMCORP GROUP SAS -

»

presente confrato autoriza al EMPLEADOR & descontar de fa liquidacién al término de la
relacion laboral cualquier suma de dinero que el primero deba al segundo a raiz de dafios
causados a las herramientas, elementos o medios de'trabajo o por la pérdida de mercancia
que se legue a generar por 1a conducta o Ja omisidn dolosa det TRABAJADOR. Lo anterior,
* sin que por ningln motivo se flegue a afectar el salario mantmo

SEXTA. DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES: SI en la vigendia de este contrato
llegaren a haber invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecerdn a este, salvo:

a) En el evento en que la invencidn haya sido reafizada por el TRABAJADOR contratade
para investigar y slempre vy cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para
la cual ha sido contratado, b) Cuando el trgba]ador o ha sido contratado para investigar y
la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. Asi mismo, las derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por
el TRABAJADOR en ejefcicio de sus funciones o con ocasidn de ellas perteneceran al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los deréchos morales de autor que
‘permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Ei EMPLEADOR estd obligado a transmitir y revelar
al TRABAJADOR toda la informacién necesaria para adelantar su labor; sin embargo, en
algunos casos esta informacion podria ser secreta y confidencial por lo que el TRABAJADOR
acepta y conoce que toda-la informacidn a fa cual acceda por cualquier medio en ejecucion
de este contrato, es parté del patrimonio exclusivo del EMPLEADOR, de sus clientes y/o
terceros de los cuales es depositario de secreto o confidencialidad. El TRABAJADOR afirma
saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas y cada una de estas
informaciones conhstituye una condicion esencial de su relacidn jaboral presente y futura
con el EMPLEADOR, dando cumplimiento con éfio a lo establecido en la legislacidn vigente.
Asf 1as cosas, el TRABAJADOR conoce que la revelacidn de dicha informacion a terceros
podria perjudicar al EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y por ende se
configuraria una falta grave. En razon de.lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a utilizar
toda la informacion a la que tenga acceso (nicamente en el marco del cumplimiento del
objeto del preseénte contrato y a praservar los secretos del EMPLEADOR, de los clientes y/o
de los terceros, manteniéndolos en estricta confidencialidad. El TRABAJADOR acepta que,
en virtud de io dispuesto en esta clausula, asume una obligacién laboral especifica de
reserva de la confidenclalidad’ y- su incumplimiento sera motivo suficiente para fa
terminacion del presente contrato por justa causa generando asi a favor del EMPLEADOR
la respectiva accidn Judlaat por dafios y perjuicios o en caso de perjudlcar a terceros serd
liamado en garantia por los perjuicios causados, sin detrimento de la accidn penal a que
haya fugar. El TRABAJADOR acepta que todas !as,comuﬁicaciones e informacion a las que
tendrd acceso en el desempefio de su labor, deben considerarse en principio secretas, en
especial tadas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo Informético, a
su método de trabajo, negocios, procesos, a la organizacion interna del EMPLEADOR, de
los clientes actuales o clientes potenqa!es, proveedores y/o terceros. El TRABAJADOR se
obliga a devolver cualquier documentacin, publicacion, material o antecedente sustentado
en cualguier tipo de soporte en el evento de cesar su contrato en razon de cualquier
circunstancia. Todos los aspectos tratados en esta cldusula de confidencialidad se
mantendran vigentes, incluso .por el términc de CINCO (5) ANOS contados a partir de la
terminacién del presente contrato, lapso durante el. cual no perderd exigibilidad lo
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\..ONIKAT" INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
: . EMCORP GROUP 5AS -

establecido en la presente clausula.

PARAGRAFO: Se tendrén como excepciones al deber de confidencialidad las siguientes:
a) La informacién que ya se encontraba en el dominic publico al momento de conocerse,
producirse o utilizarse por el TRABAJADOR, o la que entre postericrmente en el dominio
plblico sin culpa del TRABAJADOR. b) La informacién que posea el TRABAJADOR con
anterioridad a su relacidn con el EMPLEADOR y que nho estuviera sometida a
confidencialidad. ¢) La informacién que hubiera sido recibida tegitimamente de terceros por
el TRABAJADOR en forma personal y privada, absclutamente independiente de su refacién
coh el EMPLEADOR.

OCTAVA. — CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD Y NO CONMCURRENCIA: durante la
vigencia de! contrato, e TRABAJADOR se compromete formalmente a trabajar
exclusivamente para EL. EMPLEADOR vy 3 no ejercer ninguna otra funciGin para cualquler
tercero al titulo que sea. En el caso de cese de este contrato, por los motivos que fueran,
se compromete a no prestar sus servicios directa o indirectamente a competidores,
proveedores, o clientes det EMPLEADOR, para realizar la misma actividad que desempefia
para el EMPLEADOR, v ello durante los dos afios a partir de la fecha de su partida o cese.
£l acuerdo de no concurrencia sdlo podia ser anulade por otrosi escrito entre las partes en
el momento de la ruptura del contrato.

NOVENA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:. En consonancia
con ¢! literal H de la cldusula cuarta que antecede, el TRABATADOR acepta desde ahora
expresamente las modificaciones de sus condiciones labarales, segin lo requieran las
necesidades del EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante amparado por &l ius
variandi reconocido por la jurisprudencla colombiana. Dichas modificaciones pueden
comprender, entre otras cosas, cambios de turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacién de servicio, €} cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, slempre
que tales modificaciones no afecten el honor, fa dignidad o los derechos minimos del
TRABAJADOR, ni impliquen deésmejoras sustariciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 det C.S.T. modificado por e} Art. 1° de fa Ley
50/90. Los gastos ‘que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn
cubiertcs por &l EMPLEADOR de conformidad con el numeral B° del Art. 57 del C.S.T. Las
modificaclones podran constar por escritd en hoja anexa a este.contiato la cual hard parte
del mismeo y contendra el nombre, l cédula de cmdadanta, la firma de las partes y la fecha,

DECIMA. - DIRECCION DEL TRABAJADOP. £l TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modificd el articulo 65 .del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata al EMPLEADOR cualquier camblo en su direccidn de residencia,
tenténdose en todo caso como suya, la Gltima direccidn registrada en fa hoja de vida.

UNDECIMA. - HORARIO: Sin perjuicio de la jornada laboral permitida, el TRABAJADOR
se obliga a cumplir el horario establecido en el encabezado del presente instrumento. Ef
trabajo suplementario se liquidara conforme a los recargos legales.
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CAPITULO IV — MISCELANEOS

DUODECIMA. - ANEXOS: Hacen parte. integral del presente contrato el manual de
funciones, el cadigo de ética, 2! reglamento interno de traba;o si los hubiere vy en todo caso,
los demds documentos identificados en cada una de las disposiciones especiales del
presente contrato. o . . .

DECIMO TERCERA. - TCTALIDAD DFEL ACUERD®G: El presente contrats, incluyendo
los anexos que forman parte del mismo, contiene la totalidad del acuerdo entre las partes
con respecto a las materias contenidas en el mismo por lo que reemplaza todos los acuerdos
y entendimientos previos entre las partes. Este contrato se suscribiise en dos ejemplares
de igual contenido con destino a cada uno de los intervinientes y cualguier modificacion
gue se realice deberd constar en un documente firmado por las partes.

DECIMO CUARTA. — ENCABEZAMIENTOS: Los titulos de las cldusulas y secciones
contenidas en el presente contrato se incluye para propdsitos de referencia {inicamente y
no podrén afectar en forma alguna e! significado o la interpretacidn de este contrato.

DECIMO QUINTA. - DGHMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos iegales, este
contrato tiene como domicilio contractual la ciudad de Bogotd, Replblica de Colombia.

CAPITU!.(} V- F;RMAS

Para constancia se F rma en d':.s (2) ejempiares del misrmo tenar y valor, uno de los cuales
recibe el TRABAJADOR en éste actn, en ei lugar y fecha antes indicada.

Aceptacion y recibo de copia del contrato y copia RIT por- parte del trabajador.
. . . . )

EL EMPLEADOR : EL TRABAJADOR
= D
‘.ﬁ‘&—-—.._,_ d
EMCORP GROUIPS.AS. . - - DIEGO FABIAN RGDRIGUEZ LEON

MNIT. 900567052-1 : - C.C. No 1.073.506.448
R.L. ENLAW S.A.5. o ‘

NIT 900.633.578-6 -

R.L.S. Braum Pedraza

C.C. # 80.222.873
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TERMINO INDEFINIDO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABRSO 2o Gpoup 27 545 -

; o
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO INDEFINID

CAPITULO 1 - COMPARECENCIA

) DATOS DEL EMP_LEADOR
"RAZON SOCIAL EMCORP GRO;JP ZF S.AS.
lﬂ—,}mnws— _
3{!\4 15 VIA BRICENO 7{PAQUIRA VRD VERGANZO
STIRITOC ZF
’ OLFO PEDRAZA RIVERA
TANT BRAUM EDSON AD
REPRESENTA BRAM £

E LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- P DATOS DEL TRABAJADOR
’—?gf%tgam RODRIGUEZ LEON
iy DE XRADERL h
317 681 0373
LUGAR DE NACIMIENTO BOGOTA

CAPITULO 1I ~ DATOS BASICOS CONTRATO

i

L)
CANICO

CARGO TECNICO ME

SALARIO BASE §1.400.000 PESQS MENSUALES.

AUYILIO DE TRANSPORTE | $88.211

VARIABLE N/A

BENEFICIO NO SALARIAL | $300.000

MEDIOS DE TRABAJO N/A

FORMA DE PAGO MENSUALIDAD VENCIDA (LOS DIAS 30 DE CADA

PERICDO)

HORARIO DE TRABAJO 48 HORAG SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A
VIERNES DESDE LAS 8 A.M. HASTALAS 6 P.M Y SABADOS
DESDE LAS 8 A.M. HASTA LAS 12 P.M.
FECHA INICIO LABORES | 02 DE MAYO DE 2018
 FECHA DE SUSCRIPCION _ | 02 DE MAYO DE 2018

LUGAR DE SUSCRIPCION | BOGOTA

Entre el EMPLEADQR y el TRABAJADCR, de las condiciones civites ya anotadas e tdentificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, que se rige por las clausulas que se describen a

continuacién, por el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, en caso de haberlo v por
la ley laboral.

CAPITULO III - CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR se compromete a prestar fos
servicios personales al EMPLEADOR en las condiciones determinadas en el presente instrumento
para el cargo identificado anteriormente, y en contraprestacién el EMPLEADOR se obliga a pagar
al TRABAJADOR el salario pactado y a dar cumplimiento a las obligaciones naturales de esta
especie contractual, conforme a las estipulaciones de! Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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SEGUNDA. - REMUNERACION: E| EMPLEADOR pagarad al TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios el SALARIO BASE determinado en el encabezado, el cual constituye factor para la
liquidacién de las prestaciones fabores y la cotizacién de la sequridad social. La anterior
remuneracion se pagaré en las oportunidades también sefialadas en la parte pertinente de este
contrato. Dentro de los pagos aqui estipulados se encuentra Incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11, y HI del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO: E| EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR mensualmente un rubro variable, segin
lo indicado en el encabezado de! presente documento, el cual se liquidara para cada periodo de
tiempo en atencidn a los criterios fijados en la “tabla de comisiones sobre ventas” contenida en
el Anexo 1 que hace parte integral del presente contrato. Estas comisiones también haran parte
del salario, de conformidad con articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
' *

TERCERA.- MEDIOS DE TRABAJO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién,
habitacion o vivienda, transporte, auxilio de rodamiento, vestuario, honificaciones habituales o
permanentes, utilidades o en general cualquier otro incentivo adicional o herramienta para el
mejor desempefio de su trabajo, se considerardn tales beneficios, reconocimientos o
herramientas como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales de conformidad
con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de 1a 344/96.

PARAGRAFO PRIMERO. - BENEFICIO NO SALARIAL: La suma y concepto determinado
en el encabezado del presente contrato bajo el titulo de BENEFICIO NO SALARIAL, serd
considerada por disposicion de las partes como un pago no constitutivo de salaric en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 128 del C.S.T. Asl mismo, en la base
para calcular las cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones y
al régimen contributivo de salud no se tendran en cuenta los beneficios no salariales pactados
por las partes en el presente contrato, como quiera que los mismos no sobrepasan el cuarenta
por ciento (40%) del total de la remuneracion salarial, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 1393 de 2.010. .
PARAGRAFQ SEGUNDO: De igual forma, de acuerdo con lo estipulado en el artliculo 2 de la
Ley 15 de 1.959 y demas reglamentarias o concordantes, en caso de generarse el pago de

auxillo de transporte, éste no se computara como factor de salario y se pagara exclusivamente
por los dias trabajados. K :

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademids de las contempladas en otras
clausulas del presente contrato y en la ley, el TRABAJADOR ingresa al servicio del EMPLEADOR,
comprometiéndose: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las anexas y complementarias,
de conformidad con fas drdenes e instrucciones que imparta directamente el EMPLEADOR, a
través de sus superiores jerdrquicos; B) Cumplir y desarroliar las funciones y responsabilidades
que establezca el EMPLEADOR, por escrito o de forma verbal y las gque se encuentren
determinadas en manual de funciones del cargo si lo hubiera; C) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el EMPLEADOR; D) A no atender durante la prestacion de sus
servicios asuntos personales u ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le ordéne o le
recomlende; E) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maquinas, hemramientas,
utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones, vehiculos y
demas bienes del EMPLEADOR y evitar todo daito o pérdida que cause perjuicios a su
propietario; F) A reportar el tiempo trabajado al EMPLEADOR cuando éste 1o requiriera; G) A
acatar, si los hubiere, ef reglamento intemo de trabajo y el sistema de gestion de calidad del
EMPLEADOR; H) A aceptar los traslados de lugar de trabajo, asi como cualquier otra
modificacién de las condiciones laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en uso de la’
subordinacién amparada por el ius variandi, siempre que dichas modificaciones no afecten el
honor, la dignidad o los derechos minimos de! TRABAJADOR y tampoco impliquen desmejoras

*
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sustanciales o le causen graves perjuicios; I} A aceptar y acatar las normas de salud ocupacional
vigentes en el lugar en que desarrolle su funcién; J) A cumplir con todas las obligaciones legales
y reglamentarias propias de la funcidn que desempefia; K) A responder hasta por la culpa
lavisima en el desarrolio de sus funciones; L) A abstenerse de realizar cualguier tipo de cobro
a los CLIENTES Y/O PROVEEDORES del EMPLEADOR, ya sea en dinero o en especie; M) Las
demas derivadas de la naturaleza de este contrato de trabajo y delf orden piblico.

QUINTA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unllateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en [os Arts. 62 y
63 dei C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas o incumplimientos que para el efecto se califiguen como graves en el
reglamento interno de trabajo y manual de funciones si los hubiere o en su defecto en los
demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves el incumplimiento de las
obligaciones, responsabilidades y prohibiciones contenidas en el presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. - PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de
prueba de DOS (2) MESES, durante este peariodo, tanto EL EMPLEADCR como EL TRABAJADOR
podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 det C.S.T,

PARAGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACION: De conformidad con lo dispuesto en e articulo
149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el TRABAJADOR con a suscripcion del presente contrato
autoriza al EMPLEADOR a descontar de la liquidacién al término de la relacion laboral cualquier
suma de dinero que el primero deba al segundo a rafz de dafios causados a las herramientas,
elementos o medios de trabajo o por la pérdida de mercancia que se llegue a generar por la
conducta o {a omision dolosa del TRABAJADOR. Lo anterior, sin que por ningiin motivo se llegue
a afectar el satario minimo.

PARAGRAFO TERCERO. — POLITICA DESVINCULACION: terminado et contrato de trabajo
por cualquier causa, EL TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a {a politica de vinculacién
de los trabajadores con el fin de proceder a la liquidacién de contrato de trabajo.

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES: Si en la vigencia de este contrato
llegaren a haber invenciones realizadas por el TRABAJADOR le perteneceran a este, salvo: a)
En el avento en gue la invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
investigar y siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la mision especifica para la cual
ha sido contratado, b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencidn
se abtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada.
Asi mismo, los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas perteneceran al EMPLEADOR. Todo lo anterior
sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la
obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: £ EMPLEADOR estd obligado a transmitir y revelar al
TRABAJADOR toda la informacidn necesaria para adelantar su labor; sin embargo, en algunos
casos esta informacion podria ser secreta y confidencial por lo que el TRABAJADOR acepta y
conoce que toda la informacion a la cual acceda por cualguier medio en ejecucion de este
contrato, es parte del patrimonio exclusivo del EMPLEADOR, de sus clientes y/o terceros de los
cuales es depositario de secreto o confidencialidad. El TRABAJADOR afirma saber que el
mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas y cada una de estas Informaciones
constituye una condicion esencial de su relacién laboral presente y futura con el EMPLEADOR,
dando cumplimiento con elio a lo establecido en la legistacién vigente, Asi las cosas, el
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TRABAJADOR conoce que la revelacién de dicha informacion a terceros podria perjudicar al
EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y por ende se configuraria una falta
grave, En razon de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a utilizar toda la informacion a la que
tenga acceso dnicamente en el marco del cumplimiento de! cbieto del presente contrato y a
preservar los secretos del EMPLEADOR, de los clientes y/o de ios terceros, manteniéndolos en
estricta confidencialidad. El TRABAJADOR acepta que, en virtud de lo dispuesto en esta cldusula,
asume una obligacion laboral especifica de reserva de la confidencialidad y su incumplimiento
serd motivo suficiente para la terminacion de! presente contrato por justa causa generandose
ast a favor del EMPLEADOR la respectiva accién judicial por dafios y perjuicios 0 en caso de
perjudicar a terceros serd llamado en garantia por los perjuicios causados, sin detrimento de la
accion penal a que haya lugar. El TRABAJADOR acepta que todas las comunicaciones e
informacion a las que tendrd acceso en el desempefio de su labor, deben considerase en
principlo secretas, en especial todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al
desarrollo informatico, a su método de trabajo, negocios, procesos, a la organizacion interna
del EMPLEADOR, de ios clientes actuales o clientes potenciales, proveedores y/o terceros, El
TRABAJADOR se obliga a devolver cualquier documentacion, publicacidén, material o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte en el evento de cesar su contrato en razén
de cualquier circunstancia. Todos los aspectos tratados en esta clausula de confidencialidad se
mantendran vigentes, incluso por el término de CINCO (5) ANOS contados a partir de fa
terminacion del presente contrato, lapso durante el cual no perdera exigibilidad lo establecido
en la presente cldusuta.

PARAGRAFO: Se tendran como excepciones al deber de confidencialidad fas siguientes: 2) La
informacion que ya se encontraba en el dominio piblico al momento de conocerse, producirse
o utilizarse por el TRABAJADOR, 0 la que entre posteriormente en el dominio plblico sin culpa
del TRABAJADOR. b) La informacién que posea el TRABAJADOR con anterioridad a su refacion
con el EMPLEADOR y que no estuviera sometida a confidencialidad, ¢} La informacién que
hubiera sido recibida legitimamente de terceros por el TRABAJADOR en forma personal y
privada, absolutasmente independienta de su relacidn con el EMPLEADOR,

OCTAVA. — CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD Y NO CONCURRENCIA: durante ia vigencia
de! contrato, el TRABAJADOR se compromete formalmente a trabajar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y a no ejercer ninguna otra funcién para cualqguier tercero al titulo que sea. En o
caso de cese de este contrato, por los motivos que fueran, se compromete a no prestar sus
servicios directa o indirectamente a competidores, proveedores, o clientes del EMPLEADOR,
para realizar la misma actividad que desempefia para el EMPLEADOR, y ello durante los dos
afios a partir de la fecha de su partida o cese. E} acuerdo de no concurrencia solo podra ser
anulado por otrosi escrito entre las partes en el momento de fa ruptura del contrato.

NOVENA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: En consonancia con el
litera! H de la cldusula cuarta que antecede, el TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
tas modificaciones de sus condiciones laborales, segln lo requieran las necesidades del
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante amparado por el ius variandi reconocido
por la jurisprudencia colombiana. Dichas modificaciones pueden comprender, entre otras cosas,
cambios de turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten el honor,
la dignidad o fos derechos minimos det TRABAJADOR, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para é, de conformidad con lo dispuesto por ef Art, 23 del C.S.T, modificado
por et Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion
del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57
del C.S.T. Las modificaciones podran constar por escrito en hoja anexa a este contrato la cual
hard parte del mismo y contendra el nombre, la cédula de ciudadania, la firma de las partes y
la fecha.

DECIMA. - DIRECCION DEL TRABAJADOR: £l TRABAJADOR para todos los efectos legales
Y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que
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modificé el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Utima direccidn registrada en la hoja de vida.

UNDECIMA. - HORARIO: Sin perjuicio de |a jornada laboral permitida, el TRABAJADOR se
obliga a cumpiir el horario establecido en el encabezado del presente instrumento. El trabajado
suplementario se liquidara conforme a los recargos iegales.

CAPITULO 1V —~ MISCELANEOS

DUOQDECIMA. - ANEXOS: Hacen parte integral del presente contrato el manual de funciones,
el cédigo de ética, el reglamento interno de trabajo si los hublere y en todo caso, los demas
documentos identificados en cada una de las disposiciones especiales del presente contrato.

DECIMO TERCERA. - TOTALIDAD DEL ACUERDO: El presente contrato, incluyendo los
anexos que forman parte del mismo, contiene la totalidad del acuerdo entre las partes con
respecto a las materias contenidas en el mismo por lo que reemplaza todos los acuerdos y
entendimientos previos entre las partes. Este contrato se suscribirse en dos ejemplares de igual
contenido con destino a cada uno de los intervinientes y cualquier modificacion que se realice
debera constar en un documento firmado por las partes.

DECIMO CUARTA. — ENCABEZAMIENTOS: Los titulos de fas cldusulas y secciones
contenidas en el presente contrato se incluyen para propésitos de referencia Unicamente y no
podran afectar en forma alguna el significado o la interpretacion de este contrato.

DECIMO QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, este
contrato tiene como domicilio contractual la cludad de Bogota, Republica de Colombia.

CAPITULO V - FIRMAS

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, uno de los cuales recibe
el TRABAJADOR en éste acto, en el lugar y fecha antes indicada.

Aceptacidn y recibo de 60pia del contrato y copia RIT por parte del trabajador.

Recibo del ANEXQ 1 referente a los beneficios no salarfales.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
—r—— —'f? -3
3 QB Di fabc i L.
EMCORP GROUP ZF S.A.S. DIEGO FABIAN MBRIGUEZ LEON
NIT. 901.029.376-9 C.C. 1.073.506.448

R.L. BRAUM EDSON ADOLFO PEDRAZA RIVERA
C.C. #80.222.873
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ANEXO 1
BENEFICIO NO SALARIAL
1. RODAMIENTO

La compafia pagard por concepto de beneficio no -salarial, el valor de $300.000 COP
{TRESCIENTQS MIL PESOS COLOMBIANOS)

Para constancia se firma en dog (2) ejemplares del mismo tenory valer, uno de' los cuales recibe
el TRABAJADOR en este acto. =~ .- ..

EL EMPLEADOR ) EL TRABAJADOR

%2
e #_\\5 . H i
< Digse fodvicesee (.
EMCORP GROUP ZF S.A.S. . DIEGO FABJAN RODRIGUEZ LEQON
NIT. 901.029.376-9 C.C. 1.073.506.448

R.L. BRAUM EDSON ADOLFO PEDRAZA RIVERA
C.C. #80.222.873
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INFORME DE LIQUIDACION DEFIN!TIVA DE CONTRATO
EMCORP GROUP SAS

Empleado: DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON identificacion: 1073506448 Tipe de Contrato: Indefinido

Centro de Costo: NOMINA PROYECTOS 2017 Fecha Liquidacion: 25/06/2018 Fecha Terminacién: 30/04/2018

Fecha Ingreso:  06/06/2017 Fecha Fin Contrato: Clase Némina ; Normal

Cargo: TECNEICO OPERATIVO Causal de Terminacion: Finalizacién del comrato

Fecha Inicial Fecha Final Dias Perindn.  Ausencias  Dias Lig.  Salaric Prom Vr Liguid. Anticipos Valor Neto

Vacadiones 06/06/2017 30/04/2018 3250 0,0 325,0 1.498.435 676.377 o 676.377/

Prima 01/01/2018 30/04/2018 1200 (e} 100 1.487.476 495,825 0 495.825"

Intereses sobre Cesantias 01/01/2018 30/04/2018 120,0 0,0 120,0 495,825 19.833 0 19,833

Cesantias 01/01/2018 30/04/2018 120,0 00 120,0 1.487.476 495.825 0 495,825/
Total Prestaciones: - ‘ o 1.687 .560 - 0 1:687.880
Otros Devengados 0
Otros Deducidos ‘p
indemniracicn 0
Retencitn en lg Fuente [+]
Total Aportes o
Total Liquidacién L o 1.687.860

Neto a pagar: 1.687.860

1. Que ef patrona ha incorporada en 1a presente figuidecktn loe importes corespondiantas a salarfos, hores extras, degcansas compensatarios, cesaniias, vacacionss, prima de sarvicios, swibiods ransporie, ¥ en 51, todo concaply  telacionado con salarios, prestaciones o
indemrizaciones casadas o quedar exiinguido el contrato de trabajo. .

2. Que con &l pago del dinero anatidy en {a presente Rquiderisn, queda revsada cuakquier dilerencia relaliva of contraty de traticjo extingudo, o & tualquier diferenciz anterior, Por lo tanto, esta tmnsaccitn tiens como sfecto ia tarminasinde las obigaciones provenienies de fa
tefacitn taboral quo existd entre EMCORP GROUP y o trabajador, quienes daclaran eslar 2 paz y salvo por todo concepto.

Diego Qgéfc‘goql. C

Firma del empleado

CC ;1073506448

JUAN CARLOS CONTRERAS RUIZ
80874230

Pégina 1 de 2



l- l Gmali Disge Hodriguer cdiztaroket 216@gmall.coms

Renuncia

2 mensapes

Diago Rodriguez <distarcla02 $EGgmail com» 3 de #pril de 2040, 07 4B
Para: bayron castlio@emeominternational com

Buenos digs
Coniia presenta le adwumo i carla de renuncia
Diega Fabidn Rodriguez Lagn,

A e e m e Dl e emmaeae e —— s e -

¢

RENUNCLA DIEGO RODRIGUEZ jpy
101K

Ementp Group - Bayron Cantilio cbayron castio@emcominternation! coms 3de sbwil de 2019.08.14
Para Diapo Rodnguaz <diefarcled2 16@gmal com>

CC- Emeom Group - Andres ALDSIS <andres acosta@emeorpiniematonal comy, Cadns Contreras <¢arios t@emcorprienatanal coms. Javier Mauricie Cartuche <javierceruche @emeonpintamatonal com>
Butn dis Diego

Debe avsir aia oficing ha rea'izar la debida entrepa
Theuks and Kind Regards, '

Emcorn@ .«




Bogota, DC, 03 de Abril de 2019

Sefior

JUAN CARLOS CONTRERAS
Representante Legal
EMCORP GROUP SAS
Ciudad.

Asunto: Renuncia

Yo DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON con cedula de ciudadania 1.073.506.448 de Funza
(Cundinamarca), por medio de la presente me permito comunicar mi renuncia a partir del
dia 3 de abril de 2019 al cargo que venia desempefando desde el pasado 8 de junio de
2017 como Técnico Mecanico.

Los incumplimientos en los pagos de salarios, prestaciones sociales y demas faltas de
garantia me lievan a tomar esta decision,

Atentamente,

Digarey fedvim =2
DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON
C.C 1.073.506.448 de Funza (Cundinamarca)

£




Historia laboral Fondo de Pensiones

Numere de dentificacion Razon soc.al
del aporlanie dol aportanie

Vator cotizacion Dias AFP que reporio

Panedo obhgatona colizados

Flmmrsn © A S 4 s——

k 2010101 300078683 MAKABLE SAS 51,500 6923 PROTECCION

! 2010102 300078663 MAKABLE SAS 515,000 59.225] 30 | PROTECCION

2010/03 800078683 = |MAKABLE SAS 515.000 59,225 30 | PROTECCION

\ 2070/04 900078683 MAKABLE SAS 515,000| 59.225] 30 | PROTECCION

. 1201005 500078663 MAKABLE SAS 515.000 59.025| 30 | PROTECCION

‘ 2010106 300078683 MAKABLE SAS 515,000 56679] 30 | PROTECCION
2610/07 300078683 MAKABLE SAS 463,500 537071 27 | PROTECCION

2010107 50122368 ARANGO JUNCA 515,000 80556] 30 | PROTECCION

2010708 80122368 ARANGO JUNCA 515,000 60976 30 | PROTECCION

2010110 80122368 ARANGO JUNCA 515,000 59.225| 30 | PROTECCION

o 2010011 1073508448 |DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEO 515,000 59.225{ 30 | PROTECCION
. 2010111 80122368 ARANGO JUNCA 17.167 2.018] 1 | PROTECCION
P 2010112 1073506496 |DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEO 515,000 58.225| 30 | PROTECCION
v 2011701 1073506448 |DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEO 515,000 59,225 30 | PROTECCION
: 2011102 900170178 EGC SOLUTIONS LTDA 268,000 T 30835 15 | PROTECCION
. 2011103 300170178 EGC SOLUTIONS LTDA 750,000 56.249] 30 | PROTECCION
o 2011/04 900170178 EGC SOLUTIONS LTOA 677.000 77.839] 30 | PROTECCION
P 2011105 900170178 EGC SOLUTIONS LTDA 583,000 67.081] 30 | PROTECCION
v -[ 2071706 500170178 EGC SOLUTIONS LTDA 535,000 81672 30 | PROTECCION
Lo 2011/07 300170178 EGC SOLUTIONS LTDA 710.000 81.649] 30 | PROTECCION
v - [Zo10s 900170178 EGC SOLUTIONS LTDA ~ 616,000 76.872] 30 | PROTECCION
i [20tim9 900170178 EGC SOLUTIONS LTDA 697,000 80.133] 30 | PROTECCION
' 2611710 | 600170178 |EGC SOLUTIONS LTDA 321,360 36,942] 18 | PROTECCION
i 201111 1073506448 |DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEO 536,000 T 81.672] 30 | PROTECCION

E = 201112 1073506448 |DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEC 536,000 61,672] -30 | PROTECGION
* - [Z01202 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA 360,000 41,4000 9 | PROTECCION

' 2012703 830074362~ |ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA| 1,350,000 155.682] 30 | PROTECCION

| ‘ 2012/04 £30074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTOA| 1,359,000 156.253] 30 | PROTECCION
b 2012/05 "830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA| 1,200,000 138,000 30 | PROTECCION
' ‘ 3012/06 830074362 ALQUILERES ¥ SERVICIOS LTDA] 1,296,000 149.072] 30 | PROTECCION
| F 2012107 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA| 1,351,000 155.696] 30 | PROTECCION
v 2012/08 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA|  4,237.000 142,373| 30 | PROTECCION
P 2012109 830074362 ALQUILERES ¥ SERVICIOS LTDA| 1,300,000 149.500] 30 | PROTECCION
_i 2012110 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA| 1,212,000 139.365] 30 | PROTECCION
| 201271 830074362 ALQUILERES ¥ SERVICIOS LTDA|  1,399.000 160.853| 30 | PROTECCION

i 201212 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA|  129a.000]  148.778] 30 | PROTECCION
2013/01 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA] _ 1,483.000 170.561] 30 | PROTECCION

1 . 2013/02 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA| _ 1,274.000 146,197] 30 | PROTECCION

l 2013/03 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA| 1,260,000 144,900] 30 | PROTECCION -

2013704 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA]  1,303.000 150,002] 30 | PROTECCION

| 2013005 830074362 ALQUILERES Y SERVICIOS LTDA 569,000 104.603| 21 | PROTECCION
1 7613007 890208174 ISMOCOLSA. ; 858.000 98.686] 15 | PROTECCION
' 2013108 |~ 800205946 IDEPLAS LTDA 7.236,000 142,303] 25 | PROTECCION

{ 2013/09 800205946 [DEPLAS LTDA 1,202,000 138.214] 30 | PROTECCION

) I 2013110 800205346 IDEPLAS LTDA 7,186,000 136.422] 30 | PROTECCION
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INFORMACION Proteccién

H ISTOR'A LABO RAL Pensiones v Cesantias

Nomb.rfa Diego Fabian Rodriguez Leon Tipo de
del Afiliado Identificacién

Fecha de 19/03/2019 ‘ Numero de 1073506448

Generacion Identificacién

g e e A - —— e e e . s

Informacion semanas historia laboral

[{.m.., ey
A 1 Total semanas '
b"‘ . 1 Cotizadas

L}
v
|

b

R

1
!
f

i

J . . - Saldo de la cuenta individual
' s ' afechade generaclén

$16,054,044

AT T e AT R e g e e o e+ e ool
S - — . : I
-

*Total semanas cotizadas en los Gltimas tres afios anteriores ala expodicién del presente documento: 131.2% Semanas

R s
M .

P

informativo y no acreditan el cumplimiento de los  requisitos legales
la contabilizacion de semanas para un eventual
de acuerde a los requisitos

‘Las semanas agul reflejadas son de caracter
establecidos para la pensidn de invalidez © sobrevivencia, ya que 78
estudio pensional, se raaliza {omando comg lecha base la ccurrencia del siniastro,

establecidos e la lay para el tipo da prastacion soticitada



Resumen Historia laboral
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Historia laboral Fondo de Pensiones - - b

N Ponodo o . . . alor coliZacio D NE———

2013711 | 800205946 --. HDEPLAS LTDA - . 1,456,000 167472 30 | PROTECCION i
;' -201312° [~} 800205946 — - IDEPLASLTDA .+ . .. ..|. ...746000] =~ 11004 © PROTECCION
" {20132 |, ‘800205946 - [IDEPLASLTDA. - . .. %] _1.130000| - . 129,850 3¢ PROTECCION
2014/01 |~ ~— 800205946 - - ~[IDEPLASLTDA  _ . . 1449000 ° 166803] . 3¢ | PROTECCION

| 2014/02;] *. - 800205946 - JIDEPLAS LTDA . |- t1s03.000] 207,361]. 30 | PROTECCION ‘

2014/03 |, = 800205946 .- |IDEPLASLTOA _.. _ . _ [... 1.660.000 180,900 30 | PROTECCION o
¢ | 201404 } 4 800205346.. JiBEPLASLTDA_, . - -] 1406000 161.722] 30 PROTECCION

2014/05-]- + -B00205936 .. |IDEPLASLTDA. _ _ . 1514000 - 174,255 30 | PROTECCION ;

-2014/06 | - .800205946 - |IDEPLASLTDA - __1,339,000] - 153.953] 30 | PROTECCION |

f-201a07 T . 800205048 . [DEPLASLTDA _ | _ | 1423000 . 183B61] 20 PROTECCION _

‘| 20040083~ + 800205946 . .[IDEPLASLTDA _ . _ 572,000 : 65,961 5 PROTECCION i
2014/10 860030640 .. |C1INDUSTRIAS HUMCARSAS.] = 566.000 65.122| . 17 | PROTECCION

2014/11 860030640 C | INDUSTRIAS HUMCAR SAS. 87,000 9989 1 PROTECCION )
2014711 900048096 ASSEMBLY AND MAINTENANCE "560,000f - 64,657{ 21 PROTECCION

2014/12, 900048095 ASSEMBLY AND MAINTENANCE |, £00.000 92,000 30 | PROTECCION ?

2045/01 900048096 ASSEMBLY AND MAINTENANCE - 800,000 92,530] 30 | PROTECCION ’
2015102 900048096 ASSEMBLY AND MAINTENANCE - 800.000] - 92098 30 | PROTECCION

. 2015/03 900048096 ASSEMBLY AND MAINTENANCE - 480,000 55200 18 | PROTECCION :

2015/06 900413451 . [INGENIERIA ELECTRICALEF S A 623,000 77.661] 29 | PROTECCION '

2015/07 900076683 MAICABLE SAS 494,002 57.484] 23 | PROTECCION '

2015107 900413451 INGENIERIA ELECTRICA LEF S A 160,000 18400 & PROTECGION ‘

2015/08 900078683 MAKABLE SAS 644,350] 74.254] 30 | PROTECCION '

2015/09 200078683 MAKABLE SAS 644,350 74,104] 30 PROTECCICON !

2015/10 9000768683 MAKABLE SAS 644,350 74.104] 30 PROTECCION '

2015/11 900078683 MAKABLE SAS 44,350 74,104] 30 | PROTEGCION .

2015/12 900076683 MAKABLE SAS 544,350 72.10a] 30 | PROTECCION E

2016/01 900078683 , |MAKABLE SAS ) . 621,000 71.447| 27 | PROTECCION l

2016/03 8002059486 IDEPLAS LTOA ) 67,000 7689 2 PROTECCION '
2016/04 800205946 IDEPLAS LTDA . 1,442,000 165814] 30 | PROTECCION
i3 2016/05 800205946 IDEPLAS LTDA 1,186,000 136.422] 30 | PROTECCION

& 2016/06 800205946 IDEPLAS LTDA 1,362,000 156,614] 30 | PROTECCION ;
g"gg - 2016107 800205946 IDEPLAS LTDA 1,038000] _  119.453] 30 | PROTECCION
s 1 2016/08 800205946 IDEPLAS LTDA 1,348,000 155.103] 30 |} PROTECCION
7% 2016/09 800205946 IDEPLAS LTDA 1,413,600] 127.831] 30 | PROTECCION
H, . [zote10 B00205946 IDEPLAS LTDA 1,010,000 116,098] 40 | PROTECCION
n* 2016/11 800205046 - |IDEPLAS LTDA 4,330,000 152.950] 30 | PROTECCION
L 2016/12 800205946 IDEPLAS LTDA 1,065,000 122.475] 30 | PROTECCION
N 2017101 800205946 IDEPLAS LTDA 1,192,000 137.064] 30 | PROTECCION
o 2017/02 800205946 IDEPLAS LTDA 922,000 108.014] 23 | PROTECCION
2017/06 900567052 EMCORP GROUP SAS 1,166,667 134622 25 | PROTECCION
2047107 900567052 EMCORP GROUP SAS 1.400,000 361,171 30 | PROTECCION
2017/08 300567052 EMCORP GROUP SAS 1,400,000 161.839] 30 | PROTECCION
: 2017/09 900567052 EMCORP GROUP SAS 7400,000]  161,186] 30 | PROTECCION
2017/10 900567052 EMCORP GROUP SAS 1,400,000 161.164] 30 | PROTECCION
2017/11 900567052 EMCORP GROUP SAS ~ 1,400.000 161,000 30 | PROTECCION
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Historia laborat Fondo de Pensiones

dol aporia

201712 800587052 EMCORP GROUP SAS 1,400,000 161,000| 30 PROTECCION
2018/01 900567052 " [EMCORP GROUP SAS3 1,384,446 1592811 30 PROTECCION
2018/02 900567052 EMCORP GROUP SAS 1,400.000 161,321 30 PROTECCION
2018/03 900567052 EMCORP GROUP SAS 1,_400,000} 161,121 30 PROTECCION
2018/04 900587052 EMCORP GROUP SAS 1,400,000 161.158] 30 PROTECCION

" 2018/04 901029376 EMCORP GROUP ZF SA.S 1,400,000 179,541] 30 PROTECCION
2018/05 901029376 EMCORP GROUP ZF S.AS 1,353,334 168,407 29 PROTECC!ON
2018/06 901029376 EMCORP GROUP ZF S.AS 1,400,000 161,000, 30 PROTECCION
2018/07 901029376 EMCORP GROUP ZF S.AS . 1,400,000 161,000 30 PROTECCION
2018/08 ] 901029376 EMCORP GROUP ZF 5.A.8 1,400,000 161,000 30 PROTECCION
2018/09 900567052 EMCORP GROUP SAS 1,400,000 161,7871 30 PROTECCION
2018110 900567052 EMCORP GROUP SAS 1,400,000 - 161168 30 PROTECCION
2018/ 8900567052 EMCORP GRQUP SAS 1,400,000 161.000} 30 PROTECCION’
201812 900567052 EMCORP GROUF SAS 1,400,000 162,.043 30 PROTECCION
201901 900567052 EMCORP GRQUP SAS 1,400.000 164,163} 30 PROTECCION
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Proteccian - Transacciones Afiliados

Si desea consultar olros movimientos utilice 1a siguiente opcién seleccionando &l rango de fechas deseado

Fecha Inicial

Focha Final

Dia 1 v

Dia S

Movimientos de Cesantia

Fecha
2019/02/15
2018/08/16
- 2018/08/16
2018/02116

Concepto
CONSIGNACION ACREDITAC!ON
RECOMPOSICION MASIVA

" RECOMPOSICION MASIVA
- CONSIGNAGCION ACREDITACION

: Mes Enero

(Mes  Abrit -

Consultar

Pesos

501.667

879.654
879.654
861.227 :

v,

Empleador

. EMCORP GROUP SAS

EMCORP GROUP SAS
EMCORP GROUP SAS
EMCORP GROUP SAS

htips:/hrww. proteccion.comiwps/portal/proteccionweb/home/mhame-afiliados-pensionadosicesantias/movimientos

© Afio -

Imprimir

Afio 2017 v

20197

Portafolio
_ CORTO PLAZO
- CORTOQ PLAZO
| LARGO PLAZO
| CORTO PLAZO

"

Ly



Proteccion
Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494
Hace constar que:

Ei{La) Seror{a) DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON identificado(a) con €C nimero 1.073.506.448, se gncuentra
- afikadofa) al FONDQ DE CESANTIAS PROTECCION, a través de las emprasas:

Razén social ’ Nit Fecha apertura Ponafoiiro Saldo
- cuenta . .

ASSEMBLY AND MAINTENANCE 900.048.096 16/02/2015 CORTO PLAZO $0,00{
SERVICES LTDA

ASSEMBLY AND MAINTENANCE 900.048.098 16/02/2015 LARGO PLAZO $ 136.037,81
SERVICES LTDA

EMCORP GROUP SAS 900.567.052 ) 14/02/2018 ~CORTO PLAZO $ 503.624,66
EMCORP GROUP SAS .| ©00.567.052 -14/02/2018 LARGO PLAZO $ 801.206,56] -
Total ' L $ 1.540.869,03

- Nota: El saldo es calculado can el valor de la unidad det dia 18 de marzo de 2019.

Esta constancia se expide a peticion del interesado{a) ef dia 19 de marzo de 2019.

Cordialmente,

[ereser £ wﬁm L/
Laura Patricia Merchan Metaute
Direccidn servicios transaccionales para clientes

Proteccion 8.A.

“Importante; Esta constancia solo hace refarencia a los productos mencionados anteriorments.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla=319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 61 8000 52 8000

www. proteccion.com
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Emcorp;°§,Group

tererauripnn: Hel fing

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

EMCORP GROUP SAS
NIT. 800,567,052-7

NOMERE DEL EMPLEADO:
No. DE CEDULA DE CIUDADANIA:
CARGO QUE DESEMPERA;

DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON
1073506448

TECNICO OPERATIVO

Renuncia Voluntaria

EJOTIVO DEL RETIRO:

PERIODO DE LQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION
FECHA DE INICIO CONTRATO 0Zz-may-18 SALARIO BASICO . s 1.400,000
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 02-abr-19 AUXILIO DE TRANSPORTE s 97.032
TIEMPO TOTAL LABORADO: i OTROS DEVENGADOS $ 300.000
PROMEDIO RECARGOS NOCTURNOS s -
TOTAL BASE DE LIQUIDACION: S 1.797.032
PRIMA PERIODO CESANTIAS PERIODO ]
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA Corte 1 2/5/18 - 30/5/18] |[FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS Corte 1 2/5118 - 21/8/18,
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA Corle 2 171119 - 214119] |FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS Corte 2 171118 - 24418
DIAS PRIMA: 121| |DlAS cESANTIAS: 202
VACACIONES PERIODO INTERESES A LAS CESANTIAS PERIODO
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 02-may-18] |FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 1-gne-19
FECHA DE CORTE VACACIONES 02-abr-19] |FECHA DE CORTE INTERESES 02-abr-19
TOTAL DIAS DE VACACIONES 14 |I_NTERESES CESANTIAS: 3.0%
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES: 14 X
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS VALOR
SUELDO BASICO 1.400.000 32 Dfas $ 1,493,333
AUXILIO DE TRANSPORTE 87.032 32 Dlas H 103.501
OTROS DEVENGADOS 300.000 32 Dias 5 320.000
VACACIONES PENDIENTES 1.400.000 / 14 x 0 = $ 639.722
PRIMA SERVICIOS 1.497.032 / 360 x 121 = H 503.169
CESANTIAS 1497.032 / 260 x 202 = - 840.001
|INTERESES DE CESANTIAS Corte 2 382.575 ¢+ 360 x 3,0% S 11,605
INDEMNIZACION $ -
TOTAL DEVENGADO [ $ 3.911.332
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION VALOR
SALUD: 4% 3 59,733
PENSION: 4% - 59.733
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ 478,710
TOTAL DEDUCCIONES s 5§98.177
VALOR TOTAL LIQUIDACION| $ 3.313.155
VALOR LIQUIDACION EN PROCESO DE REORGANIZACION] § 798,807
VALOR APAGAR] § 2.514.348
DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
SE HACE CONSTAR
1. Que el patrono ha Incorporado en ka presente liquidacién les Importes correspondientes a salarios, gastas de representacidn, horas extras, descansoe
compensatorios, cesantias, vacaclones, prima de senvicios, auxilio de transperte y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o
indemnnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que, con el psgo de! dincro anotado en la presente fiquidacién, queds transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a
cuatquier diferencia anterfor. Por lo tanto, esta transaccion thens como efecto |a terminacidn de las obligacionss provenientes de Ia relackon laboral que
existié entre EMCORP GROUP SAS NIT 800,567,052-1 y el trabaljador, quienas declaran estar a PAZ y SALVO por todo concepto.
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
NOMBRE: « NOMBRE;
C.C. c.C.

———
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Bogota, Abril 10 de 2019

Sefior:

Diego Fabian Rodriguez Ledn
CC 1073506448 Funza

La ciudad.

REF: Respuesta a su Derecho de Peticién del 8 de abril de 2019, a continuacicn:

1. Punto 1. Respecto al pago de |a liquidacién laboral del 06/06/2017 al 30/04/2018 por-un valor de
$1.687.860 no ha sido cancelada por motivo que hace parte del Proceso de Reorganizacién en que
se encuentra EMCORP GROUP SAS ante la SuperSociedades, y hasta que no sean autorizados los
no podremos realizar ningun pago.

2, Punto 2. Las cesantias que corresponden al periodo del 01/01/2018 al 30/04/2018 se encuentran
dentro de la liquidacién laboral de $1.687.860 y hacen parte del proceso de Reorganizacién, como
se le informao en el punto anterior.

Respecto a las cesantias del periodo del 22/08/18 al 31/12/2018 fueron consignadas en el fondo de

cesantias PROTECCION por un valor de $501.667, el saldo del periodo entre 02/05/2018 al

21/08/2018 hace parte de la liquidacién laboral actual y del proceso de reorganizacion.

3. Puntos 3 y 4: E| salario correspondiente al mes de marzo 2019 se incluird en la liquidacién laboral
(Adjunto) por lo cual solicitamos su revisiSn y sea devuelta firmada al correo
contabilidad@emcorpinternational.com.

4.Punto 5: Una vez se reciba la liquidacidn laboral firmada por parte suya, se hard entrega de los
documentos solicitados (certificacion laboral, carta de retiro de cesantias).

Atentamente.

Dul7

Juan Carlos Contreras Ruiz
RL Emcorp Group SAS en Reorganizacién

Con Copia:

Superintendencia de Sociedades
Ministerio de Trabajo

Hv

comercial@emcorpinternational.com ! www.emcorpinternational.com
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Bogota, DC, 15 de Abril de 2019.

Sefior

JUAN CARLOS CONTRERAS
Representante Legal
EMCORP GROUP SAS

Calle 98 # 22 — 64 oficina 609
Ciudad.

Asunto : Continuidad Derecho de Peticién solicitando reconocimiento salarial y prestacional en
proporcién al tiempo laborado.

Respetado sefior:

Dando continuidad a su respuesta del dia 11 de abril de 2019 respecto al derecho de Peticién solicitando
reconocimiento salarial y prestacional en proporcion al tiempo laborado.

Me permito confirmar gue de acuerdo con el Proceso de Reorganizacién que se encuentra adelantando
en este momento EMCORP GROUP SAS con la Supersociedades, quedo pendiente del pago de los
valores contemplados en los Puntos 1 y 2 del derecho de peticién de acuerdo como la Ley lo establece y
los cuales copio nuevamente. :

1. La liquidacién que firme el 21 de agosto de 2018 que contemplaba el periodo del 06 de junio de 2017 al 30 de
abril de 2018, y la cual sumaba $1.687.860 mas la sancién moratoria por cada dia de retardo hasta la fecha
de pago, segun lo contemplado en el articulo 65 del codigo sustantivo de trabajo:  “Si a /a terminacién del
contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados
por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al iltimo salario diario
por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor...”

2. De la misma forma se solicita el pago de las cesantias desde el dia 2 de mayo de 2018 (del 1 de enero al 30
de abril de 2018 deben ser pagadas en la liquidacion} al 31 de diciembre de 2018 mas la sancién contemplada
en el nimeral 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990 “...El valor liquidado por concepto de cesantia se consignard
antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre def trabajador en el fonda de cesantia que el mismo
elifa. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo...”

Respecto al punto 3 y 4 me permito aclarar que a la fecha de mi renuncia no tenia ningun préstamo, anticipo
o descuento por nomina que yo hubiera autorizado, segun como lo estan descontando en la liquidacion
(anexa). Solicito copia del soporte donde yo autorice ese descuento seglin como lo establece el articulo 59
del cédigo sustantivo de trabajo: PROHIBICIONES A LOS EMPLEADORES “1. Deducir, retener o compensar

suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion
previa escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial...”

De la misma forma aclaro que no firmare la ligquidacion hasta que no me retiren ese descuento QUE NO
ES AUTORIZADO POR EL EMPLEADO vy solicito indiquen la fecha de pago de dicha liquidacion, ya que
como ustedes tienen la costumbre de hacer firmar las liquidaciones y pagarlas en el momento en que



ustedes desean y no como la ley lo establece. Articulo 65 del cédigo sustantivo de trabajo “7. Sia la
terminacidn del contrato, e/ fempleador} no paga al trabajador fos salarios vy prestaciones debidos, salvo los casos de
retencion autorizados por la ley 6 convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma
igual al ditimo salario diario por cada dia de retardo...”

Se copia nuevamente los puntos 3 y 4:

3.

El sueldo correspondiente al mes de marzo de 2019, ya que ha incumplido la empresa con las obligaciones
que tiene segin cddigo sustantive de trabajo en su ARTICULO 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
{EMPLEADORY}. Numeral 4 “Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.”

Por incumplir con el pago oportuno en varias ocasiones de! salario convenido me pemmito dar por terminado
el contrato de trabajo con justa causa y de acuerdo con el literal B) del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo numeral 6 “E/ incumplimiento sistemdlico sin razones vélidas por parte del {empleador}, de sus obligaciones
convencionales o legales”.

De acuerdo con su incumplimiento constante en el pago de los salarios y preslaciones sociales me permito
solicitar la indemnizacién que contempla el articula 64 del cédigo sustantivo de trabajo, indemnizacién por
despido injustificado, “...En casc de terminacion unilateral def contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte
del empleador o si éste da lugar & la terminacion unilateral por parte del trabajador por aiguna de las justas causas
contempladas en la ley, ef primero debers al segundo una indemnizacion en los términas que a conlinuacion se sefialan...”

Pago de la liquidacion correspondiente al periodo 2 de mayo de 2018 al 02 de abril de 2019, los cuales
contemplan el valor de vacaciones, cesantias, intereses de cesantias y prima.

Agradezco la respuesta a mi derecho de peticién tal y como lo consagra la constitucién politica en
su articulo 23. '

Atentamente,

DIEGO FABIAN RODRIGUEZ LEON

C.C 1.073.506.448 de Funza (Cundinamarca)
Cra. 123 # 14b—-08T. 4 apt. 202

Cel: 317 681 0373

Correo: diefarole0216@gmail.com

Con Copia: Ministerio de trabajo

Superintendencia de Sociedades



