webmaster@supersociedades.gov.co

De; jonathan sota mahecha <jsotom1930@hotmail com:

Enviado el: martes, 21 de.enero de 2020 3:56 PM

Para: _ webmaster@supersociedades.gov.co; escandonarmi@gmail.com
Asunto: Documentas-Beuda EMCORP GRUGP

Datos adjuntos: Doecumentos.pdf

Buen dia

Se adjunta documentos requeridos para el debide pagoe por parte de EMCORP GRUOP.
Quedo atento.

Cordialmente,
e SUPERINTENDENGIA DE SOCIEDADES

T

‘moha 2203020 83823 Folivs: &
jarnltante. 1024504212 - Jonathan Sabo Mahacha

Jonathlan soto .
3103329982 Iu

Al cantestar cite.
2020-01.020308
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Bogot, enero 21 de 2020

Sefiores

SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES
Atte.: Doctora Army Judith Escandon de Rojas
Ciudad

Ref.: Reclamacion Acreencia

Apreciados Seifiores:

Yo Jonathan sote, cbrando en mi propio nombre, por medio del presento escrito, presento para ser incluida
en el proceso de liquidacién judicial, la acreencia a mi favor y a cargo de la sociedad EMCORP GROUP
S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICI&L'. ¢on NIT 900.585.146-1, por valcr de $3.534.847, cuyo detalle es &l
siguiente; j

VACACIONES: $1.737 847

PRIMA: $1.000.000

INTERESES SOBRE CENSANTIAS: $40.000

CESANTIAS: $1.000.000

-El valor que se reconozea y se vaya a pagar por la acreencia solicito se consigne en;

Banco: Bancolombia

Tipo de Cuenta: Ahorros

No. 28179667250

Titular de la cuenia: Jonalhan sote

Adjunto los siguientes documentos:

+ Liquidacién de prestacicnes fsuciales
« {opia de mi cédula :



Recibo comunicaciones en:

s Ciudad y Direccidn: Bogota, calle 60sur # 22G-43
» Correo electronico: jsotom1990@hotmail.com
v Ceiular 3103329932

Atentamente,

Jonathan soto mahecha
<. C. 1024504212






INFORME DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO
EMCORP GROUP SAS

Empieado:  JONATHAN SOTO MAHECHA Identificacidn: 1024504211 Tipo de Contrato: indefinido

Centro du Costo; NOMINA FROYECTOS 2017 Fecha Liquidacién:  11705/2018 Facha Terminagldn: 300472018

Fecha ingrese:  18/10/2016 Fecha fin Contrato: Clase NGmina Normal

Cargo:’ COORDINADOR OPERATIVO . Causal de Terminacion: Pespide por Justs Causz

Fecka fniciel  Feohg Finat  Dias Perigdo.  Ausewcias Dlas Lig.  Salaric Prom VrLiguid,  Awficipas . Valor Neto

WRCACHHES O6/042017 304042018 85,0 . 4,0 85 0 3250 0400 1T57 84 a 1.737.947

Prima OL/0L/201E 30/04/ 20138 1200 o0 1200 2.000.600 1006000 ¢ £ (06,000

Intereses solre Cosantias DOL2006 207042018 1260 on 1200 1.000.000 40003 0 40.000

Cevanties 017012018 30/0ar2014 1160 00 20,0 1.000.000 1.004 000 o 1.0000.00%
‘rot_;; Pr:‘tﬂaclanes: . 37?7‘;;? ) a 3.r17.847
Oiros Pevengortas o
G4t Deduecifon o
ingemnizaoikn b
Ratencihe ¢l Fuante 742.000
Tt Apartes (]
Total tiquiducidn . e e L 3.534.847

Meto a pagan 1.534.847

1. Caot i Ry inconporadi ect B ppans EquElarion igs impare: eros pondherhes & ANGNGE. b eiaE, mmmwm.ummmammmamﬂn £, tovg prncsto el 0N Sanes, oG itk £

i cupradar A questar amiinguida ol ek dw Wabai:, .

4 Quncon o pago del Enac) ancisdy e mwmmﬂl citalopaies e Tk & conralo o0 [ ] nwumoamummn. Fu’hlﬂb.ﬂht‘wmma‘amhmwlﬁ uhliyariones poveniers de b
ek ohoral Que e i e EMCORP GROUE ¥ o bmbagador, qak. dactiran el paz ¥ 63D por Kkt cOnLATE.

Firma del empleado CC 11024504212 JUAN CARLOS CONTRERAS RUTZ
#0743




EMCORP GROUP SAS

- Libro de Vacaciones
Corte:- 15/05/2018

Céiula Feeha Biax Ausgne, Bias Lviar Vae Mar Vae. Digy Vae Ve Pegadas  Dist Fac  Tipa br Liguidade  Fecho Fecha FinVor
_ Ingrexe Servicin ServivioNeto brereche Pagados  Pendientes: Hasra: Heaciones i Vae
HECHA 1024504212 18MG/2016 5530 €0 5830 - 230 FEy 0.8 3004518
] .
1.0 Compansadas F00.0{0
16,0  Definitvas 1.737 847 Jn4rzo1a

Total: 23 , 2.437.847
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" Pigina 1 de 1
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npresidn: 1370572018 9:43:04 6. .



- COMUNICACION INTERNA Varsidn: 0.0
FPQ-08-01 | : 06/04i2015

PARA: JONATHAN SOTO MAHEGHA
DE: Récursos Humancs

FECHA: 26 de diciembre 2016
ASUNTO: Dia; c@:ﬁpeﬁsatorm.

. Teniendo en cuenta lateferencia del asunio, y atendierdo ia directriz de |la gerencia

. para otorgar los dias compensatofios, se le ha concedido su descanso a partir del

dia 30 de diciembre de 2016 at dia 2 de enero de 2017. Retomando sus actividades
laborales el dia 3 de enero de 2017.

- 44 i} .
o o .
ANDREA VANEGAS M. JONATHAN SOTO MAHECHA

COORDINADORA RRHH
Emcorp Group S.A.S. |



: Versidn: 3.0
DAZ ¥ SALO :

. RHA-F-L* ' -
: Facha: 02/10/2017

| NomsﬁE: ;g*-ﬁ.\\ﬁ:r c“:ﬂ\o
CARGQ: L -.-(.z\-'-*ﬁ"h{kih = ?Gﬂ’ikf k"—" &
IDENTIFICACION: VO Tt iR AN

FECHADEINGRESS: B S ok Nye [ONS
FECHA DE RETIRQ: oS Dee 200k

AREA VALOR . FIRGA AREA/ SELLO  OBSERVACION
JEFE DIRECTO ¢ —— (O ————. t_@éﬁ_ ; o & — |
. —
DIRECTOR RRHH & ADM o ——fr—— * [ —ot i i
OIRECTOR HSEQ W oo D ok i
DIRECTOR [T ® -~ vr =~—— | - = I T

. - I . " ) - - .

DIRECTOR COMPRAS O A Laﬁ.x,ﬁﬂ vy - <O
DIRECTOR OPERATIVO w_ T} &0 —= m_ o S
DIRECTOR CONTABILIDAD i‘ﬁnﬁﬁ’

DIRECTOR GENERAL ol —— . _ —
Y |
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Direce-or ClHanghera
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i
Fecha de entrega & contabilidad para liquisacion: [ T~ " T ]

NOTA: ESTE PAZ Y SALVO DEBE SER TRAMITANY PUA EL EM

PLEADD ¥ SERA DILIGENCIADD
SOLAMENTE FOR LAS AREAS QUE AFECTE.

CON EL PRESENTE AUTORIZO A LA £EMERESA EMUOR! GROUP PrRa DESCORNTAR
LOS VALORES ARRIBA ANOTADGS DE 5% SALARD G, PRESTAL SHES SOCIALES,
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i Bogoté D.C., 27 de abrit de 2018

| T -—-a: NS
i Seiior () L

' Jonathan Soto Mahecha

, CRAT6A64G04

f CC: 1.024.504.212

E. S5 M

Referencia: Terminacién de Contrato indefinido.
Asunto: Terminacién de contrato por justa causa.
Cordial saludo.
Por medio de la presente me permito natificarie la decisidn adoptada por la compadia
Emcorp Group S.A.5S de dar por terminado unilateralmente y por justa causa, el contrato de
trabajo celebrado el dia 18 de octubre de 2016
La terminacion del conkrato se hara ;iefecﬁva a partir del 27 de abril de 2018.

i. La anterior determinacion se sustenta en la causal numeral & del articule 62, literai a, det
Codigo Sustantivo del Trabajo; con fundamento en las siguientes numerales:

#9. B deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con
¢l rendimiento promedic en labores andicgas, cuando no se carrija enr un piazo razonable a
pesar del requerimiento del empleador.

; #13, La ineptitud del traha}adc-r para realizar la iabor ericomendada.

-1a terminacién del conirato de trabajo (dentificado en Ia referenda tendra efectos 3 partir
de su comunicacion, por lo cual le pedimos su colaboracién con. las siguientes actividades:
1. La entrega de los elementos de trabajo suministrados, equipos tecnoligicos v generacion

det paz y salvo; 2. La practica del examen médico labaral de egreso; y 3. Firma de |a
liguidacién enviada at correo electrénico dentro det término de 8 dias habiles para reahzar

el pago de [as prestaciones causadas a la fecha.

\© PSS 2\1.

De antemano agradecemos la coiaboraaun prestada.
i Atentamente,

EMCORP GROUP SAS =
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5_ BATENIA: LERCVC 7 KO2SD -
[BASEREFRIGERANTE.
- CDAOM: No Apficar... -

i .___m.uc.m monao SEIIA!.-; mcw LG K4z r
HIJMERO DET! uuu 31341 55654
ME 1-'35?5344&12&503-?

- (45?13 513 5013 21311055
{+57] 312 34!8 6398 --+1} 305 420675
Calle 156 Me 21 &1 Epit i E{}‘t Bngnta 11011

One Bﬁr.ayne iz i;ur,ayne Btvd Mtami,,FL 33131

Emcmpgmup@emcorpmtem atmnal mm .




