
webmaster@supersociedades.qov.co  

De: 	 jonathan soto mahecha <jsotom1990@hotmail.com> 
Enviado el: 	 martes, 21 de enero de 2020 3:56 PM 
Para: 	 webmaster@dupersociedades.gov.co; escandonarmi@gmail.com  
Asunto: 	 Documentos-Deuda EMCORP GRUOP 
Datos adjuntos: 	 Documentos.pdf 

Buen día 

Se adjunta documentos requeridos para el debido pago por parte de EMCORP GRUOP. 

Quedo atento. 

Cordialmente, 

O 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

Jonathan soto 	
BOGOTA 

3103329982 	 Al contestar cite: 
2020-01-0203 09 

echa: 22/01/2020 8:36:23 	 Folios: 6 
lemitente: 1024504212- Jonathan Soto Mahecha 
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Bogotá, enero 21 de 2020 

Señores 
SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES 
Atte.: Doctora Army Judith Escandón de Rojas 

Ciudad 

Ref.: Reclamación Acreencia 

Apreciados Señores: 

Yo Jonathan soto, obrando en mi propio nombre, por medio del presento escrito, presento para ser incluida 
en el proceso de liquidación judicial, la acreencia a mi favor y a cargo de la sociedad EMCORP GROUP 
S.A.S. EN LIQUIDACIÓN JUDICIAL, con NIT 900.585.146-1, por valor de $3.534.847, cuyo detalle es el 

siguiente: 

VACACIONES: $1.737.847 
PRIMA: $1.000.000 
INTERESES SOBRE CENSANTIAS: $40.000 
CESANTIAS: $1.000.000 

- 	- 	-El valor que-se--reconozca y-se vayaí pagar por la acreençia_soljçitp se consigne en: - 

Banco: Bancolombia 
Tipo de Cuenta: Ahorros 
No. 28179667250 
Titular de la cuenta: Jonathan soto 

Adjunto los siguientes documentos: 

Liquidación de prestaciones sociales 

• Copia de mi cédula 



Recibo comunicaciones en: 

Ciudad y Dirección: Bogotá, calle 60sur # 22G-43 

Correo electrónico: jsotom1990@hotmail.com  

Celular: 3103329982 

Atentamente, 

Jonathan soto mahecha 
C. C. 1024504212 
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INFORME DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO 

EMCORP GROUP SAS 

JONATHANSOTO MAHECHA Identificación: 1024504212 Tipo de Contrato: Indefinido 
Empleado: 

Fecha Liquidación: 11/05/2018 Fecha Terminación: 3Ø/04/2018  
Centro de Costo: NOMINA PROYECTOS 2017 Normal 

18/10/2016 Fecha Fin Contrato: Clase Nómina: 
Fecha Ingreso: Causal de Terminación Despido por Justa Causa  

Carg o 	COORDINADOR OPERATIVO 

Fecha Inicial 	Fecha Fine! ihas Perwdo 	Ausenç.zaç Dias Liq 	Salario From 	Vr LiquM Anticipos Valor Neto 

Vacaciones 	 06/04/2017 	30/04/2018 385,0 0,0 385,0 3.250.000 	1.737.847 0 
0 

1.737.847 
1.000.000 

Prim3 	 01/01/2018 	30/04/2018 120,0 0,0 120,0 3,000.000 	1.000.000 
40000 0 40.000 

Intereses sobrecesantias 	01/01/2018 	. 30/1)4/2018 120,0 0,0 120,0 1.000.000 
3.000.000 	1.000.000 0 1.000.000 

CesanUas 	 Ól/O1/2018 	30/04/2018 120,0 0,0 
-..----........ 

120,0 rn- ---- ............ .,<,* .... 
3.777.847  - _._.____m_.............. . 3.777.847 0 

Tóta! Prestaciones: o 
Otros Deven9odos O  

o Otros Oedcids 

....  _._ 

 

243.000 Indemnizoción O Retención en lo Fuenf
e 

* 
______ 3.534.847 

_ 	 -- ----- .. - -- .......... ----------. ---.... 

Neto a p3gar: 	 3.534.847 

1 Os& panno ha rncapotelo en la pci hqadun los nçats coceelo5 a salaion, luas nloas descn0S npOn$3lOs cesnotias vasacioses laima serveos an4o de tiann 
	yen si 1o'i w"eo relicionaOcOfl sal*n preetaceceso 

ciones catetas al qued 	oelcon alo de P 	C. 	- 	- 	 -- 
2. Que tos el pa 	 sen la 	

oblgaclan0feeleflteSdela 

raci6e Wffaj que aseSO entie EMCORP GROUP yel babejadc fmnes dwlWaR 	paz ysa Por dOCOreGVtG- 	 - 

JUAN CARLOS CONTRERAS RUIZ 
80874230 

Firma del empleado 	CC :1024504212 Póginoldel 



EMCORP GROUP SAS. 
Libro de Vacaciones 

corte: 15/05/2018 
Cédula 	Fecha 	Olas 	Ausenc. Días 	Olas Va 	Dias Vac. 	Dios Yac 	Vac Pagadas Dias.Vac Tipo Vr Liquidado 	Fecha 	Fecha Ra Yac Inreso 	Serwcw 	ServwioNeto Derecho 	Pagados 	Pe'uhernes Ha.sta Vacas iones ¡ni Yac 

-IECHA 	1024504212 18/10/2018 	5530 	00 	S530 	230 	230 	00 	30/0412018 
N 

7,0 Compensadas 700.000 
18.0 Definitivas 1.737.847 	 30/04/2018 

Total: 23 . 2437.847 

apresión: 15105/20189:47:04v. 
	 Página 1 deI 



+ 	 . 	. COMUNICACIÓN INTERNA 	 Versión: 0.0. 
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PARA: JONATHAN SOTO MAHECHA 

DE: 	Recursos Humanós 

FECHA: 26 de diciembre 2016 

ASUNTO.: Días Cornpeñsatorios. 

Teniendo en cuenta la referencia del asunto, y atendier4o la directriz de la. gerencia 
para otorgar los dias compensatorios, se le ha concedido su descanso a partir del 
día 30 de diciembre de 2016 al día 2 de enero de 2017. Retomando sus actividades 

1 laborales el día .3 de enero de 2017. 

ANDREA VANEGAS M. 	 JONATHAN áOtO MAHECHA 
COORDINADÓRPRRHH. 
EmcorpGroup S.A.S. 



NOMBRE:  

CARGO: 	 c 

IDENTIFICACJON:  

FECHA DE INGRESO: 	 / 
FECHA DE RETIRO 	/ 	t LLLñ 

AREA 	VALOR 	 iPz4A AREA/ SELLO 

JEFE DIRECTO - O 	-- 
DIRECTOR RRHH & ADM iV  

DIRECTOR HSEQ 'U -- ----

DIRECTORrr ' 

DIRECTOR COMPRAS  —- (j) 
DIRECTOR OPERATIVO 

OBSERVACION 

1 

VerstcSn :3.0 
DAZV S.yc 

RHA-F- 7, 
Feca; 02/10/2017 

DIRECTOR CONTABILIDAD 

DIRECTOR GENERAL 

A 
Firma Atoriz-có.' 1ei' 	i.,z y SivQ 

.aflie 

OBSERVACIONES:  

Fecha de entrega a contabífidad para Iiquisación: !  

NOTA: ESTE PAZ Y SALVO DEBE SER TRAMYTA!X PR EL EMPLEADÓ Y SERA DILIGENCIADO 
SOLAMENTE POR LAS AREAS QUE AFECTE. 

CON EL PRESENTE AUTORIZO A LA EMRESA EMCOrF' GROUP Pt.RA OESCÇNrAR 
LOS VALORES ARRIBA ANOTADOS p NS ALARJ7S, PRESTACi(S SOCIALES, 
VACACIONES E INCEMNIZCTONFS Y IFj.:,Y ARICS./3UILE 

- - 4-v- 7 /o( 
FECHA 



Bogotá D.C., 27 de abril de 2018 

Referencia: Terminación de Contrato indefinido. 
Aiunto: Terminación de contrato por justacausa. 

Cordial saludo. 

Por medio .de la presente me permito notificarle la dedsión adoptada por la compaiiía 
Emcorp Group •S.A.S de dar por términado unilateralmente y por justa causa, el contrato de 
trabajo celebrado el día 18 de octubre:de 2016 

La terminación del contrato se haráefectiva a partir del 27..de abril de 2018. 

La anterior determinación se sustenta en la causal numeral 6 del artículo 62, literal a, del 
Código Sustantivo del Trabajo; con fundamento en los siguientes numerales: 

#9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relación con la capacidad del trabajador y con 
el rendimiento promedio en labores análogas, cuando flO se corrija en un plazo razonable a 
pesar del requerimiento del empleador: 

#13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada. 

La terminación del contrato de trabajo identificado en la referencia tendrá efectos a partir 
de su comunicación, por lo cual le pedimos su colaboración con las siguientes actividades: 
1. La entrega de los elementos de trabajo suministrados, equipos tecnológicos y generadón 
del paz y salvo; 2. La práctica del examen médco laboral de egreso; y 3. Firma de la 
liquidación enviada al correo electrónico dentro del término de 8 días hábiles para realizar 
el pago de las prestaciones causadas a la fecha. 

De antemano agradecemos la colaboración prestada. 
Atentamente, 

¡ 	 - 

\ <C 
Re1re~ntante Legal 
EMCORP.GROUP SAS 

lOj, ' 03 1,, 901 	1 02 213 00 	 3 i .i V z ií 	 ?nm 	1 30 	)6; 	¿_ 	•_ 



Bogotá D.0 3 de mayo de 2018 

Informe 

Señor(a) 
COLAS PALOMINO 

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, 
E.S.M 

Asunto: Entrega de paz y salvo. 

Se noMica que el Srra) Jonoihon Soto Mahecho dentrcodo con C.C. 1024504212, se encuerbiro o paz y solvo con I área de IT yo que el 
hizo erUrega de los siguientes dpositi0os: 

COMPUIADOR: 
MARCA, MODELO, SERIAL y PLACA: LENIOVO /E41-80 ¡ MPI6QFGG / 0X1 
PROESADOR, RAM y DISCO DURO: INTEL CORE i52.20 Ghz 64X / 4GB 11 TB 
CARGADOR, MODELO y SERIAL: LENOVO 
BATERIA: LENOVO / K02SD 
BASE REFRIGERANTE: 
CD-ROM: No Aplico 

' 	OBSERVACIONES: BUEN ESTADO 
ANEXO '1 

CE LAR; 
MARCA, MODELO. SERIAL y !CA: LG / K4301 / 704CYCV 126803 100587 
NÚMERO DE LINEA: 3134 I55594 

* 	IMEI 1: 357684-0&126803-9 
IMFI2: 
CARGADOR, MODELO y SERIAL ADAPTADOR 
MANOS UBRES: - 
OBSERVACIONES: BUEN ESTADO 

ANEXO 2 

ANEXO 1 	 • 	 ANEXO 2 

4 -.  

Cord'almente, 
DTO.IT 

(±571) 518 5028 213 1065 
-57) 312 328 6398 - ( 4-1) 305 420 6759 

Caile'106 No. 23 61 Suite 801, Bogotá 110111 
One í3scayne 2s 8scayne Blvd, Mfami,FL 33131 

www.erncorpinternationaLcom 
emcorpgroup@erncorpinternationaLcom 


