
webmaster@supersociedades.gov.co  

De: MEL PARDO <meli_0100@hotmail.com> 
Enviado el: martes, 21 de enero de 2020 4:43 PM 
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Buenas Tardes Dra Escandón 

Adjunto documentos de acuerdo a lo solicitado para que mi acrecencia sea tenia en cuenta para el pago de la 
empresa Emcorp Group en liquidación. 

Agradezco su colaboración 

Melisa Milena Pardo Buitrago 
Contadora Pública 
Cel: 3124174596 

Ø 	
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
BOGOTA 

Al contestar cite: 

1111111 	
2020-01-020273 

Fecha: 22/01/2020 8:23:44 	 Folios: 8 
Remitente: - MELISA MILENA PARDO BUITRAGO 
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Bogotá, enere 21 de 2020 

Señores 
SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES 
Atte: Doctora Army Judith Escandón de Rojas 

Ciudad 

Ref.: ReciamaciÓn Acreencia 

Apreciados Señores: 

Yo MeUSa Milena pardo  Buitrago, obrando en mi propio nombre, por nedío del presento escrio, 
presento para ser inciuida:en el  proceso de liquidación judicial, la acreencia a mi favor y a cargo de la 
sociedad EMCORP GROUP S.A5. EN LIQUIDÁCIÓN JUDICIAL, con Nfl 9OO585.1461, pOt valor e 

$3.339.260, cuyo detalle es el siguiente: 

El valor que se reconozca y se vaya a' pagar por la açreencia solicito se consigne en: 

Banco: BancodeBogotá 
Tipo de Cuenta: Ahorros 
Nó. 115058810 
Titular de la cuenta: MELISA MiLENA PARDQ BUITRAGO 

Adjunto los siguientes documentos: 

e. 	Conttáto de Trabajo 
Uquidación de prestaciones sociafes e indemnización por despido 

Copia demi cédula 

Scanned by CamScanner 



ReCibo comuiCdoneserv 

Ciudad y bección: 3ootáQCCafle 13I 12 33 Ciudad Jardín Sur 

Correo igleettóllico,ftO1OÓ@ho(maiLcorP 
Celular 3124174596 

Atentameflte 

------------ 

Nombre: Me sa\t\Meña Pardó Bwtrago 

C. C. 1.019O66853 

Scanned by CamScanner 



CONTRATO INDMDUAL DE rRAaio Á TÉiÑo .iÑouioo 
EMCORP GROUP SAS - r. 

CONTRATO !NDIVIDUAL.DE TRAB&1O.A TÉRMINO. INDEFINIDO 

CAPITÚLO 1- COMPARECIÉNCIA 

RAZON SOCIAL 	 EMCQRP GROURSAS. 
_NIT 	 9.00$67052-1 
DIREcCIÓN 	 CaIle106 N. 23€1 Súlte 801 8ogotá D.C.  
TELEFONO 	 + 57 (1) 518 5028 
REPRESENTANTE LEGAL ENLAW S.A.S. 
CÉDULA PE.CIUDADANLA 90,0631578-6 	 •• 	- 

Entre. el EMPLEADOR y el TRÁBAJADOR, de las condiciones :cMles ya añótadas e 
ideatiftcados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO, que se rige por las clausulas que se 
describen a continuacion, por el Reglamento Interno de Trabajo deV EMPLEADOR, en 
aso de háberlo •y por lá Jey laboral, 

-LI 
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CONTRATO.INDIVIDUAL DE TRABAJO .ATÉRMINO INDEFINIDO. 
MCORP GROUP SAS 

CAPÍTULO .111. - CLÁUSU LAS 

PRIMERA. - OajE Ó DEL CONTRA'Ó: E TRABAJADOR se compromete za prestar los 
servicios personales al EMPLEADOR en las condiciones determinadas en el presente 
instrumento para el cargo identificado anteriormente, y en contraprestacion el 
EMPLEADOR se obliga a pagar al TRABAJADOR el salario pactado y a dar cumplimiento a 
las obligaciones naturales de esta especie contractual, conforme a las estipulaciones del 
Código Sustantivo del.: Tra:bajo 

SEGUNDA. REF1UNERAc1ÓN: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR. por la 
prestación de sus servicios el SALARIO BASE determinado en el encabezado, el cual 
constituye factor para la liquidación de las prestaciones laborales y la cotizacion de la 
seguridad social La anterior reniuneracion se pagara en las oportunidades tambieri 
señaladas en la parte pertinente de este contrato Dentro de los pagos aqui estipulados 
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que 
tratan los Capítulas 1, fl,y III del TítulOVIIdel C.ST.. 

PARÁGRAFO: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR mensualmente un rubro variable; 
segun lo indicado en el encabezado del presente documento, el cual se liquidara para 
cada penado de tiempo en atericion a los criterios fijad 	 ne os en la "tabla de comisios 
sobre ventas" contenida en el Anexo 1 que hace parte integral del presente contrato 
Estas comisiones tambien haran parte del salario, de conformidad con articulo 127 del 
Código SustantÍvo del Trabajo 

TERcERA. MEDIOS: DETRABAJQ: Las partes acuerdan que en los casós en que se le 
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de 
ahmentacion, habitacion o vivienda, transporte, auxilio de rodamiento, vestuario, 
bonificaciones habituales o permanentes, utilidades o en general cualquier otro incentivo 
adicional o herramienta para el mejor desempeño de su trabajo, se consideraran talas 
beneficios, reconocimientos o herramientas como no salariales y por tanto no se tendran 
en cuenta corno factor salanal para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago 
de aportes parafiscales de confórmidad con las Arts 15 y 16 de la ley 50/90, en 
concordancia cón el Art. 17:dé la 344/96 

PARÁGRAFO PRIMERO. - BENEFICIO. NO SM LARIAL: la suma y conceptó 
determinado en e) encabezado del presente contrato bajo el tftulo de BENEFICIO NO 
SALARIAL, sera considerada por disposicuon de las partes como un pago no constitutivo 
de salario en cumplimiento de las zdísposícíones contenidas en el articulo 128 del C.S.T. 
Asi mismo, en la base pa 	 alcutarlascotizaciones obioras a los regimenes del    
sistema general de pensiones y al regimen contributivo de salud no se tendran en cuenta 
los beneficios no salariales pactados por las partes en el presente contrato, como quiera 
que los mismos no sobrepasan el cuarenta por ciento (40%) del total de la irernuneración 
salarial, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2.0110.  
PARAGRAFO SEGUNDO:: De igual fórma, de acuerdO: con la estipulado en el articulo 2 

Irá.1  

Págiha 2 de 9 
V20173 - SI437ENLAWAPP 



CONTRATO INDMDUÁL DE TRABA)O A T•RMIÑO INDEFIÑJDO 
EMcORP GROUP SAS 

de la Ley 15 de. 1959 y demás reglamentarias ó cóncorantes, en, casode :enerarse el 
pago de auxilio de transporte, éste no se computara como factor de salario y se pagara 
exclusivamente por los ds trabajadós. 

CUARTAS- OBLIGACIONES EL. TRABAJADOR: Además de las contempladas en 
otras clausulas del presente contrato y en la ley,el TRABAJADOR irigrea al servicio del 
EMPLEADOR, comprometieridose A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su 
capacidad de trabajo en el desempeño de las funciones propias del oficio contratado y 
en las anexas y complementarias, de conformidad con las ordenes e instrucciones que 
imparta directamente el EMPLEADOR, a traves de sus superiores jerarquicos, B) Cumplir 
y desarrollar,  las funciones y responsabilidades que establezca el EMPLEADOR, por escrito 
o de forma verbal y las que se encuentren determinadas en manual de funciones del 
cargo si lo hubiera, C) A observar,  rigurosamente la disciplina interna establecida por el 
EMPLEADOR, D) A no atender durante la prestacion de sus servicios asuntos personales 
U. ocupaciones distintas a las qe el EMPLEADOR le ordene o le recomiende, E) A cuidar 
y manejar con esmero y atenbon las maquinas, herramientas, utensilios, materias 
primas, productos en proceso oterrninados, instalaciones, vehiculos y demas bienes del 
EMPLEADOR y evitar todo daño o pérdida que cause perjuicios a su propietario, F) A 
reportar el tiempo trabajado al ÉMPLEADOR cuando este lo requiriera, G) A acatar, si los 
hubiere, el reglamento interno de trabajo y el sistema de gestion de calidad del 
EMPLEADOR, H) A aceptar los traslados de (ugar de 	 m trabajo, asi como cualquier otra 
modificacion de las condiciones laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en uso de la 
subordinacion amparada por el ius variandi, siempre que dichasmodificaciones no 
afecten el honor, la dignidad los derechos minimos del TRABAJADOR y tampoco 
impliquen desmejoras sustancials o le causen graves perjuicios, 1) A aceptar y acatar 
las normas de salud ocupaciona' vigentes en el lugar en que desarrolle su funcion, 3) A 
cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias propias de la funcion que 
desempeña, K) A responder hasta por la culpa levisima en el desarrollo de sus 
funciones, L) A abstenerse de realizar cualquier tipo de cobro a fosCUENTES Y/O 
PROVEEDORES del EMPLEADOR, ya sea en dinero o en especie, M) Las demas 
derivadas de 'la natualeza de este cQhtrato de trabajo y del orden ptblicd, 

QUINTA - TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts 
62 y  63 del C 5 T, modificados por el Art 70  del Decreto 2351/65 y ademas, por parte 
del EL EMPLEADOR, las faltas o incumplimientos que para elefecto se califiquen como 
graves en el reglamento interno de trabajo y manual de funciones si los hubiere o en su 
defecto en los demas docurientos que contengan reglamentaciones, ordenes, 
Instrucciones o prohibiciones d caracter general o particular, pactos, convenciones 
colectivas, laudos arbitrales y fal que expresamente convengan calificar asi en escntos 
que formaran parte integrante del presente contrato Expresamente se califican en este 
acto como faltas graves el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y 
prohibiciones contenidas en el pi.sente contrato. 

V.2017,3 51437ENLAWAPP 	
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CONTRAtO I~DUALDE TRABAJÓ A TÉRMINO IÑOEFINIDO 
EÍACORP G1OU? SAS - 

PARÁGRAFO PRIMERo- PERIODO DE' PRUEBA:1  La partes acuedan: un petiodó. de. 
prueba de DOS (2) MESES, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL 
TRABAJADOR podra terminar el contrato en culquier tiempo, sin que se cause 
indemnización alguna., en forma unilateral, de coñfórrTiidad con el artículo. Ó •d& C.S.T. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACIÓN e onformidad con lo dispuesto en el 
articulo 149 del Código Sustantivo del Trabajo, el TRABAJADOR con la suscnpctn del 
presente contrato autoriza al EMPLEADOR a descontar de la hquidaciori al termino de la 
relación laboral cualquier suma de dinero que el primero deba al segundo a raíz de daos 
causados a las herramientas, elementos o medios de traba)o o por la perdida de 
mercancía que se llegue a generar por la conducta o la omisión dolosa del TRABAJADOR 
Lo anterior, sin Ue• por ningún mótivo se llegué a •áfectar al saJaib mínimo. 

SEXTA- DERECHOS DAUTOR E INVENCIONES: Si en Ía vigencia de,este con trato 
llegaren a haber invenciones realizadas por el TRABAJADOR le perteneceran a este, 
salvo a) En el evento en que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR 
contratado para investigar y siempre y cuando la invericion sea el resultado de la mision 
especifica para la cual ha sido contratado, b) Cuando el trabajador rio ha sido contratado 
para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medias conocidos o utilizados 
en razon de la labor desempeñada Asi mismo, los derechos patrimoniales de autor sobre 
las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de 
ellas perteneceran al EMPLEADOR Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales 
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 
de 1982 y  la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena 

SÉPTIMAÍ CONFIDENCIALIDAD: El EMPLEADOR stá obligado, .a transniitir y:revelar 
al TRABAJADOR toda la información necesaria para ddelantar su labor, sin embargo, en 
algunos casos esta ínformacion podría ser secreta y confidencial por lo que el 
TRABAJADOR acepta y conoce que toda la infomiacion a la cual acceda por cuakjuier 
medio en ejecucion de este contrato, es parte del patrimonio exclusivo del EMPLEADOR, 
de sus clientes y/o terceros de los cuales es depositario de secreto o confidenciahdad El 
TRABAJADOR afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de 
todas y cada una de estas informaciones constituye una condician esencial de su 
relacion laboral presente y futura con el EMPLEADOR, dando cumphrniento con ello a lo 
establecido en la legistacion vigente Asi las cosas, el TRABAJADOR conoce que la 
revelacion de dicha inforrnacion a terceros podría perjudicar al EMPLEADOR en el 
desarrollo de su actividad comercial y por ende se configuraria una falta grave En razon 
de llo. ariterior, el TRABAJADOR se obliga a utilizar toda la informacion a la que tenga 
acceso unicamente en el marco del cumplimiento del objeto del presente con trato y a 
preservar los secretos del EMPLEADOR, de los clientes y! o de los terceros, 
mantenndolos en estricta ronfidencialidad El TRABAJADOR acepta que, en virtud de lo 
dispuesto en esta clausula, asume tina obligación laboral específica de reserva de la 
confidencialidad y su incumplimiento sera motivo suficiente para laterminacion del 
presente cOntrato por justa caúsa generando así .á favor del ..EMPLEADøR,.lá resçectiva 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A; TÉRMINO INDEFINIDO 
EÑCORPGROUP SAS- 

acción judicial por dados y perjuicios o en caso de perjudicar a terceros.será llamado en 
garantía por lós perjuicios caiisados•, sin detrimentó de la acción penal a que haya lugar. 
El TRABAJADOR acepta que todas las comunicacionés e infórrfi aci6ni a las que tendrá 
acceso en el desempeio de su labor, deben considerarse en principio secretas, en 
especial todas aquellas que se refieran directa o Indirectamente al desarrollo informatico, 
a su métódo de trabajo, negocios,procesos, a la organización interna del EMPLEADOR 
de los clientes actuales o clientes potenciales, proveedores y/o terceros El TRABAJADOR 
se obliga a devolver cualquier documentación,. pubflcación, material .o antecedente 
sustentado en cualquier tipo de soporte en el eyento de cesar su contrato en razon de 
cualquier circunstancia. Todos los aspectos tratados en esta cláusula de: confidencialidad 
se mantendrán vigentes, incluso por el término de CINCO (5)ANQS cofltados:a. partir de 
la terminación del presente tontrato, lapso durante el cual no perdérá exigibilIdad lo 
establécido en la presente cláusula. 

PARÁGRAFO: Se tendrán corno excepciones. & déber de confidencia lkad las siguientes: 
a) La información que ya se ncontraba en el dominio publico al momento de conocerse, 
producirse o utilizarse por el TRABAJADOR, o la que entre posteriormente en el dominio 
público sin culpa del TRABAJADOR. b) La información que pasea el TRABAJADOR con 
anterioridad a su relación 1 con el. EMPLEADOR y que no: estuera sometida a 
confidencialidad. c) La inforrnción que hubiera sido recibÍda legítímamentede terceros 
por el TRABAJADOR en forma personal. y privada,, absolutamente iridpe'ndiente de su 
relación con el EMPLEADOR. 

OTAVA. - CLÁUSULA. DÉ EXCLUSIVIDAD Y NO. CONÇÜRRENCIA: durante la 
vigencia del contrato, el TRABAJADOR . se compromete forma lmnte. a trabajar 
exclusivamente para EL EMPLEADOR y a no ejercer ninguna otra funcion para cualquier 
tercero a[ título que sea Eh!, el caso de cese de...ete contrato, por los motIvos que 
fueran, se compromete a 1  no prestar sus servicios directa o indirectamente a 
competidores, proveedores, o clientes del EMPLEADOR, para realizar la misma actividad 
que desempeña para el EMPLEADOR, y ello durante los dos alias a partir de la fecha de 
su patd.a o cese. El acuerdó de no concurrencia sólo po'diá ser aruládo por otrosí 
escrito entre las partes en el rhoménto. de la ruptura de contrato. 

NOVENA M0DIFICACIÓÑ DE LAS CONDICIONES LABORALES: En consonancia 
con el litérai 11 de la cláusula cuarta que;antecede, el TRABAJADOR:acepta désde ahora 
expresamente las modificaciones de sus condiciones zlaborales, según lo requieran las 
necesidades del EMPLEADOR, en ejercicio:de su poder subordinante amparado por el ius 
variandi reconocido por la juilsp.rtidencía. colombiana. Dichas  modificaciones pueden 
comprender, entre otras cosas, cambios de turnos y jornadas de trabajo, el lugar de 
prestacion de servicio, el caçgo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, 
siempre que tales modificaciones no afecten el honor, la dignidad o los derechos 
mínimos del TRABAJADOR, ni jmplkuen desméjoras sustanciales o graves perjuicios para 
el, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C S T modificado por el Art 10  de 
la Ley 50/90. Los gastos que,se originen con el traslado de lugar de. . prestación del 
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CONTRATO IÑDMDUAL DE TRABA)O, A TÉRMINO INDEFINIDO 
EMCRGROUPSAS 

servicio..sérán cubiertos por el EMPLEADOR de confoimidad con el númeral 80 :j Art. .57 
del C S T Las modificaciones podran constar por escnto en hoja anexa a este Contrato la 
cual hará. parte del mismo y  contendrá el nombre, la cédulá de ciudadanía, la firma de 
las partes y la fecha, 

DÉCIMAI. - DIRECCIÓN DEL TRABA3ADOR; El 7 . 9ABAJAD01.para todos los efectos 
legales y en especial para la aplicacion delparagrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, 
norma que modifico el articulo 65 del C S T, se compromete a inførmar por escríto y de 
manera inmediata al. EMPLEADOR cualquier carnbo en  sü direcdóri de residencia., 
teniéndose. 	todO caso como suyá, la última dirección registrada en la hOja de ida 

UNDÉCIMA - HORARIO: Siti pei1uiciÓ de: la.jornada, laboral .permttída, elTRABAiADOR 
se obliga a cumplir el horario establecido n el encaezado del presente instrumento.. El 
trabajo süplmentario se liquidará onfórme a los recargos legales. 

CAPÍTULO IV - MISCELÁNEOS 

DUODÉCIMA, - ANEXOS: Nacen parte integral del presente contrato el manual de 
fundones, el c6digo. dé ética, el reglamento. interno de trabajo si l hubiere y en todo 
caso, los dfláS documentos idenüficados en  cada una de las disposiciones especiales 
del presente Contrato. 

DÉCIMO TERCERA. - TOTALIDAD DEL ACUERDO: El presénte contrato, incluyendo 
los anexos que forman parte d.él mismo, contiene la totalidad del acuerdc entre las 
partes con respecto a las materias contenidas en el mismo por lo que reemplaza todos 
los acüerdos y entendirhiéhtos previos entre, las. partes. Este contrato 'se suscribirse en 
dos ejemplares de igual contenido con destino a cada uno de los intervinientes y 
cualquier modificacion que se realice debera constar en un documento firmado por las 
partes. 

DÉCIMO CUARTAS . ENcABEZAMIENTOS: LÓS 'títülOs de las cláusulas y secdones 
contenidas en el presente contrato' se incluye para piop6sitos de referencia únicamente 
y no podrán afectar en forma alguna el Significado o lá interpretación de este:  cóntrato. 

DÉCIMO QUINTA, -. DOMICILIÓ CONTRACTUAL: Para todos los 'efectos legales, 
este contrato tiene cómo domicilio cOntractual la ciudad de Bogotá, República de 
Colómbla. 

"vn 
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CONTRATO INDMDUAL DE TRABA)Ó A TRMiNO INDEFINIDO 
EMCÓRP GROUP SAS - 

CAPÍTULO Y - FIRMAS 

Para constancia se firma en: dos (2) ejémplares del mismo tenor y valor, uno dé los 
cuales redte el TRABAJADOR en éste acto, en el lugar y fecha antes indicada. 

Aceptación y recibo de copia del contrato y copia Rif por parte del•:trabajador. 

Recibo del ANEXO i BONIFICACIÓN NO SALARIAL. 

Recibo del ANEXO 2 tEDIOS•DE TRABAJO 

EL EMPLEADOR 

EMCORP GROUP S.A.S. 
NIT. 9005670524 
R.L. ENLAW SAS. 
N1T 9006333786. 
R.L.S. Braum Pedraza 
CC. # 80.222,73 
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cÓNTRAIO INDiViDUAL BE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
EMCORIGRÓUPSAS - 

ANEXO 1 
BONIFICACIÓN NO SALÁRIAL 

L RODAMIENTO 

La. compañfa pagará por concepto de rodamiento, el valor de $500.000 COP 
(QUINIENTOS. MLPESOS COLOMBIANOS) 

Para constancia se flrma •en dos (2) éjen1pl res del mismo teno# y valor, uno d,e lós 
cuales recibe el TRABAJADOR en este acto 

EL EMPLEADOR 	 I J)Y1 IiI1 

(_---, 
MELISAMILE A PARbO BUITRAGO 
C.C. No: 1.019.066.853 

EMCORP GROUP S.A.S. 
Nrr. 90Ó5670524. 
RL ENLAW S.A$ 
MT 900.633.5786 
R.L.S. Braum Pedraza 
C.C. # 80.222873 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A.tÉRM1NO INDEFINIt 'O' 
EMCORP GROUP SAS 

ANEXO 2 

1. MEDIOS DE TRABAJO 

La companía pagará por concepto de medios de trabajo ¡ el valór de $200.000 
(DOSCIENTOSMIL.pEsOs cOLOMBIANOS 

Para constanda se fÍrrfla en os (2) ejemplares de¡ mismo tenor y valor,, uno, de los 
cuales recibe el TRABA)ADOR.én éste áeto. 

EL EMPLEADOR 

EMCORP.ROU.P SA!S. 
Nrr. 9005670524. 
R.L. ENLAW. 
N1T 900633578-6 
'RLS. Braurn Pedraza 
C.C. # 8Q222873 
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INFORME DE UQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRITO 

EMÇOKP GRO UF SAS 

MEUSSA MILENA PARDO BIJITRAGO: tdntificaón 1019066853 	Tipo de cñtrat:O: IndendQ 

06/06/2018 Emteado: 
Fecha liqwdaclofl 24/0612018 	Fecha Terryuflactofl 

centro de Costo NOMINA CONTABiLIDAD 2017 
Fecha 	ÇontÑto: O9/O4/2i7 	Clase NóffliaB Normal 

Fecha ingteSo: 	10/01/2017 

caciones 	 10/0112017 	06/06/2018 	507,0 	•00 	5070 	1.800.000 

Prtma 	 01/01/2018 	06/061208 	15 60 0,0 	156,0 	1.800.000 

ntaessobr Cesantias 	01jó/2O18 	06/06/2018 	156,0 	0,0 	1560 	7Ó.0UO 

Cesantias 	 01/01/2018 	06/06/20$ 	560 	0,0. 	156,0 	1.800000 

1.25J5ó0 
780.000 

40.560 
7800 

2.868.060 

1.267.500. 
18l 000 

40560 

780. 

0 	2.868.060 

 

TotIPrestcXks 
Qtr*s Op.qOOtoS 
Órc's Deduci(Jon 
f20Ci&l 

toncktn en la FfltC 
T/pp*t 

 

 

2.86806o 

Total Liquidación 

Nórnrna 
V/r Unitario 

CefweRtlLNóflfl'* 	 ,. 
,. 

14.460 

Aportes .PnsiOfl TrabajadO o 14,400 

:AporeS5atUd Tratájad S 	16.667 100000 O 

6 	6667 40000 0 

MediosdeTrflsPOrte 6 	60.000 360.000 0 

500.000 28.800 
Iua, 	 - 141 

ToI:.N6miflá 	 . 

	

Neto a pagar: 	 3.339260 

1. Que4 	ohSínw~ en le  p$nta iiQuWwi6n los lm~ coresndtaSat05 tmtaoeXtiO d 	sons 	sant 	 dePu ytOdoÇ4IePt 

md 	talones cauad5t al quedar onluguido si conlato de 
Que ceS si pago del dtoro anoteio en la 	qu pesecte kqiad5odfl eda transada cuela ser difetenaa elativ5 a l con rato de trabao extinguid 

2
a o e cuulqunl 	ant5rIor Por lo taSto esta tru'SSSCCIOII tiene como efeto la temilsacionde tas 

éldaiedo 

JUAN cARLOS CONTRERAS RUIZ 
Firma detempleado. 	CC :1019066853 0^0,7A11^ Púgina 2 de 1 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
1DENT1FCJCION PfIRSONAL  

'E CIU AJ 
A... 1.019.066.853 

PARDO BUTRAGO 	 -' 

MELSA MtIENA 	 - 

( 	A 

FUCH

..........,.:-.-. - 

11-ENE.1992 
BOGOTA D.0 
(CUNDINAMARCA) 
LUGAAI)FNACIMENIO 

1.52. 	0+ 
srATupA 

21-N2010 BOGOTA D.0 
rEC1A Y LU(AR OC LXPEDIC;ON/1 (Efl 	O 	

1Roç NACbNAL 

1 	ii 

6-1 


