webmaster@supersociedades.gov.co

-]
De: MEL PARDC <meli 1 00@hotmail.com>
Enviado el: martes, 21 de enero de 2020 4:43 PM
Para: webmaster@supersociedades.gov.co; escandonarmi@gmail.com
Asunto: Reclamacion Acreencia
Datos adjuntos: Acreencia Melisa Milena Pardo Buitrage.pdf |

Buenas Tardes Ora Escanddn

Adjunto documentos de acuerdo a lo solicitado para que mi acrecencia sea tenia en cuenta para el pago de i3
ampresa Emcorp Group en liquidacion.

Agradezco su colaboracién

Melisa Milana Pardo Buitrago

Contadora Publica :
8 gﬁ'éﬂ

Cel: 3124174596

oS

e SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

BOGOTA
A contastar cile
2020-01-020273

Frcha 2200172020 8:23:44 Folias: @
Remilenle. - BELISA MILENA PARDQ BUITRAGD




Bogold, enem 21 da 2020

Serneres
SUFERINTEDENCHA DE SQCIEDADES

Atte.- Doctora Army Judith Escanddn de Rojas
Ciudad

Raf - Reciamacion Acreencia

Apreciados Sefianes:

Yo Mellsa Milena Pardo Bultrago, cbrando en mi propio nombrg, per medio del presento escrito,
presento para ser incluida en ef proceso de Jiquidacién judicial, ta acreencia a mi favory a cargo de la
sogiedad EMCORP GROUP S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL, con NIT 800.585.146-1, por valor de

$3.3349,260, cuys detalla es el siguiente:

. CONCEPTO VALDR,

Salanos Gaslied
Vacscicres 1.267.8X3
Oesartias 780,000
Ineresas sobre Cesanias 0530

Ef vator gue $e reconozea y se vaya a pagar porla acreencia solicito se consigne en:

Banco: Banco de'Bogota
Tipo de Cuenla: Ahoras
‘No. 115058810

Tituiar de 12 cuenta: MELISA MILENA PARDO BUITRAGO

Adjunto los siguientes documentes:

+ Conlrato de Trabajo

« Liguidacién de prestaciones soclales e indemnizacién pot despido

« Copia de mi cédula

Scanhed by CamScanner

|



Recibo COMmUNCEoREs By

« Ciudady Direccidn: Bogotd 0.C Catte 138 # 42 - 33 Ciudad Jardin Sur

o Cormo alpctmnigo: meli_0100@hatingil.com
»  Calular 3124174585

Atentamanta.

Nombre: MekisaWliena Pardo Buidrago
C. ¢ 1.018.056.853

Sc_a.nned by CamScanner



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG & TERMING INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CAPITULO T - COMPARECENCIA

| .- .. oy DATOS:DELSEMPLEADOR
RAZON SOCIAL EMCORP: GROUP.S.AS:. -

NIT 900.567.052-1 -
DIRECCION | Cal"108 N, 3361 Suite 801 Bogotd D.C.
TELEFONG ¥ 57 (1) 518 50 28
REFRESENTANTE LEGAL_ | ENLAW S.AS.
L CEDULA DE CIUDADANTA_| 9005335766

DATQS DELSTRABAJADOR:

NMOMBRES Y APELLIDOS | MELISA MILENA PARDO BUITRAGO
CEDULA DE CIUDADANIA | 1.015.066.853 | _
DIRECCION CLL 139 # 140 A03 '
TELEFONO 3108756886 '
FECHA DE NACIMIENTO { 11 DE ENERG DE 1992
LUGAR DE NACIMIENTD | BOGOTA -

CAPITULD II DATDS'BASICGS.CONTRATG

TSTENT E{:DNTAELE /

GALARIO BASE $1.800.000

AUXILIO DE TRANSPORTE | N/A

VARIABLE | NJAC

BENEFICIO NO SALARIAL | $500.000

MEDIOS OE TRABAJOD “$200.000

FORMA DE PAGO MENSUALIDAD: VENCIDA (MAXIMO AL - SEGUNDO DIA -

_ HABIL DE CADA MES) _
HORARIO DE TRABAID 48 1HORAS SEMANALES OISTRIBUIDAS DE LUNES A
SABADO DESDE LAS 8 A.M. HASTA LAS 6 2.M.

FECHA INICIO LABORES | 10/01/2017

FECHA DE SUSCRIPCION | 01/05/2017

LUGAR DE SUSCRIPCION | BOGOTA

. i
Entre el EMPLEADOR y ef TRABAJADOR, de las condiciones civiles ya anotadas e
identificadgs como aparece al p! le de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING INDEFINIDO, que se. rige por la§ cliusulas que se
descriven a continuacién, por ¢l Reglamentc Interno de Trabajo def EMPLEADOR, en
caso de haberl v por ia ley Iabcral .

Pagina 1 de 9
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CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CAPITULO 111 - CLAUSLLAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: £l TRABAJADOR se compromete a prestar los
servicios personales’ al EMPLEADOR -en las condiciones deténminadas en el presente
instrumento para el cargp identificado anteriormente, y en contraprestacion el
EMPLEADOR se obliga a pagar al TRABAJADCR el salario pactade v a dar cumplimiento a
las obligaciones naturales de esta especie contractual, conforme a las estipulaciones del
Cédigo Sustantive del Trabajo.

SEGLUNDA, - REMI.INERACIC!N. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADGR por la
prestacidn de sus servicios el SALARIO BASE determinado en el encabezada, el cual
constituye factor para ia Yigquidacion de las prestamones laborales v la cotizaciin de la
seguridad social. La anterior remunesacidn se pagard en fas csporturildades también
sefaladas en la parte pertinente de este contrato. Dentro de los pages aqul estiputados
se encuentra incliida fa remuneracion de los descansns dominicales v festwes de que

tratan los Capituios I, I1, y 10 del Tiulo VIE del CS.T.

PARAGRAFO: E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR: mensualmente un rubro Varfable
sagUn lo indicado en el encabezada del presente documento, el cual e fiquidara para
¢ada periode de tiempo en atencion a los Criterios fijsdos en Ia “tabls de comisiones
sobre ventas” contenida en el Anexc 1 gue hace parte integral del presente contrato.
Estas comisionés también haran parte del salatio, de cnnfm-midad con articuia 127 del
Cddigo Sustantivo det Trabaio.

TERCERA.- MEDIOS DE TRABAJO: Las partes acuerdan que g0 [os casos en que se fe
reconozcan &l TRABAJADOR beneficios diferentes al salerio, por concepto de
alimentacion, habitacion o vivienda, transporte, auxiio de redarhiento, vestuario,
bonificacienes habituales ¢ permanentes, utiidades o en general cualguier otro incentivo
adicional 0 heremients para el mejof desempefic de su trabajo, se consideraran tales
beneficios, reconacimientos o herramientas camo no salariales y por tanio no se tendran
en cuenta como factor salarial para la itquudacmn de acreencias laborales, Al para el pago
de aportes parafiscalés de conformidad con los Arts. 15 v 16 e fa ley 50/90, en
concordancia ¢on £l Art. 17 de kb 344/96.

PARAGRAFO PRIMERO. - BENEFICIO NO SALARIAL: La suma y concepto
determinads en &l encabezado del presente contrato bdjo el titulo de BENEFICIO NO
SALARIAL, serd considerada por disposicidn de las partes como un pago no constitutivo
de. salario en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 128 del C5.T,

Asi mismo, en l2 base para caleular las cotizaciones obligatorias a los regimenes del

sistema general de pensionas y al régimen contributive de salud no se tendran en cuenta
tns beneficios no salariales pactados por 1as partes en ef presente contrato, comoe qmera
que los. mismos no sobrépasan el cuarenta por ciento {40%) del total de Ja remuneracion
salarial, en consanancia con fo dispiiesto en el articulo 30 de la Ley 1393 dé 2.010.

PARAGRAFO SEGUNDQ: De igual forma, de acuerdo con lo estipufado en el articulo 2

Pagina 2 de &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMING INDEFINIDG
EMOORP GROUP SAS -

de la ey 15 de 1959 y demés! reglamentarias 0 concordantes, en case de generarse ef
page de :auxilio. de transporte, dsté no -se computard como factor de salatio y s& pagard
exclusivamente por los dias tratiajados. '

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las. contempladas en
obras ¢lausulas del presente contrato y en.la. ley, el TRABAJADOR ingreda al servicio de
EMPLEADOR, comprometiéndose: A} A poner a1 semicio del EMPLEADOR toda su
tapacidad de trabajo en el desempefic de Jas funclones propias. det oficio contratado ¥
en las anexas y complementarias, de confoimidad. con 1as érdenes e instrucciones Gue
impaita directamente el EMPLEADOR; a través de sus superiores jerdrguicos; BY Cumplir
y desarrallar fas funcionesy responsabifidades que establezea ef EMPLEADOR, por esciito
o de forma verbal v les que se encuentren determinadas -en manual de funciones del
cargo silo hubiera; C) A observir rigurosamente I3 disciplina interna. establecida por el
EMPLEADOR; D} A no atender durante la prestacién de sus sémvicios asuntos personales
U ocupeciones distintas a las que el EMPLEADCR le ordene o le recomiende; E) A cuidar
Y manejar con esmero y atentidn las maquinas, herramientas, Utansilios, materias
primas, productos en proceso o'terminados, instalaciones, vehiculos ¥ demas bienes del
EMPLEADOR - evitar todo dafio o pérdida gue cause perjuicios & su propletario; F) A
reporiar el tiempo trabajads al EMPLEADCR cuando éste io requiriera; G)-A acatar, si los
hubiera, &l reglamento interno. de trabajo v el sistema de gestin de :calidad del
EMPLEADOR; H) A aceptar los traslados de lugar de trabajo, asi como cualquier otra
modificacién de las, condiciones; laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en uso de.la
subordinacidén amparada por el ius variandi, siempre. que dichas modificaciones no
afecten el henor, la dighidad & 'los derechas minimos dél TRABAJADOR y tampoto
impliguen desmejoras sustancialss .o le causen graves perjuicios; 1) A aceptar y acatar
las normas de sadud ::i_cupa;:{anai vigentes en el lugar en que desarrclie $u funcién; J) A
cumplir con todas las  obligaciones legales y reglamentarias propias de I funcion fue
deserfpefia; K) A responder hasta por la culpa levisima en. el desarrollo de sus
funciones;, L} A abstenerse de reslizar cualquier tipo de cobro a los, CLIENTES Y/O
PROVEEDORES del EMPLEADOR, ya sea en dinefo 0 en especie; M) las demas
derivadas de la naturaleza de este contrato de trabajo v del orden pliblice,
| .

QUINTA. - TERMINACTON UNILATERAL: Son justas causas para dat por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts.
62 y 63 det C.5.T, modificades por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte
del EL EMP{EADOR, las faltas o incumplimientos que para el efecto se califiguen como
. graves. en el reglamento-interno de trabajo y manual de funciones si ios hubiere o en su
defecto en los demas documentos que contengan reglamentacibnes, oOrdenes,
instrucciones o prohibiciones de- cardcter generat o particutar, pactos, convenciongs
colectivas, iaudos arbitizles y las que .expresamente convengan calificar gsi en -escritos
que formaran parte integrante dé{ prasente contrato. Expresamente se califican en este
acto como faltas graves el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades ¥
prohibiciones contenidas en el presente contrato.

Pagina 3 de 9
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDG-

EMCORP GROUP-SAS -

PARAGRAFO PRIMERO- PERIODO DE PRUEBA: Las pattes gcuerdan un periodo de

prueba de DOS {2} MESES, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL

TRABAJADOR podra terminar <l contrato en cuglouier tiempo, sin gue se cause
indemnizacion aiguna, en forma unifateral, de canfc:rmldad con el articule 80 del C.5.T.

PARAGRAFQ SEGUNDO- AUTORIZACION: De confarmidad con lo dispuesto- en el
articufo 149 del -Codigo Sustantiva del Trabajo, el TRABAJADOR con ia suscripcion del
presente Contrato autoriza al EMPLEADOR a descontar de la liquidacién al términe de la
refacidn faboral cualquier suma de dinero que el prirgto deba at segundo & raiz de dafios

causatlos & las hertamientas, elementos o medios de frabajo o por la pérdida de

mercancia que se llegue a generar por I conducta d i¥ omision doilosa del TRABAJADOR,
Lo antarior, sin gue por Aingon motivo se Ilegue a afectar el salario minimo. ‘

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES: Si en Ia vigencia de este contrato

flagaren a haber invenciones realizadas por el TRABAJADOR ke pertenecerdn a aste,
salvo: 2) En el evento en que la invencisn haya sido realizada por el TRABMADGR
contratado para investigar y siempre v cuando la invencidn sea et resuttado de la mision:
especifica para la cual ha sido contratado, b) Cuando ef trabajador ne ha sido contratado
para investigar y la invencidn, se obtiene mediante datos o medios conoridos o titilizados
2n razén de la labor.desempéfiada. Asf mismo, los derechos patrimoniales de autar sobre
las obras creadas por el TRABAJADUR en ejercicio de sus funciones o con otasion de
ellas perbenecerén al EMPLEADOR. Todo o anterior sin perjuicio de fos derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza de! creador de la obra, de acuerdo con Iz ley 23
de 1982 v fa Decision 351 dé |a Comision dei Acuerdo de. Cartagena.

SEPTIMA,- CONFIDENCEALIDAD: El EMPLEADCR esta obligadc a transmitie y revelar
al TRABAJADOR. toda ia informacién necesaria para adelantar su [zbor; sin embargo, en
algunds casos esta Informacion pedriz ser secreta v confidenclal por lo que &
TRABAJADOR acepta y conece que.toda la informacidn a la cual acceda por cualquier
medic en gjetucion de este contrato, €s parte del patrimonio exclusiva del EMPLEADOR,
de sus clientes y/o tercaros de los cuales es depGSrtann de secreto o confidencialidad, £l
TRABAJADOR afirma saber que &l mantenimiento da una absoluta reserva respecto de
todas ¥ ¢ada una de: estas informaciones t:anstltuye una tandicién esencidl de sy
relacian laboral presente y futura con el EMPLEADOR, dando cumplimiante con elo a lo
establecido en la legistacidn vigente. Asi las tosas, e TRABAJADOR conoce gue la
revelacién de dicha informacion a ‘terceros podria perudicar al EMPLEADOR en el
desarrollo de su actividad comercial y por ende se configuraria, una falts grave. En razén
de o anterior, ¢l TRABAJADOR se obliga a utiizat toda la informacion 2 la gue tenga
acteso (nicamente en el marco. del cumplimianto del objeta del presente contratoy a
preservar fos secretos del EMPLEADOR, de Ios clientes yjo de los terceros,
manteniéndotos en estricta confidericialidad.- E) TRABAJADOR acepta quie; €n virtud de lo
dispuesto en esta cijusula, asurne uria nbi&gamdn faborgl especifica de reserva de la
confidencialidad v su incurnplimiente sera motive suficiente para la terminacién del
presente cdntrate por justa caiisa generando asf a favor del EMPLEADOR Ia respectiva
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING INDEFINIDO
_ EMCORP GROUP SAS -

acckdn judicial por dafios y per}urcms 0 en caso de perjudicar a tercerps serd famado an
garantia por 105 perjuicios causados, sin detrimento de Ja.accidn penal a que haya lugar.
El TRABAJADOR acepta que:todas 1as comunicaciones € informacion a las que tendra
aceeso en el desempefic dé su labor, deben considerarse en principio secretas, eh
especial todas aguelias que se refieran directa o indirertamente al ctesarm flo informatica,
a su métode de trabajo, negocios, procesos, a la organizacion irterna del EMPLEADOR,

de los clientes actuales o clieftes potenciales, proveedores y/o tercergs. £l TRABAJADOR

se obliga a devolver cualquier documentacion, publicacién, materal ¢ antecedente
sustentado en cuakquier-tipo de soparte en el evento de cesar sU contrato en razén de
cualquiar ¢ircunstancia. Tados los aspectos trafadas. en esta c!ausula de confidencialidad
se mantendrdn vigentes, incluso por el términa de CINCO (5) ANOS contados-@ partir de
la terminacién del presente contrato, lapso durante el cual no perderd exigibilidad lo
establecido en 1z presente cliusula.

PARAGRAFO: Se tendran como excepciones al deber de confi denc:alldad ids siguientes:
a) La informacion que ya se encontraba én e! dominio piblico al momento de conocerse,
producirse o utilizarse por el TRABAJADOR ¢ la que entre posteriormente en el dominio
pablico sin culpa del TRABAJADOR, b) Lz informacidn que. posea el TRABAJADOR con
anteripridad a su relacidn i icon el EMPLEADOR y que no estuviera sometida a
confidencialidad. ) La mfanﬂamnn que hublera side recibida legitimamente. de terceras
pot &l TRABAJADOR en forma personal. y privida, absolutamente independiente de su
refacién con ef EMPLEADOR.

OCTAVA, — CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD Y NO CONCURRENCIA: dutante la
vigencia del contrato, el TRABAJADOR se compromete formalmente a trabajar
exciusivamente para EL EMPLEADQR y a no ejercer ningupa otra funclon para cualquier
tercere 2l thulo gue sea. En! el caso de cese de este contrato, pnr Ics motives que
fueran, se compromete a ‘no prestar sus servicios directa o indirectaments a
competidores, proveedores, o clientes del EMPLEADOR, para realizar I thisma actividad
que desernpefia para el EMPLEADOR, y elln durante los dos 2fios a partir de la fecha de
su partida o cese. £l acuerdo de no concurrencia séic podia ser anulade pér otrosi
escrito entre las partes en el momento de la niptura del contrate.

NOVENA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES tABORALES: En consonancia
con el literal H de 2 cldusula ‘cuarta que antiecede, el TRABAJADOR acepta desde ahord
expresamente las modfficaciones de sus condiciones laborzles, segun lo requieran las
necésidades del EMPLEADOR, ‘en ejercivio-de su poder subordinanite amparade por €l ius
variandi Feconocidn por i2 jurisprudencia colombiana. Dichas modificaciones pueden
cnmprender, entre otras cosas, cambios de tumos vy jornadas de trabajo, el lugar de
prestacidn ‘de serviclo, el cargo u oficio y/a funciones y la forma de remuneracion,

siempre que tales modificaciones no afecten el tignor, la dignided . o los derechos

minimos det TRABAJADOR, ni impliquen desmajoras sustancieles o graves pefjuicios para
€, de conformidad con lo dispueste por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de
Ia Lay 50{91] Los gastos que se originen con el trasiado de lugar de prestacion del
Pigina. & de-9
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CONTRATC ]NDN[DUAL DE TRABAIO A TERMING INDEFINIDD
EMCORP GROUP 545 -

Servicio. séran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57
det C.5.T. Las modificacithes podrn constar por escrito en Hola anexa a este contrato 1a
tual hara parte del mismo y contendrd el nombre, 1a cedula de ciudadania, 18 fitma de
las partes v la fecha.

DECIMA. - DIRECCION DEL TRABAJADOR: Ef TRABAJADOR para todos kos efectos
legales v en especial para la aplicacién del pardarafo 1 det articulo 29 de ta Ley 789/02,
norma que modificd el articulo 85 del C.5.7,, se compromete a informar por escrith y de
manera inmediata al EMPLEADOR cualguier cambic en su diraccitn de residencia,
teriéndose en todo caso como suya, la ulkima direccidn registrada en la hoja de vida.

UNDECIMA, - HORARIO: Sin periuidio de la jomada laboral permitida, &] TRABAJADOR
se obliga a cumplir el horario establecido en el encabezado del presente insfrumento, €l
trabajo suplementario se liquidara conforme a los recargos legales,

CAPITULD IV — MISCELANEOS

DUODECIMA, - ANEXOS: Hacen parte integral del presente ¢ontrato ¢l imanual de
funciones, el cadigo de ética, el reglamerto. intemo de frabajo si los hubiere y en todo
caso, los demas documentos identificados en cada una de las disposiciones especiiles
de! presente contrato. '

DECIMO TERCERA. - TOTALIDAD DEL ACUERDO: Ei presénte contrate, incluyendo
fos anedos que forman parte del misme, contiene fa totalidad del acuerdo entre fas
partes con respecio a las.materias contenidas en el mismo por lo que reemplaza todos
los acuerdos y enterdimientss previos efitre las partes. Fste contrato se suscrbirse en
dos ejemplares de igual contenido con desting a cada uno de los intervinientes y
cuakjuier modificacion que se realice debera constar en ury documento firmads por las
partes,

DECIMO CUARTA. ~ ENCABEZAMIENTOS: Los titulds de las cldusulas y secciones
cortenidas €n el pfesente contrato se incluye para propdsitos de referencia Onicamente
¥ 1o pograt afectar en forma alguna 6l significado o Iz'a inferpretaciéin de éste contrato.

DECEMO QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales,
este contrato tiéne como domicilio contractual la nudad de ‘Bogota, Republica de
Colombia.

Pagina 6 de ¢
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMING INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CAPITULO V - FIRMAS

Para constancia se firma en'dos (2) ejemplares del mismo tenor v valor, uno de fos
cuales recibe- ¢l TRABAJADOR en éste acto, en el lugar y fecha antes indicada.

Aceptacion ¥ recibo de copia del contrato y copia RIT por parte del trabajador.

Recibo det ANEXO 1 BONIFICACION NG SALARIAL.

'Recibo del ANEXO 2 MEDIOS DE TRASAID

EL EMPLEADOR i EL TRABAJADOR

AT

£ Y

EMCORP GROUP SAS. MELISA MILENA PARDO BUITRAGO
NIT. 900567052-1 . C.C No: 1.019.066.853

R.L. ENLAW 5.A.S,

NIT 900.633.578-6

R.L.5. Braum Pedraza

CC. # 80.222.873
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRARAJO A TERMING INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

ANEXO 1
BONIFICACION NO SALARIAL

1. RODAMIENTOQ

La compafiia pagara por concepto de rodamiento, el valor de $500.000 COP
{QUINIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS)

Para constancia se firma en dos {2) eiempfares del mismo tanor y valor, uno de los
cuales recibe el TRABAJADOR en éste actp,

EL EMPLEADDOR EL TRABAJADOR
F— D a |
EMCORP GROUP S.A.S. MELISAMILENA PARDO BUITRAGO
NIT. 900567052-1 : C.L. No : 1.019,066.853
R.L ENLAW S.AS. :
NIT 900.633.578-5

R.L5. Braum Pedraza
C.C.# 80.222.873

Cagina & ée &
V.2017.3 ~ S1437ENLAWAPP .




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA3D A TERMING INDEFINIDO
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ANEXO 2
1. MEDIQS DE TRABAIC

La compafiia pagard por corcepte de medios de trabajo , el valﬁr de $200.000
(DOSCIENTOS MIL PESOS COLDHBIANDS}

Para censtancia- se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, uno de los
cusles recibe el TRABAJADOR en 8ste acto.

EL EMPLEADOR £ TRABAJADOR .-

ap
ﬂ-:

=

- o, B
EMCORP GROUP S.A.S. MELISA MILENA\PARDO BUITRAGO
NIT. 9B0567052-1 GC.C. No : 1019066853 '
R.L. ENLAW S.AS.
NIT 900.633.578-6
R.L.S: Braum Pedraza
C.C. # 80,222.873
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INFORME DE LIGUDACGION DEFINITIVA DE CONTRATO , B
empleado: MELISSA MILENA PARDD BUITRAGO identificacidn: 1019066852 Tipo de Contralo: " indefinida
Centro de Costo; NOMINA CONTABILIDAD 2017 Focha Liguidacidn: zq;usfmia facha Terminacidn: 06 O6] 2018
Fecha Ingrese:  10f0172017 Fecha Fin Contrafa:  09/0472017 Elase Normina © Noroal
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