webmaster@supersaciedades.gov.co

L L
De: Marce S <marce.cantar@gmail.com>
Enviado el: martes, 21 de enero de 2020 4:20 PM
Para: webmaster@supersociedades.gov.co; escandonarmi@gmail.com
Asunto; Carta Reclamatoria y Documentacion - Proceso EMCORP GROUP - Gina Marcela Cantor
Datos adjuntos: Carta Reclamatoria y Doecumentacian. pdf

Buenas Tardes:

Adjunto envio documentacion solicitada, para continuidad de proceso de pagos de la compania Emcorp Group
SAS.

Quedo Atenta a comentarios

Cordialmente

Gina Marcela Cantor Sierra SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

IIII|\TOﬁlIAIII il

Fagha: 2200152020 8:18:53 Folips: 20
Ramitentz: 1013825156 - G MARCELA CANTOR SIERRA

aaane MOS

Al cantestar cfte:
2020-01-020255




Bogota, enerc 20 de 2020

Gefntes

SUPERINTEDENCIA DE SCCIEDADES
Afle : Doctora Army Judilh Estandén de Rejas
Ciudad ' '

Ref.: Reclamacidn Acreencia

Apreciadas Sefiomes

Yo Gina Marcela Cantor Slerra, cbrande en mi propla nambre, por medio del presento asciity, presento
para ser incluida en el proceso de fiquidacion judicial. la acreencia a mi favar y a cargo de la sociedad
EMCORP GROUP $.A.5. EN LIQUIDACION JUDICIAL, can NIT 900.585,146-1, por vialsr Je $6.450.358,

cuys detalle es el siguiente:

CONCEPTO 1 VALOR

Salarias 5 1.243.509.00

Primas S 51517800 |
Vacaciones 5 701.562,00

{esantias 5 518.128,00

Intereses Sobre Cesantias 5 204300
Indemnizacidn por Despidos | 5§ 3.443.883.00

TOTAL $ 6.450.358,00

El valor que e Tecontzca y S€ vayd a pagar gor 'a acreencia solicite se consigne en.

Banco Banco BBVA
Tipo de Cuenia: ARGIFoS
Ho 0116155326

Triutar de la cuenta Gina Marcela Gantor Sterra

Scanned by CamScanner

Scanned by CamScanner



Adjunto 105 siguiantes documentos, '

+ Contrato de Trabajn

»  Liguidacron de prestaciones socisles e indemnizacitn por despdo

«  Coma de it céduta I

l
Recrhn comunicaciones en; 1
= Cndad y Direccidn: Bogotd, KR SF ¥ 37 SUR 32

+ Comea gleckdico. marce.cantor@gmail.com

» Celular 3124851127

= Telslano Fio: 2723396

Alentamente,

H
Gina Marcela ia:l(!ur T )
CC 1013625755 R

Scanned by CamScanner

Scanned by CamScanner
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Bogota, D.C.'25 de Julio de 2016

Senor(a) .
GINA MARCELA CANTOR SIERRA
Asistente Administrativa

Refarencia: ‘Aviso de No Prérroga de! contrato de trabajo

Cordial Saludo.

Atentamente me permito informarle que en virtud de lo dispuesto por el artfculo 81 literal C
del Cédigo Sustantivo de Trabajo, y de conformidad a lo estipulado en su contrato de trabajo
en la cléuauta cuarta, suscrito el dia 25 de jubo de 2016 la empresa ha decidido no
profrogar su mntrato de trabajo el cuat vence el préxlmo 24 de octubre de 2018, fecha
en la cual cesaran sus aclividades laborales y compromisos con la misma.

Para fa Empresa fue grato cortar con su acompafiamients y presencia en la misma,
quedamos en ia espera de pader volver a contar Son sUs servicios profesionales.

Con el prapés;ta de dar por terminadas sus actividades en ia empresa le pedimos
cumamdamente hacer entrega de todas sus responsabilidades a su jefe inmediato o aquien
&l asigne y realizar el tramile del respactivo paz ¥ salvo requerido para iniciar su proceso
de Ilquldaciﬁn

En los dias posteriores a la terminacion de su contrato sa le enviara su fiquidacién y orden
de examenes médicos de egreso para que sean firmados y procedamos 2l respectivo pago.

FIRMA

Nombyre: Mﬁn:ica Johana Arce H . Nombre: Gina Marcela Cantor
’ :f..‘.argo:.' -Direﬁor HSEQ\: AH . Cargor Assteme Administrative

o . Agtopista Norte No. 105-24 Suite BO1,
iy e Bogotd 110111 PBX: (+571) 521 9222
: : . BT s tito Movil: (+57) 320 211 733 - 310 881 7721
One Biscayne Is, Biscayne Bivd,.

Miami FL 33131 Tel.: {+1) 305 420 6759

emcorpgroup@emcorpinternational.com

www.emcorpinternational,com




- CONTRATO IMDMDUAL DE TRABAIO A TERMING FIIO INFERIOR A UN ARO
EMCORP GROUP SAS -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AFIO
d
; CAPTTULO I - COMPARECENCIA

H
L

T DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL EMCORP GROUP 5.A.5.

NIT i - 900:567.052-1

DIRECCION ' Calle 106 N° 23-61 Suite 801 Bogota D.C.
TELEFONO 4 57 (1) 5185028

REPRESENTANTE LEGAL ENLAW 5.A.5.

CEDULA DE CIUDADANIA 900:633.578-6

4

3.

1 . DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES ¥ APELLIDOS GINA MARCELA CANTOR SIERRA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.013.625.156
DIRECCION - Diagonal 38b N* 112 — 42
TELEFONCH 3124851127
> FECHA DE/NACTMIENTO 20/08/1991
r LUGAR: DE NACTMIENTO BOGOTA

CAPITULD li ~ DATOS BASICOS CONTRATO

i

% - ELEMENTOS ESENCIALES

CARGD & ASISTENTE ADMINISTRATIVA/ ADMINISTRATIVE ASSIS!‘ANT

SALARIC BASE $800.000

AUXIEFO DE TRANSPORTE $77.700

VARIABLE i N/A.

BENEFICIOING SALARIAL N/A. "

MEDIOS DE; TRABAJO NiA:

FCRMA DEAGO MENSUALIDAD VENCIDA {EOS DIAS 30 DE CADA PERIODO)

HORARIC DE TRABAJD 48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A SABADO
il DESDE LAS 8 A.M. HASTA LAS 6 P.M.

TERMING DURACION 3MESES .

FECHA INIGIO LABORES 25/07/2016

FECHA DE SUSCRIPCION 25{07/2016 _

LUGAR DE SUSCRIPCION BOGOTA )

Il
Entre el EI-IPI.EMJDR y el TRABAJADOR -de las condidones civiles ya anctadas e Identificadas
como aparece al pie de sus firmas, sq ha celebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
‘TRABAJO A TERMIHO FIJ0 INFERIOR A UN ARG, que se rige por las clausulas que se describen
a mntunuaciﬁn por el Reglamento Inten‘nn de Trabajo dei EMPLEADOR, en case de haberlo y por. p
laley laboral. - | Ry

- Y

i _
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i CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING FIIO INFERIOR A UN ARQ

i ' EMCORP GROUP SAS -
!

CAPITULO LTI - CLAUSULAS

PRIMERA. 'OBJET 0 DEL CONTRATO: El TRABAJADOR =g compromete a prestar bos servicios
personales aiiEHPLEAD-DR en fas condiciones determinadas Eﬂ o] presente instrumento para al
cargo :dentiﬁcado anteriormente, y en contraprestacion el EMPLEADOR se obliga 2 pagar al
'I‘RABAJAD?R el salaric pactado y a dar cumplimiento a las nhhgaciunﬂs naturales de esta especie
contractua! oonfm*me a las estipulaciones ded Codigo Sustant!vo.del Trabajo.
g

SEGUNDA. "REMUNERM:I@N El EMPLEADOR pagara al mwmon pur la prestadon de
suSs sewlclos;ei ‘SALARIQ BASE determinado en ef em:abezado, ef cual constituye factor para ip
liguidacién de Jas prestaciones labores y la cotizacidn de fa s@undad sodial. La anterior remuneracién
se pagard err las aportunidades tamblén sefialadas en fa parte pertmente de este-contrato. Dentro
de los pagos aqul estipuladns se encuentra incfuida ks remuneracion de les descansos dominicales y

festivos de que tratan jos Capitulos I, 1T, ¥ EI del ‘Fitulo VII gel C.5.7,

'h
TERCERA.- MEDICS DE TRABAJO: Las partes acuerc!an que en los casos en que e e reconvzean
al THABAJADDR beneficlos diferentes al saiavio, por concepto de alimentacion, habitacidn o
wivienda, transporte awdlic de rodamienta, vestuario, bonificaciones habituales o penmanentes,
utilidades o en géneral cualquier otro incentivo adicional ¢ herramienia para 2l mejor desempeiio de
su trabajo, se consideraran tales beneficios, reconocimientos ¢ hermamientas come o salarales y
por tanta no se tendran en cuenta como factor salarial para 1a liquidacidn de acreencas laborales, hi
para el pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia: con el -Art. 17 e la 344/96,
FARAGRAFDE PRIMERQ, - BENEFFCIO NO SALARIAL: La suma y concepto determmadu en o
encabezado del presente contrato bajo el titwic de BEHEFICIO NO SALARIAL, seri considerada
par dispcsi:lon de las partes como un pago no constitutivo de salario en cumplimiento de las
dmposncmnesjcontemdas en el articulo 128 del C.5.7. Asl-mismo, en la base para calcular las
catizaciones obligatorias a fos tegimenes del sistema general de pénsiones y al régimen contributivo
de salud no se tendran en cuenta ios beneficios no salariaies pactados por [as partes en el presente
contrato, comp gulera que los mismos no sobrepasan el cuarenta por ciento (40%) del total de Ja
remuneracmn'fsalanal en consonancia con lo dispuests en el articulo 30 de 1a Ley 1393 de 2.010.
PARAGRAFO SEGUNDO: De igual forrna, de acuerdo con Io estipwade en‘el articulo 2 de Ia Ley 15
de 1.959 y dern&s reglam&r‘ltarlas o concordantes, en casc de generarse el pago de auxiko de
transparte, éste NS se c:mnpuﬁara tomo factor de salario y se pagara exclusivamente per los dias
traba}adcs !

CUARTA. - numc:éu DEL CONTRATO: £ término inicial de duracién del contrato es el indicade
en & enc.abezadﬁ del presente documento, No obstante, de conformidad con el articuio 3 de la Ley
=0 de 1,990, sa -anies de la fecha de vencimiento del términn estipulada, ninguna de ias partes avisare
por escrito a Ia otra su determinacién de no prorrogar ef contrato, con una antelacldn o inferior a
treinta {30) cifas, &ste se entenderd renovado por un periodo igual al iniclaimente pactado, y asi
sucesivaments:

V. 2016.4.18
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CONTRATO INDMDUAL DE TRABAID A TERMINO FIJQ INFERIOR A UN ARO
EMCORP GROUP SAS -

PAHAGRAFG Pese a lo establecide eﬁ esta cidusula y teniendo en cuenta que e término de duracion
del presente tg:nnt]'al:o es inferior a un (1) ano, el mismo dnicaimente podrd prorrogarse sucesivamente
hasta por tres (3} periodos iguales o fnferiores, al cabo de los cuales el término de renovacidn no
padrd ser mfermr & un (1) afio, y asi suuaswamente Lo anterior, de conformidad con el numeral 2

-delarhculn%delCST B

QUINTA. - GBI.IGACIOHES DEL mABAIA.DOR Ademas de las contempladas en otras clbusulas
del presenté: contrato-y en la Iev,r el TRABAJADOR ingresa al servicio dal EMPLEADOR,
comprametiéndose: A) A porer 2l servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en el
desempefio de {as funciones propias del oficio contratado vy er las anexas y complementarias, de
oonformldad n:on las drdenes e mstrur:cmnes que imparta directamente el EMPLEADOR, a través
de sus supeﬁnres Jerarguicos; - B} Ceranir y desarrollar las funciones y responsabilidades que
establezca e]rEMPLEADDR por Eﬁcrftn o de forma verbal v fas que se ehcuentren determinadas en
manual de funclones del carge si lo: hubiera; €} A observar rigurnsamente (3 disciplina interma
. establecida pur &l EMPLEADOR; D). /A no atender durante Ja prestamon de sus servicios asuntos
" personales u -acupaclmes distintas a las que el EMPLEADOR |e ardene o e recamiende; E) A cuidar
¥ manajar :_x:_r_l esmerp y atencitn ias maqeuinas, herramientas, utensilios, m_at:nas primas, productos
en proceso oiterminados, instalaciones, vehiculos y demas bienes del EMPLEADOR vy evitar todo
dafio o pér@ﬁda Que Cause perjuicios a su propietario; F) A reportar el tiempo trabajade al
EMPLEADOR cuando éste lo requiriera; G) A acatar, si los hubiere, el reglamento interno de trabajo-
-y &l sisterna de gestiin de catidad del EMPLEADOR; H) A aceptar los traslados de lugar de trabajo,
ag como cuafqunzr otra modificacion de las condiciones laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en
usa de la mbordlnacmn amparada por-el lus variandi, siempre que dichas modificaciones no afecten
&l honor, 12 gigmdac! o los.derechos 'minimos de! TRABAJADOR y tampocs mpliguen desmejoras
sustanciales 0 fe causen graves perjuicias; I) A aceptar y acatar las normas de salud acupacional
vigentes en ei lugar en que desarrolle su funcién; J) A cumplir con todas Jas - obligaciones legales y
reglamentarias propias de la funcidn que desempeﬁa K} A responder hasta por la culpa levisima en
el desarrobio; dﬁe SUS funuones, L) A abstenerse de reafizar cuaiguier bpo de cobro a los CLIENTES
YD PROVEEDDRES det EMPLEADOR, ya 5ea en dinero o en especie; M) Las demds derivadas de
la naturaleza de este contrato de trabap y del orden publlco. _ .

SE!‘I‘A. TEI%HIHACIOH UHILATEHL Son fustas causas para dar por tenninaﬂn unilateralmente
eshe mnl:rato ;por cualquiera cle las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.8.T, modificados -
“por ef Art, ?" ‘dal Detréto 2351765 'y ademas, por-parte de EL EMPLEADOR, ‘ias faltas o
incumphmlentos que para el efecto se. calrﬂquen como graves en el reglaments intermo de trabajo y
. manual de fum:mnes si los hubjere 0 en su defecto en los démds documentos que contengan
_reglamentaﬂnnes, drderes, instrucdoges o prohibiciones de carécter general o particutar, pactos,
convenchnes mlec:l:was, laudos arbitrales v las gue expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarén. n,parte integrante del prekente contrato. Expresamente se califican en este acto coma
faltas gravesfgl incumnplimiento de las otligaclunes, r&sponsahllidades y prohibiciones contenidas en
gl presente’ cc;ntram
I"M!AGRAFO PRIMERO- PERIODO DE PRUEBA: Las partes @cuerdan un periodo de prueba -
etjuivalente %!Ia quinta parte (1/5) del teérming de duracién del presente contrate, durante este
periado, tantg €L EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podrén remminar el contrato en malquier
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIQ INFERIOR A N AND

EMCORP GROUP 5AS -

tiempo, sin que s& cause indemnizacion alguna, en forma uniiaterai de conformidad con el articulo

BOdeiCST

PARAGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACEON: De conformidad ‘oo io dispuesto en el atticulo 149
de! Cédigo Sustantivo dei Trabajo, el TRABAJADOR con |a suscripicion del presente contrato autoriza
al EMPLEADOR a descontar de la liquidacion al término de Ia refacién faboral culquier suma de dinero
que & primerd deba al segundo a rafz de dafios causados a las-hérramientas, elementos ¢ medios
de trabajo o por ka pérdida de mercancia que se ileque a generar por la conducta o la omisidn dolosa
del TRABMADOR Lo anterlur, 5in gue pot ningdn mtwﬂ 52 llegue a afectar el salario mimmo

SEPTIMA.- DEH‘.ECHGS DE AUTOR E INVEN I:IOHES Sien Ia vigencia de este contrato Hegaren
a haber mwenclunes reaiizadas por el TRABAJADOR le perteneceran a este, salvo: a) En ef evento en
que Ia Invendén haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar y siempre y
cuando la invencion sea el resultado de la misign especifica para fa cual ha sido contratade, b)
Cuande el trabajadnr na ha sida contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos
o medlos omnc:dos 0 utilizados en razén de la labor désempeiada. Asi mismo, los derechos
patnmomales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en gjercicio de sus funciones o
con ocasion. de ellas pertenecerdn al EMPLEADOR. Tode lo anterior sin perjuicio de los derachos
morales de autor que permanaceran en cabeza det creador de la obra, de acverdo con a dey 23 de
1982y la Decislén 351 de 1a Gomision del Acuerdo de Cartagena

OCTAVA. - CﬂHHBEHCIALIDAD El EMPLEADOR  estd obiigado a transmitir y revelar al
TRABMADDR mda la informaciGn necesaria para adelantar su jabor; sin embargo, en algunos casos
esta infarmacion podria ser secreta y confidendial por lo que el TRABAJADOR Acepta y conoce que
toda la Informacién. a Ja cual acceda por cualquier medio en ejecucion de este contrato, es parte del
patrimonio excluswu del EMPLEADCR, de sus clientes y/o tercaros de los cuales es depositario de
secreto o mnﬁ&ndahdad E) TRABAJADOR afirma saber que el mantenimiento de una ahsoluta
reserva respecta de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicidn esencial de
su relacion Iaboral presente y futura con et EMPLEADOR, dando cumplimiento con eflo a lo establecido
enla Ieg:slauw vigente. Asi [as cosas, el TRABAJADOR conoce que la revelacion de dicha informacion
a terceros podria perjudicar al EMPLEADOR en el desamrollo de su actividad comercial y por ende se
configuraria una falta grave. En razén de to anterior, € TRABAJADOR sa obiiga a ubilizar toda-la
informacian a. fa que tenga acceso inicamente en & maro del cumplimiento del objeto def presente
contraty vy a spreservar los secretos del EMPLEADOR, de los ciientes -y/o -de los terceros,
mantmféndolns en eslricta confidenciziidad. £l TRABAJADOR acepta que, en virtud de lo dispuesto

-en esta cléusufa, asurne una cbligacion laboral especifica de reserva de la confidencialidad y su

mu::umpllmiento seré motivo suficiente para fa terminacidén del presente contrato por justa causa
generandose ElSi a favor del EMPLEADOR la respectiva accidn Judicial por dafios y perjuicios o en caso
de perjudicar a terceros serd llamado en garantia por los petjuicios causados, sin detrimento de la
accion penal ahq"" haya lugar. El TRABAJADCR acepta que todas las comunicaciones @ informacién
3 las que tendra acceco en ¢ desempefio de su fabor, deben cofisiderase en principlo secretas, en
espedal todas aqueilas que se refleran directa o indirectamente ai desarrglio informdtico, a su métode
de trabajo, negncm, procesas, a la organizacion interna dej EMPLEADOR, de ios clientes actuales o
clientes potenuales proveedores y/op terceros. El TRABAJADOR se abliga a devoiver cualquier -
dommenbcldﬂ publicacion, material o' antecedente sustentacdo en cuakiuler tipo de soporte ei g
evento de cesafr sW contrata en razédn de cualquler drcunstancla. Todos Jas aspectos tratados en esta
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO
EMCORP GROUP SAS -

3

cldusula de énnrlden;:jaltc!ad se mantendran vigentes, inciuso por el término de DIEZ (10} aARos .

contados a j:i?é_rﬁr de la kerminacion del presente contrato, lapse durante el cual np perdera exigibilidad
i establedido en fa presente clausula.

PARAGRAFO: Se tendrédn como excepciones al deber de. confidencialided las siguientes: a) La

informacion que ya se encontrabz en el dominio poblico al momento de conocerse, producirse o
utilizarse poriel TRABAJADOR, o Ia que entre posteriarmente en e dominio piiblico sin culpa det
TRABAJADOR. b} La Informacién que posea ¢l TRABAJADOR con anterioridad a su relacién con el
EMPL'EADOR;*'-; que no estuviera sometida a confidendialidad. ¢} La informacién gue hubiera sido
recibida legitimamente de terceros por ¢l TRABAJADOR en farma personal y privada, absolutamente

rndependientfé de su relacién con el EMPLEADOR, -

4, , b

NOVENA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: En corsonancia con e literal
H de la déusula cuarta que antecede, el TRABAJIADOR acepts desde ahcra expresamente las
modificacionés de sus conciciones laborales, seqdn lo requieran las necesidades del EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante amparado por ef ius variandi reconocide por fa jurisprudencia
calombiana. Dichas modificaciones pusden comprender, entre otras cosas, cambios de turnes y
jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servidg, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracin; siempre que tales modificaciones no afecten el honor, la dignidad o los derachos
minimas dél'il_‘RAEMADDR, nl Impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con o dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. modificado por &l Art, 1° de fa Ley 50/90. Los
gastos que se ariginen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cublertos por al
EMPLEADOR de conformidad con o numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Las modificaciones podran
constar por escrito en hoja anexa a este tontrato la cual hard parte de! mismo y contendra el nombre,
la cédula de Gudadania, la firma de las-partes y lz fecha.

DECIMA. - DIRECCION DEL TRABAJADOR: El TRABATADOR para todos los efectas legales y en
especial paraila aplicacidn del pardgrafo 1 del articufe 29 de Ia Lay 789/02, norma que modifico ef

articulo 65 del-C.5.T., se compremete 2 informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR

cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ditima
direccion registrada en ia hoja de vida.

3 : L
DECIMO PRIMERA. - HORARIO: Sin perjuicio de la jormada laboral permitida, ¢l TRABAJADOR se
obliga-a cumplirelhorario establecido eh el encabezado del presente instrumento, el cuat se liquidard
conforme a tas recangos fegales por el tiempo que corresponda a trabajo suplementario.

CAPITULO IV ~ MISCELANEOS

DECIMO SEGUNDA, - ANEXOS: Hacen parte integral de! presente contratn ¢ manual de funciones,
el cidigo de _'gtica, el reglamento interno de trabajo si los hubiere v en todo caso, los demds
documentos 'Id?ntiﬂcadus_ en cada una de las disposiciones especiales del presente contrato,

BECIMO TEE:FERA: TOTALIDAD DEL ACUERDO. El presente contrato, incluyendo ks anexos
gue forman pajte del mismo, contiene Ia totalidad del acuerdo entre las partes €on respecto a las
faterias contenidas en el mismo por lo Que reemplaza todos los acuerdos ¥ entendimientas previos
antre las part&'g. Este contrato se suscribirse en dos ejemnplares de igual contenldo con desting 3 cada

»

| 4,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ A TERMINO FDJO INFERIOR A UN ARO
EMCORP GROUP SAS -

uno de los mtemnaentes y cualquier modificacion que se realioe deberé constar en un documento
firrnado par !as partes. :

" DECIMG CUARTA. ENCABEZAMIENTOS. Los titulos de las cladusulas y secciones contenidas en
‘el presente contrato se incluyen para prepdsitos de referencia unicamente ¥ no podrén afectar en
forma alguna el sugmﬁcadu o ia interpretacién de este oontrato '

PECIMO QUIHTA. BDOMICILIO CB‘NTR&CTII&I.. Para todos los efectos legaies, es:te contrato
tiene como dumlcillo contractual la ciwdad de Bogota, Renubhca de Colombia.

CAPITULO V - FIRHAS

Para mnstancia se firma en dos {2) ejemplares del mismn tenor y valor, uno de los cuales recibe e
TRABMAD'DR en este acto, en e lugar ¥ fecha antes indicada.

EL EMPLEAn’hn EL TRABAJADOR

22 MY
}’\‘ _ "
EMCORIFGROUP-SATS. GINA SARCELA CANTOR SIERRA
NIT. 900567052-1 C.C. No 1.013.625.1%6

R.L. ENLAW 5.A.5.
NET 900.633.578-6
E.L.%. Braum fedraza
C.C. # 80222873

Aceptacion y redibo de copia del contrato v copia RIT por parte dal trabajador.
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[ FEGHA DE. NACIMIENTO¢ :520 DE AGDET D DE 19‘91
'LUGRRDENACIMIENTB BUGDTR RN

AUXILIO DE TRANSPGRTE. '
VARIABLE (BONIFICACION

" BENEFICIO NO sn.LARmL _
MEDIOS DE TRABAIQ. .+
' FORMA‘,DE PAGO' L

: f.: ‘HABIL DE' CADA MES} %

HORARIO DE TRABAJD 1748 - HORAS SEM&NALES nmnmutms DE LUNF_S A
: sABADoDESDELASSAM HASTAmSﬁPM =
-'FECHA mzcm LAB:DRES ~25m?;zu1ﬁ S

<[ FECHA RE suscmpcmm nuns;zm?

LUGAR DE SUSCRIF‘CION : BDGOTP.

Enlre el EMPLEADDR y el TMBAJADOR, de

. identificadds: como. aparece al’ pie: de-si3s. firmas, 58 ha celehrado ol pmserste CDNT RATD-
INDWIDUAL BE TRABAJO A TERMIND' TNDEFINIDD, dué:se rige por fas'cldusuias que. ser-
descﬁben a cnntumanqn por' el Reglamentn Inhemn de Trabajo del EMPLEADOR, en




}sewiclns persnnaies ‘al EMPLEADGR en las com:llclones detenninadas en el pnzsenté _
;instmmentn ‘para &l cargo ﬁentﬁ:adn antemrmente o 2 udntraprestack&n e
: EMPlEADCIR ‘se obliga a. pagar al’ TRAEAJADOR ul salario pactado‘y{a dar cumplimiento’ a

“las. ubligacaona natiwalkes de esta. especia ::mtmctual,fconfmne a Ias est;pulacmnes der'-'
.' Cod’go Sustantvo del Trabajn _ : .

.....

" seguridad: sodial; La antenor remiineracidn se:: ‘pagard; en las: uportu.rmdades ‘también
‘sefialalfas en.la parte pertinente de-este contrato. Dentro deilos pagos;aqul estpuladns
- 58 encuentra ‘incluida” la>remuneracién de | Ios descartsns umlnu:als ¥ festivos de qua
tratan Ius Capitulus I, 1, y,m gl TftuIiDNlI crel cs1‘ .

’:ubm varlabFe segun 0. mdicado én el encabezado del presente dotumienty, el cial se
Hqundaré para cada penndo de ﬁempo @ atena:&n a: ks criterios” ﬂ]adus en..los
"mdicadores ‘de: geslién “dedlarada’ 'y comun ada. ‘por- el jefe dlre::to que hace paite
‘integral del presente “contrate.: Este. también ha parte el : r
'-'artrcuro 127 del Oodigo Sustantwn del Tra ¥

TERCERA.— HEDIOG DE THABAJO Las paltes acuerdan que en Ins casos en. que se Je
récunozcan -al. TRABAJADOR teneficios .- drferenues al. salcano* G concepta ‘de
' iimentadon habitacién . o - vivienda, ,transporte aindiio . de’ rodamiento, - vestuario,
boniﬁcaunnes habfbualﬂs [+3 pennanentes,.uhﬂdades 0 en: genevral cualqmerutm fncentivo
. ‘adicional o henamierita’péra’ el mejor désempefio de su trabajo, se.considerarsn talés
. benefidos; réconacimientos o ‘herramientes coms no saiana!es Y por tantn no setendrdn
. en cuenta, como factor saiadal para ka liquidacién: ‘de acreenctas lbarales; nl para-el pago.. .
-de aportes pamfiscares. de mnfomﬂdad con: Ioa Arts 15 y 16 de la ley sn,fgu en

- cmcordancia con: ei A'

: PAMGmo PRIHEII:O. nsnmcm Ho s.u.nnn:. La surma: ",r t.oncepto
- Zdetemnado en el encabezado "del preserita - cantratd: baja el tftuk} dei BENEEICIO NO-
E --SALARIRL, serd considerada por’ disposicion 'de las partes como un pago no constitutivo,
2+ de salario en turnpﬂmiento de:las- disposiciores contemdas en al articulo’ 128 dekC. ST
. ;. Asl: mismo, en ja ‘base’ para calcular- las wbzacim obdlgatonas a.los. regimenes del "
"_s;stema general de:pensiones-y al réglmen ‘contributive de salud no'se tendran e cuenta.
hos- heneﬂmos no- salariales - pactados por las partes en el: presente contraty, como. quicra’
que Jos rmsmus no sohrepasan el cuarenta por. ciento- {40%) del total dela- I‘EI‘I‘IUI‘IEI%Cidn'

saianai en cmmnancla con !o dlspuesto en el art:cuh 3{1 de [a Ley 1393 de 2 010

'_PAMGMFO SEGI.INDG De |gual fm, :Ie acuerdo ccm io esﬁpu!ada en ef artlcmu




.........

CUARTA DBLIGlEIBHES BEI. TRAIA’JADOR‘ N.'l&ﬂ'ﬁs de las l:ontermhdat en
atms clausuias del preserite” mntrato e ley, al TRhBAJADDR ingresd- al servicio’d del

' EMPLEADDR, mmumetaenduae A). A ponér:al- sefvicio del EMPLEADOR toda: “su
+ -capacidad. de trabajo. en el desempeﬁo de Jas; funciunes propias: del oficio- fﬁht.’-"ét'ada '
- iV las’anexas, y complementarias, -de conformidad..con las, érdenes- lhstruccibnes: e

Imparta’ directamente el EMPLEADOR, & través e ‘sussupéiires: jérdrquicas;] B)g:ﬁhﬂii*‘
Loy .desafrollar las: fiincionesty responsabiidides que éctablézca &l EMPLEADDR, por.escrito
- o, de forma. verbal y las que se encuentrer): determinadas en manual de funciones, del-;
i carg s} Io :hublera; C) A: nbsérvar riglifosafhente &' disciplina’ interna’ establegida poitel™
L EMPLEADOR, D) A no. atender. durante la presfacnn de. $us servicios asuntos: personales
g, ucupacionesrdntintas 2 ‘las-guie: &) EMPLEADOR !e ‘ordene o'l recomiende; E) Al éuidai F -
¥ manejar con esmero y . atencion las maquinas; herramientas, iutensitios, matedas: -
% primes,’: ‘productos, €n proceso o tefminados, Instalaciones, vehiculos y. démds bienes del ..
. EMPLEADOR 'y: evitar todo dafic o pérdida que cause perjuicios:a-su-propietario; F)'A . L
;r'-j' repattar. el tiempo: trabiajadc- al ‘EMPLEADOR ‘cuznido Este io-requiriera; G) A -acatar, si os - SO
- hibiere; el regldmentd irtemo . de t‘raba}u y el sistema de . gesuﬁn de’ caﬂdad el -

E-'.'_-- ;i_ EMPLEADOR; .H) A. aceptar bs traslados: de Jugar de trabajo, asf como. cualquier otra. .. . .
i  miodificacion. de_las. condiciones: laborales dispuesta “por. el EMPLEADOR, ‘en :usc. de ia.  °.. .
.'.subm-di?iacmn amparada por . el ius: varandi,. Siempre- que “dichas modificaciones nn - ~©
A afecten el honor, fa. dignidad” o Jos- derechos minimos : def TRABAJADOR . tampaco i

e I_mplfquen ﬂesmejoms sustanciales o le causen- graves perjmclas, A aceptar Y acatar

[ las normas. de saiud ocupacional vigentes en el lugar en:que’ desarroHe U funclgn;. J)“A

cumpr_r{,mn taodas Ias ob#gacmnes iegaks Y reglan;entaﬂas propias; ide;la flncon. que i

hasta par 8 culpa.. levisima. en el:desarmolld de' sus
;fg_ng:langs, A ahshenerse ‘de realizar cualqular tipg. de (‘,obrn 2iloé CLIENTES. Y/O .. "« T
b ;..i'mmseoom dei EMPLEADOR, ya seéa en:-dinerd, 0, en iespecie; M) Las. demas ST
W :-"‘ 'denvadas de la naturaleza de. este cont:abn de traba]u y del ocden puht '_
g QUIHTA. Temunmﬁu uumr:m “Soi, Justas’ causas para dar por temnadn_ AR
AR % Unilateraimene -esté” coftrato, purCuanmera de las-partes, las- énumeradas én los Arts, T
| A BT T 6%y 63MdelrCS T, modiﬁ-mdos por et A, 7° del Decreto 2351765 y, ademas, porparte -
i AR - dat L EMPLEADOR las’ falths o mcumpllrrﬂentos que para ef: efécto’ se calfiquen;como I
o graves en: el regian'lento hterm de trabajo ¥ manuatide funciones si kos hubuere oenisy ;. .
%o deféctol en’ o5 <deffids *dociimentos . Gue. ' contengan” ‘reglamentaciones, érdénes;
"*'instnmnnes o pmhlbimnes de caracter genigral’ 6" particular, pactas, mnvenclnnes_f"_j‘
“eolectivas, ludos. arbitrales y s que expresamente eonvengan’ calificar asf én- ascritos -
“gue. formardn parte integrante dei presente contiato. ‘Exgresamente-se calfican eneste - - - U
+acto como fakas graves el incumplimiento dé las. abhgaciunes rﬁmablﬁdades y TR mI R
prohmdnnes -::untemdas enelpresente mntlatc A -

 PARAGRAEO PRIMERD- PERIODO DE PRUEBA: 125 partes acuerdan un perjndo et
prueba deDS (2} MESES, durante. este: pertudo, tanto EL EMPLEADOR como EL - * AN
TRABAJADGR podré terminar el cuntrato ien. cuaiquler tiempm sin que se cause

. .o r ) : e ;
| e L Tl paginazdew '
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_ mnﬁsnm ssauuno—,-.nu-mmcmu:- -D&?‘cunfnﬂnldad con' 16 dispuestolen e
articulo: 149 del. Cédlgu Sustantivo ‘del. Trabajo, €' TRABAJADOR con’la; suscripcion de
g "pmsente contratn autoriza al EMPLEADOR a descontar.de la’ ‘liquidacién. al’ térming; dea
¢ relacidh faboral cualguier suma.dé.dinero que-el primero deba.al segundd a raiz de dafios
et - tausados @ tas héramientas, ' elementos .o medios. de_trabajo "o° par: @ pérdida de’
e, u ‘mercancia Gue’se Begue a.generar por |z conducta o fa: omisidni dolosa:del TRABMADOR

N "-'Lo antemr s-m que L nlngun motim se Ilegue a afectar el salarro rnmlrm L

g

SEK‘I‘A DERECHDS DE AU'I‘OH E IWEH(:IONES g en la wgemia de este: contrato
legaren ‘a. haber; mvencione:s realizadas por el TRABMADDR e perbenecerén 3 ‘este;
salvo: a) En el evento en’que ia invencion: haya sido reaiizada: por-el TRABAJADOR

contratado para. investlgar ¥ siempre: y cuando la. invenf:mn sea-ef- resultade de'la mision:

apecﬂ‘ica para la cualha 5|du”=.:ontﬁtado, b)i Cuando el trabaja._jor no ha sido mntmtada

para invest:gar ¥ ia irivencin;se obtiene Fnedtiante datos. 0 medics conacldos © utilizados:

- nien-razén de la labor desermpeiiada. Asi s, ko derechos patnm:mra@e:s de autor sobre’
Jitas obras creadas” por el TRABAZADOR: 'en, -ejercici de. sus fiinclones o mn ocasnﬁn ‘de

< efiag:, perteneceran al EMPLEAD{IR Todo' lo. anterior sIn -perjuicio de Im=-'d

oo autur que . permaneceran. en cabeza"’del cmadur de la: .obra;. de :
de

!982 v ia Decisnén 351 de la Eom:sm del Acuerdo ; ”Carlagena

sém coﬂnneumumn B EMPLEADDR esl:é angado a transmitlr',r revelaf;
-.al TRAB&JADDR tada la informacidn’ necesaria;para adelantar-su. ‘abor; sin’ .embargo,. en.

alglmos [ Cas0s . esta. *mronnacnén -podiia . ser. secrety: ¥ cnrﬁdenclal por 6. glue el

TR.ABAJADGR acepta’y | ccmt:e que toda la Infurmacmn a'la. tual acceda :por, .cualquier.
medio en ejecucién de’ éste: conb‘atn* s parte. de’ patnmnnio excimhm del:EMPLEADOR, |
de sUs cientes y/a- tercems delos Euales es depo:s-tano de sem:m 0; oonﬂdencﬁﬁdad £
A \DOR af‘rma saber que.al mantenmiento de: una: ahsahta resena; respectnrde
i todas yrcada linal ‘de estas :nfurnﬁcrones constimre ung - concﬁctﬁn eﬁncia! de su
: redacion labnml presente v futiira con el EMPLEADDR, ‘dando. cumplimients con’ erln alo,
establedda en - legislacion: vigente. Asi’ las cosas, el TRABAJADOR cohoce gie -
“revelacidn de Jdichainformacidn a::tercerds podria. perjudicar al EMPLEADDR en éf
desannllo de. su- -actividad- comeraai y:por; ende se configuraria; una fakta. grave En razdn;-
£ de lo anterior,” el TRABAJ#DOR se ubilga a:utilizar toda la informacién.a la- que tenga
g_;'acceso unicanm-ute en-el“marca_det. cumplimiento’ def, obijets: del presente’ contratp.y a..
-"_.'presewar J0s .. secretos dej; EMPLEADGR ‘de ‘los’ ciientes y/fo. de’i los. tercems,
" manteniéndolos. .&n. estricta; mnﬁdenc;ahdad El TRABMADOR acepta:que; en m:d de Jo*
dlsmesbu g1 esta clausula,, asume yha cbligacién Iaboral especﬂ‘ica de: reserva. de lax
-+ confidenciatidad. v su- :ncwnplmiento serd - metivo ‘suficients. para- Ja” Germinacion, del".
" presante- mmato por justa causa’ generandu asl a favor del EMPLEADOR B respectrva )

- accion judicial: por dafios y:perjuicios o en caso-dé. perjudicar a tercerns. s,eré lamado en :
-garantia. por. los, perjuicios-{ceusadds, sir detrimento de Ja, accidn penal & Gue haya jugar. g
= TRABAJADGR acepta: que; todas: las* cmnunicaciones e mfurmamn A las quetendrd’ -
0 B0cesd’en” el desémpefio de sy labor, deben considerarse  en Principio ‘secretas, en. ;- "
especml todas: aquellas que se refieran directa.o indirectamente ) desarrolio‘informatico,

S @Sy metndc- de trabajo, negoms pmua-sos d;%a organlzmén interru c!el EMPLEA&OR '




-dei ks chentes: actuates o cﬁentes potencsales pmvemms wn terceros H TRABAJADD
gy obiga a--devoiver cualglier documientacin,  publicacidf; ﬂ:'-material 10" anteceden
stistentado’ en:cuakjuier tipo de sopoite: en el events de. cesar s contrato en razdnide

-cualquier circunstancia, Todas:fos ‘aspettositratados en esta clélsula de: confidencialidad .

.. S€, marntendrin vigentss; inciliso- porel témino:de CINCO. (5) AROS: contados & partir.de”
;. 8. tenminacion del; pmsente ‘contrato, fapao u:lurante el cuaf no perdera mgfbihdad'
'estahiendu en. la presente dauiula K.

_ ,cel EMPLE&DOR y que na- estuwera sun'neuda a,
canﬁdenciaildad c} La lnfamucién -que’ hubiera sido recibidi- legl‘l:imamente de. temeros

. pot.el TRABAJADOR gn furma persnnal - pnvada absolutamente Indepmdferte de su
relaciﬁn con el EMPLEADm. :

emcluswamente para EL EMPLEADDR ¥y 8.no. ejércer ningtiia utra funcicn’ para. cualqmer
tercero al titilo, que sea. En’ el ‘caso, de cese de;este contrato,’ por slos motivos: ue’
fueran, g6 mmpmrnete sno “prostar’ sus ” semvicis din:x:ta mﬂirgctamente
" competidores; pmveedares 0 cilentes“dlé! EMPLEADBI?.} para: reabzar Bt misn

zuunmcnc:tou e u.s cnnmc:ouss mems “En. cummanna
lcan e! I'iteral H de: r'clausula _(:uarta e anteoede, . ord
Bxprefaments ag? mildificationes de fug’ ‘candiciones: iaborales 5egun fo requiéran |
';-necesldades ‘del’ EMPLEADOR, oy e;ercm desu: poder subnrr.linarme amparado por: elijus:
__*f'vananﬁmeccnmdo por-a: junspmdendav cobmmana’-';“;’mchas nmdil'icamol'ms ‘pueden:-.
. comprender,. entre.otras: cosas; cambios:de tumas: y-jomadas de:trabajp; ‘el rugar de: %
" - prestacidn’ de ' sejvicio, el €arge’ u: oficlo: yfo. fuiciones: yla forrra-de- remuneracion; o
srempre que . tales “modificacionés no afecten ‘ef. honer,. la . dignidad:o fos -derechos - . | .
= mintmos del TRABAJADOR ni impiguen desmejoras sustangialkes. o- graves perjuicios. para SR
i, 8l .de confonnidad con o dispuestn por:el Art;:23 del C,5.T. modificado poF el Aft, 1% di
-t Ley 50190 Los gastos, que’ se. ariginen "con. elutrasiado de lugar de. prestacih del
;. servicio: $erdn. cubiertos por et EMPLEADOR de conformidad; can.el. numeral-B° del Art.. 57
i del C.S Ti'Las modificaciones podian- constar por escrito en, Joja: anexa. a este, mntvato fa. ;
;. clral Rard;parte . del mismo y mﬁtendra el ncmzre a. cédula de mdadarda la flrrna de .
fas. parteé,ylafecha S oL :

3 necmn. nmsccmu I:I'EL mmnnon k) TRABAJADDR "m-mdos fos. efecl:os
. egales i en ‘especial para la, aphcacién del- pa;ﬁgrafn 1 del artlculo 29 de fa.tey. ?89;!}2,;-
.. Norma que modifics e articule 65 del C.S.T., se comprumete ainfarmar, por. esciito yde
. _.manera mmedlata al EMPLEADEIR malqmer cambiu en U direccmn de resadencra

o

vzmn ’SHB?EHLAWMP ; e




o s THETTI B e i R

.UHDEQIHE . -HURM!ID. Sin perjuicm de la jnrnal:la !aburai pemdtlc!a ei TR&BAJADGR
se- otlllga*‘a cumplir ei’horaria’ establecido. efel entabezadn det presente lnstmnﬂ'lto EIw
=_traba]u supiememario se hqun:laré ::onfonne alos recargos legales R

cnprrur.n w HISCELANEDE

.|_.- s

';._:--Z'DUODECIHA. A.HEXGS Hacen paité’” mtegrai del presente contratcxel manual de
S ;funmnﬁ, elacr&dkgo dea: é-tlca, &l reglamento iternd: deé trabajo- -5l. los. hublera 'y en-todo
.. ..tasn,. s demas dncumntns Idenuﬁcados en- cada una de ias dasposicbnes especiales
el presente cantratﬂ R e S

K néc:m TEH.CERA - Tuuumn DEL ACUEHBO EI presente contram, In:lwendo
- .;-los: ahexos ‘que forman’ parte: del nifsmo, contiene. la totalidad ‘del. acuerdo. entré’las..

. partes con respecto’a las materias conteénidas.en el mismo. por 1o que- reemplaza todos
- los; acuerdos ¥ entendmentos pl‘evm entre: Ias partes [Este cuntrato se suscﬁl:urse en

; feuntenldas en & presé-nte mnti‘abn 5& H‘Ic!we p&ra propésltus de. rﬁferﬂncla Unicamente .
' ‘~,r no. podrén afectar &n forma: aliguna el sigmﬁcaﬁn ola ir:terpretaclﬁn de e:ste cnntmto

: -énécma: "Qum'm.- - r:ioummu ebn-riucrun::tpam tddns?.?-ks efectosi‘legafeéi,
" este: cuntrato tlene ccmn dnrrdciliu contrachaai la audad de Bogutﬁ Rf:puhllca de L
;.-.-'_Co!mhla anE TEIT e : el et
: N wi*mmv FIRMAS SRR

Para oérﬁtanﬂa se’ f'rma en dos {2] e]emplares del m;smu termr y valnr. unmde {ns =
cuales reqbe el TRABMADOFI en éste actu £n el !ugarv fecha antﬂ Mdicada :
g

S Aceptan:lﬁn Y recibo de ml:ua de! mntmtﬁ Y mpla RIT por parte del trabajadnr
e Reclbo del ANEJ(O 1. Beneﬁcm o salanai T o 5 ** e
L .:EI. EMI’LEADOR e
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'n:ompai’iia pagaré pnr cnnbepb:a de mdamlentn unn.m (DGSCIEHTGS HIL
FESDSCOLDMBMDS) '

'Para r:onstam:la se f'irnu en' @os {2} e;emplare.s ‘de misrna i;énorj_ ; }or, unode
: : &

EHOOHP IRﬁUP s.A.s.
CNIT. 800567052-1 ~ ©. 77 ¢
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’ n;.. E ' e" a CE - L
Sohre aque!ius nuews negouns Que. havan»sido gesnunaﬂos d:rectamente o que havan entragado o
un toptacto que gl uya en 12 de:isn:ﬁn de ad;udlcaciun. ¥ Que sean cil.em‘&s NUEVOS o que /o 56 tenga
“wnafi delizacién hama ia cnmpaﬂl’a “coimio tamnbién ue se €ncuentren ‘culminadas {ox demr facturadas__.l ..

‘r ca ncelidas ai 11'.1096} ai mes. inmedlnmnente antenor at de g iiqmdaclon. g

e o LX) o

_ chho vahr e recunnceré cua nda 413 den Ias L enbes tlrcuns'lancras*

L -

Se rel:ona::eré el 100% el beneficio de aqueﬂas neﬂocms -:me se en:uentren totalrmnte_' s

I cznteladasynu ref‘eran pendrentes de cartera. S
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pmrectu poslerior e swejecuf:ldn, Bl cﬂcuiﬂ de este heneﬂdn 5e reahzara ham ?3 tahla

amenurmente mencidnada, tamo -del tn:eres:aﬂc juntoat:cm el Dlrectnr Cumen:na& este
formatn serd, auaiado por e Dlrectur_ Come:dal cnn ﬂrma ¥ ﬁeré presentad;t e la Dlrecmun

Hnantlera para: avai bajo firma i3 GM:rentahuhdad ﬂnai del pmn,recto como fa ccancelacldn' T

dei 1m%,por parte’ del-clqente . donde serd, esta‘presentada al Gererite, de; ngocms tatde
" para su aproi::a.:tdn Y, en!:rega al drea: contahle'cqmo ge recursps Humanos:. €1 pago déeste:
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Vacacionas

YA PRESTACIONES SUCIALES I_DERECHCIS CIERTOS £ IHD!SCUTHLES} ]
- Te - 2016 (155 dias) !
"Casantias [eansignadas seqon la emprasal % 27T B8
| Intfcesantias {pagados sequn la trabajadera) § 15.525
Prima {pagada)’ P A77.A54
Vasaciones (No hay hinar a ellg} 3k 1]
TOTAL - ) “sa?'f'fs F2y A S
AN T . ﬁaﬁﬁ?ﬁﬁmﬁlﬁﬂ&%fﬁ“
Cesantlas {conmgnadas} 2 51.083.140
i Inticesantias (pagades) § 128977 |
i Prima {pegada) § 1583, 144
\acacinnes o d
*rr:-'rm. E2.296. 267
L OB TAS FASY w
Gea-an*!a* & 5198683
| Intfcesaniias L& (2B QTR
Prima . § 518.862
Vacaciones fliquidadas sobre E50 dias laborades en total P 1Q0.000
TOTAL (EZABA02
EARO: =t B T D T R SR RS R T e [ S AT
Cesantras i '
Inticesantias K3
Prima $.
$

—
{ REMUNERACION INSOLUTA ILD ADEUDADG AUEBMEMTQTDEL E.Eﬂﬂﬁ'imri.- 0 el e LRt R TR -m

i Salarios Adeudados (25 dias de Mayo 2015 menos descuentos [ § 920,000
por aperters del trabajador a salud-pensiang}
Aulio de Transporte {25 dias de Mayo 2618} i 5 ?3 508 .
Beneficio no salarial (5300.000 mes x 25 dias) [ - ZEL.000

B, INDEMNIZACIONE S {DERECHOS. mmmesmmsaurjalmsm%g% AL
: Despido sin Justa Cavsa Gontrato términe Indefinids
| Art, 54 C.5.T {Un ahd mas 10 meses) .
Menoi 16 SMLV:  Primer atn (30 dias) aftos subslguisntes (20 ulas; 4 2!.001333
_Supedordq _EMLV Primer 2o (20 dissh efos subsiuientes {15 digs)
Pespido sin Justa Gausn contrato tbrmine Fijo ' :
Valor de ke saladcs del frempa quie h.rr:lere fafl pard compinee 13 ﬂmme $ ) -
prarrpga ael cantrato .
Indemmnizzcién moratoria por no pago aportung de '
| prestaciones sociales {E}esde el 26 de Maya hasta &/ § da i
Ju]mﬂﬁ 36 diash $ 1.440.000

: p.'lm'r dat dfa sigurenta ! rerfro m
r.'i'avan_gm hasta wn (1) SMLy,
- Mds de ¥ SMLY. Hasle i mes 2

Gue 3¢ fegist® e pago bR Quianes

; indemnaizacion moratoria por ne pagu upurtunn de
prestatinnes sociaies despuls de 24 meses

i Para los rabaradoras due tevanguen més de T.5MLV & partir del mes 2528
Q}Jrc-ﬂ'l‘évfﬂ {asa de nlends wigenle. schra o ad&ud&dﬂpn{pmsmmes sociptes

v MERATORIAPOR:NG CONSIGNAGHIN.DE CESANTIAS. (15 REBRERG DE .

T R S

{as siguinmtds besanilas (14 febrem afo siguinnie] — Art, 99 Lay 50 do 15990

Lty fia de salarc dal 850 Greg se caesd fa g (2 pardir gel 15 de felvera) nasta el eﬂo s:vguia-rrre GUE 56 Qe 1 o
e

Sahcidn Legal por no pago de Cesantiag ane
Facha, de )

s - /

Sancion Legal por no page de Casantiss afa 5 -
Fecha_de g . /
Sancion Legal per ne pago de Cesantlas ahe 5 . /
Facha_ de :

- MORATORIA-PORNO PAGD: ne-mﬂc E2 (30 ENERG:ANSIGUIENTE QUE SE-CANSARCN N Bnm Al o -

Sancién Legal por no pags de lntifcesanhas afa {Dakle) %

Facha: de a: : 7
Sancien Legal por no pege de Int!-::esa ntias afiy (Doble) [ $ /

Fecha; de :

Sancidn Legal per i page de Inﬁcasantras ans. Dobley %

Fecha: de a )

GRAN TOTAL A PAGAR




FALAFLEALT T e T

1Bl IH! EI1Lh AL

¥ IRE L ATHERAL [-J‘NN FES
LOS LIBERTADORES I?
Fosirimt e R b D RF] 1AL A - .-.:;.:. A e AT L

- |: Uz
FORMATO LIQUIRACION DE PRESTACIONES SOCIALES
NOMBRE: GINA& MARCELA CANTOR SIEARA C.C. 1013625156
FECHA INGRESO); 25-07-16 ) TEI:‘EFDND(SJ‘. 1248649127
FECHA RETiRD: 25-05-18 ) . £ LILTIMQ CARGQ ASISTENTE OFPERATIVA
v ':WR-::ENTAJEG HGRASEJE!' T G

3 EMTRAR,

‘I és - Balario Baxlco Mensual: $4.204 000
Hores Extras Moctumas (HEN) . 1.75 | - Augillo Transaperts (ST) {Hagta 2 SMLVY: $A2.211
: roule Pramedle Mansusl Horas Extras: NA

Facarge Noclurag §Rn} i, .
Hora Fastiva Crdinarla Dinna [HEGD) TR Prowmedin Mcnsuqi Comieiones par venta: NG
Hota Fostiva Ordinaria Nociarna (HFGHN) 375 | - $#etos de Reprasentacton Factor Salarial: NiA

o Erra Foeton Do HEF ) E i1 Vidticas pgrmanantes {_Alhna.ntall:.lﬁn ¥ Alofamlento)
Horz Exlra Feslva Moctuma [HEFR 2.5!} - Aimantaclon: N4

- tros {prlmas, bonificac o ate. {Factar Salarialy

.;FQRMUL%&UQUID&EEEH,FR T

Ly A

¢Es,wrms ABL X Dias Trabsjadns ; - INT/CES: CESAMTIAS X Dias Trabalades X043

: I

| 260 . asa !
r i
i - ' ' i
! PRIMA OE SERVIC|OS: 181, X Dips Trabajsdgy YACACIONES: SALARID X Dias Trabajados i
! 380 ¢ T2 I
' 1

Hoty: Saiaric corrasponda a todos ton factares saladales a
a:c&pciﬁn Horas Extras y Aux. Trnm;pnm

'iﬂ.

:,__E‘;Hhe. R e I oo

Salario Salario - $1.000.000 .
Avallle Transpgrie $IrT06 Auzilio Transporta $ gatd0
Fromedia Marouat H.E H . Promadic Mansual H.E §

Promad/oc Mensual Comisionas §
Owss .. %

fromedio Mensual Comisiones §
Otros ) g
TOTAL

5 1.083.140

! Salario 51200004 Salario 5 . .
_AuxilioTrevsporte  $B8A1T D [ Auwdils Traneporte &
! Promedio Mensual .8 ¥ I Promedic Mensunt H.E ¥
Promedio Mensual Comisicnes & ' * | Promedic Mensual Comisiones §
[ Dtras L] ! Otros
TOTAL : £1.788. zh '"'E:TA:. ' %

rebpondabitldhd B conslltario Juridico de s unlvan"ttthd ot Linartadaras por cualqular imaxectitud 4o tos mismos.

v

I Nomtbre Estudiaio que replizd 1a liquldscidn ] PEDRO IOSE ARW GARTIA an-’\\ e
i : : W e

: Vo.Bo dol Asasor Laboral ALK PABON w /,P"“\

Mgmbre y Firma del Usuario; ] ' GiNA MARCELA CM‘ITGH SIERRA —




INFORME DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO

GINA MARCELA CANTOR SIERRA

EMCORP GROUP SAS

HmRmnerA g A F RS o et extinguido A corira de babsgo.

SO TN -s:_-l:':\

_ Nma pagar:,..

Empleada: tdentificaclén: 1013625156 Tipo de Contrato: Indefinido
Centro de Costo: NOMINA PROYECTOS 2017 fecha Liguidacion: 01/06/2018 Fecha Terminacion: 2505/ 2018
fechaingresa; 25072016 Fecha fin Contrate:  24/01/2017 Clase Némina : Normal
Carga: ASISTENTE OPERATIVO Causal de Terminacidn: Despide por husta Causa
Fecha Imicial  Fecha Finuf  Dias Periodo.  Ausencias  Digs Lig.  Salorie Prom Fr Liguid. Aniivipay Vafor Neto
Vacationes  35/08/2017 [AZANE 4210 00 4210 1.200.006 161667 o TOLEST
Primao G/ 21K 5/0572018 1450 0.0 145.0 1.246.305 18128 i $18.128
Intereses sobre Cesantizs 01/01/2018 5082018 1450 0.0 1450 51B.128 25043 1) 25,043
_ Cesantias, 01012018 25/05/2018 3450 0o M50 . 1285386 ...518.128 ] 518328
Total .F'restacmnes i 1.762.966 0 1.762.966
Utres Devengodos a
Qtros Dedueidos o
Indemafzacidn >
Relercion en g Fuente o
Ta mMmrfm a
Tewtqudecen —— e _ 1.762.966
.Ndmina . . e e e
Conceyto Mirming T Contidlad Vfe. Unkario Oemngodo ____ Deducido
Apurtes Pension Trabajmader 1] A0.000
Aporles Sxlud Trabaiador 0 43000
Al o dé Transpene LY 2540 73509 Q
Benefichr ng salard L2 10,000 250,000 a
Suedo I & 40000 vpop0a_ o - e
Total 1,323,509 0.000

1243509
T mummmwmumummmmmmam m;was uucammmpmsamuasannas preyemey mdesemus,a:ﬂeﬂe&mh ¥ 81 itk eoncaptn relacionad-ton salaios, p-a.v.m:.u BD

2 {ug oon of pagy vel e amclado o [ pregant figuidain, qureda Trers ate cuziuier Sl mnci relativa af oty de brabai emdinguds, o s cirlwier difrecia anterior. Pav b mmwm $oE: e ket 2 Trtminalinda kas BhUG aRACS pUVERONES da [
reiaodn lbordl que exislit e EMCORP GROUP y of frabaiader, quisnas deciarn sstar o ez ¥ sahiy por 1o CoNCEto

ﬂ-{ﬂ ﬁ?wrfér }nf!ﬂ qui - Lnurt :rnm:wm_ maliry ol /pm ,ffcraj

Firma del empieado € 1013625155

.IUAM CARLQS CGNTRERAS RUIZ

BOET4 230

Pégre 1 de 1
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f\remn‘m :3.0 **

GF. - RV Y RV AN

! RHA'F1 ! :E '_tv
' Fecha: 02/10/2017

NOMBRE: (Hindf  HPRCOA (o S §
CARGO:  _ AGESTEuwTe OfgetiyD . ;
IDENTIFICACION: _ LA BE2 5 ‘SQ . e :
FECHA DE INGRESD: _25  Juwvio. f 20t é,, o S ' :{
recnaverenre: 23 MAYe [2ove :

AREA VALOR . FL 15 ARES, SELLO OBSERVACION

E —

JEFE DIRECTO

DIRECTOR RRHH & ADM |

DIRECTOR HSEQ

DIRECTOR [T

- DIRECTOR CCMPRAS

DIRECTOR OFERATIVO

DIRECTOR CONTABILIDAD

DIRECTOR GEMERAL

Firma Aumrizacmn Clene de Pak y Salve
Direccipn Financiera |

OBSERVACIONES:

s rommenbs - o g I - ro——

Fecha de entrega a contablidad pera liquisacion: | ) _“__?[___':____‘ B
;.
NOTA: ESTE PAZ ¥ SALVO DEBE SER TRAMITADO PO FL EMPLEADU + SERA DILIG ENf"IADO
SOLAMENTE POR LAS AREAS I:..'&UE AFECTE.
CON EL PRESENTE nummza.{a LA EMPRESS EMCORY GEOUP PRiA DESCON' £7
LOS VALORES ARRIBA ANDTADUS DE MIS SALEELDS, PRESTACI HS SOCIALES,

VACACIONES E INDEMNIZATIONES ¥ DA ACREINI AT LABHALES . ' o
; - i
FECHA ¢ TTTTTTVIRMA

312‘1% LW
Fone CF . faﬁ%d@sm LC‘M,

i . iy



ACTA DE ENTREGA
{PUESTO ASISTENTE OPERATIVO}
1. ESTATUS DE DOSSIER '

RUTA: DATABASE > Proyectos> Dossier o
Por medio de Ja presente hago entrega de dossier digita_lesfde: ' i

*  Alpina ' ' B

= Banco Agrario — Rionegro ' ' |
Banco Agrario — Vijes " iy
Bance Agrario Tdmesis -
Coninsa Raman H (PE. CARNAVAL) — pendiente t terminacién de Proyecto

s Hotel Grand Hyatt HVAC {SEGUIR HETHOALIMENTANDD LA CARPETA DE ACUERDO
CON LA DOCUMENTACION QUE SE VAYA ENTREGANDD]

¢ Hotel Grand Hyatt Flantas Eléctricas (SEGUIR RETRDALEMENTANDO LA CAHF'ETA DE
ACUEHDD CON LA DOCUMENTACION QUE SE UAYA ENTREGANDU]
Proenfar
Seguros Bolivar — Cartagena

« Exito La Toma

s  Exito Unicentro

+ Banco agrarin hacicnal (30 oficinas)
Borde Activo (falta actas de Jiguidacién y de enlrega}
CC. Plaza de las Américas {Sector 10 y Sector 12} {Complatar dacumentaclﬁnlde
acuerdo con la entrega de proyecto con el Ingeniem encargado} 'EEE |

= Comercio Serrato t i

+ Coninza Ramon H MADEIRA, (FALTA DOCUME NTACI@N DE TERMINACION DE
CONTRATO) , L ! -

»  Universidad de I3 Sabana Celdas {fakta documentacnén de cierre de Pmywecto}

s Hotel Hilton Garden Inn :
Hotel Veratti Energy J
Universidad de la Sabana PLANTA ELECT RICA | 1

+ Falzbella - h

s  Exito San Pedro Neiva

s P.E Rack Universidad del Valle

»  Meridiano 13

*  Avianca ViP

1:'
1

NOTA: mucha de [a informacicn del dnss:er e encuentra &n poder de Ips ingenleros ellos se
encargan de retroalimentar las carpetas respectwas.a cada prayecto de acuerdn con la
documentacidn que se vaya generando en el proyecta.

k 1 :

Entrega de listado de documentaciin

e R



Z. ESTATUS DE ORDENES DE TRABAIOD

Las ordenes de Trabajo, se generan de acuerdo con las necesidades de cada |ngenler0 para
realizar un trabajo en cada pra'grecto

En el momanto queda pendiente fa reaflzacidn de:

¢ Orden de Trahajo {Personal Hyatt}: No se habia realizado Ja inscripclon de contratista
en el sistema, hasta el dfa de hoy en horas de la mafiana se recibit el correc: :por parte
de Nataly, con la inscripeidn, La sollcitud queda relacionada en el el curreo de
Cperaclones. ] g

F

3. cODIGOS SAP

Se entrega instructive de creaclén de cadigos en el sistema y se hace capamtauén de creacion
de estos al Wiilism Aroca.

Se entrega Maestro de Chdigos actualizados a Ia fecha EN LA RUTA DATABASE > PRD‘!’ECTDS =
SAP > MAESTRO DE CODIGDS

4. ENTREGA DE mmnmmdu IMPORTANTE

Se hace entrega de 3 carpetas ﬁsn:a gque contienen: Cartas ¥ comunicaciones de leentes para el
4rea de operaciones, Entrega de carpetas de Proyectns que se sncusntran hajmmi poder
{Carpetas Comerciales gue cuntlenen informacian: Comercial) Actas de liquidacién, entrega de
Proyectos

5. ESTATUS DE CONTRATOS Y OTRO 5 PROYECTOS

Se hace entrega de Maestro para entrega de informe a [a abogada de Proyectos Emmrp Group
$.A5, tontiene informacién de OTRD S1Y POLIZAS. -

ARCHIVQ - EONTR&TOS ABOGADA .
6. ESTATUS DE CONT RATGS{CDNTR&TISI‘AS] : ' ,

- — 58 hace entrega de contratosen la r:.ita DOCUMENTOS> documentos escritorio Glna:v- :ontratas
2018

Se encuentran pandientes:
Contratos Universidad de la Sabana .
(INGESA ENVIADO SIN RESPUESTA POR PANTE DEL CONTRATISTA} |

(EGS SOLUTIONS ENVIADG - Ho SE HAN ENVIADD CONTRATO CON Pﬁum PARA
RADICACION EN mm-p.atum:

i
v

(CONTRATOS ELECTRICDS BAL - SE ENCUENTRAN SUSPEHD!DDS FALTA FIRMA, DE Cﬂlﬂﬂ DE
SUSPENSION POR CARTA DEL INGENIERC LUIS MARQUEZ}



7. ENSERAR ¢OMO SE HACEN LAS OTPRO
El dia 24 de mayo se realizd este procesoc ton ¢l seffor Willlam Aruca

8. ESTATUS DE LEGALIZACIONES DE ANTICIPOS DE YECNICOS E 1NGEHIEROS 5] ESTAN
PENDIENTES ;

El dia 24 de mayo se realizé el proceso de ensedanza de sotlmtud de vidticos. :

Se entrega carpeta digital, donde se encuenira relacmnados los anticipos schitados hasta la

fechz para los trabajadores. '

Quedan pendientes por legalizar: , 5 1 i

VIATICOS TRABAJADORES PTO AZUL {HASTA 21 DE Mmm DE 2018 — Mauricio Puﬁa, van
Murcia y Victor Rodriguez) :

VIATICOS TRABAJADORES U. DEL VALLE (Edgar Mamanche ¥ Jadinson Bolafos)

g, ESTATUS DE RADICACION OF FACTURAS DE CONTRATISTAS 3: ESTAN
PENDIENTES '

Quedan pendientes por legalizar

Facturas BtO AIRES DARIEN — Enviadas por e Ingerﬂero Bayron Castillo el dia 25 de mayo
en Horas de la mafiana {no cuentan can OTPRO, asi que quedan pendientes por radlcar}

INFORMACION ADICIONAL

» SE HAGCE ENTREGA DE CARPETAS DE EUNTRMOS ~ CONTRATISTAS 2617 = 2018
(algunos contratos y radicariones de facturas se encuentran en la tarpeta de Scans,
ubicadas en el Data Base y otros estdn en la ruta Elatabase > Froyectos >Contrat|stas]

e SE HACE ENTREGA DE CARPETAS DAVIVIENDA (RANCAD& CONEL cuENTE]

e SE HACE ENTREGA DE 3 CARPETAS ENTREGADAS POR EL INGENIERO SI.MN CARLOS
relacignados con comunicadas generalesy und carpeta de comunicaciones Zona Franea,

» SE HACE ENTREGA DE TCARPETA SUNTEC {CERTIFICADBS DE TRJI\NSFORMMORES
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA -

ENTREGA : o RECIBE:

GINA MaRCELA cANTOR WILLIAM ARQEA”:



