
webmaster@supersociedades.gov.co  

De: 	 Marce CS <marce.cantor@gmail.com> 
Enviado el: 	 martes, 21 de enero de 2020 4:20 PM 
Para: 	 webmaster@supersociedades.gov.co; escandonarmi@gmail.com  
Asunto: 	 Carta Reclamatoria y Documentación - Proceso EMCORP GROUP - Gina Marcela Cantor 
Datos adjuntos: 	 Carta Reclamatoria y Documentación.pdf 

Buenas Tardes: 

Adjunto envio documentación solicitada, para continuidad de proceso de pagos de la companía Emcorp Group 
SAS. 

Quedo Atenta a comentarios 

Cordialmente 

Gina Marcela Cantor Sierra 
Cel 3124851127 O 	SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

BOGOTA 

II1 	

Al contestar cite: 
2020-01-0202 55 

Fecha: 22/0112020 8:16:53 	 Folios: 20 
Remitente: 1013625156- GINA MARCELA CANTOR SIERRA 
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Bogotá, enero 20 de 2020 

Señores 
SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES 
Me.: Doctora Army Judilh Escandón de Rojas 
Ciudad 

Ref.: Rectamacn Acreencia 

Apreciados Señores: 

Yo Gina Marcela Cantor Sierra,. obrando en mi propio nombre, por medio del presento escrito, presento 
para ser incluida en el proceso dé liquidacIón judicial la acreencia a mi favor y a car90 de la sociedad 
EMCORP GR OUP S.A.S. EN LIQUIDACiÓN JUDICIAL con NIT 900585.146-1f  por valor de $6.450.358, 

cuyo detalle es el siguiente: 

CONCEPTO VALOR 
Salados $ 1.243309,00 
Primas $ 	518.128,00 
Vacaciones $ 	701.667,00 
Cesantias $ 	518.128,00 
intereses Sobre Cesantías $ 	25.043,00 

:lnderflnidCI(fl por DespIdos $ 3.443.883,00 
TOTAL $ 6.450358,00 

El valor que se reconozca y se vaya a pagar por la acreencia solicito se consigne en. 

Banca Banco 88VA 
Tipo -de CuéA1iffOs 	-.. ....... 
No 0116155326 
Ttul3r de la cuenta Gina Marcela Cantor Sierra 

Seanned by CamScanner 
Scanned by CamScanner 



Adjunto los siguientes docurentos: 

Contrato de Trabajo 
Liquidación de prestaciones sociales e indemnización por despido 

copia de mi cédula 

Recibo comunicaciones en: 

Ciudad y Direcón: Bogotá, KR 9F 137 SUR 32 
Correo electróñico: martecantorgmaU.vorn 

a 	elu1ar 31:24851127 
Teléfono Fo 2723396 

Atertamenie, 

1 
Gina Marcela .intor Sierra 
CC 1.013.6211 56Bta 

Scanned by CarnScanner 
Scanned by CamScanner 
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Bogotá, D.C25 de Julio de 2016 

Consecutivo HUM-RH-04e 

Señor(a):. 
GINA MARCELA CANTOR SIERRA 
Asistente Administrativa 

Referencia Aviso de No Prórroga de¡ contrato de trabajo 

Cordial Saludo. 

Atentamente me permito informarle que en virtud de lo dispuesto por el artículo 61 literal C 
de¡ Código Sustantivo de Trabajo y de conformidad a lo estipulado en su contrato de trabajo 
en la cIáusita cuarta, suscrito el día 25 dejulio de 2016 la empresa ha decidido no 
prorrogar su contrato de trabajo el cual vence el próximo 24 de octubre de 2016, fecha 
en la cual cegaran sus actividades laborales y compromisos con la misma 
Para la Empresa fue grato contar con su acompañamiento y presencia en la misma, 
quedamos en laespera de poder volver a contar con sus: servicios profesionales. 
Con el propósito de dar por terminadas sus actividades en la empresa le pedimos 
cómedidamente hacer entrega de todas sus responsabilidades a su jefe inmediato o a quien 
el asigne y realizar el trámite del respectivo paz y salvo requerido para iniciar su proceso 
de licjuidación. 

En los días pósteriores a la terminación de su contrato se le enviara su liquidación y orden 
de examenes medicos de egreso para que sean firmados y procedamos al respectivo pago 

Nombre: Gina Marcela Cantor 

Cargo: Asistente Administrativd 

Autopista Norte No. 105-24 Suite 801, 
Bogotá 110111 PBX: (+571) 521 9222 

Movit (+57)320211 1733 310881 7721 
One Biscayne 2s, Biscayne BLvd, 

MiamiFL33l3lTeL (+1) 305 420 6759.  
emcorpgroup@emcorpinternationaL.com  

www.emcorpinternationaL.com  



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 
EMCORP GROUP SAS - 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

CAPITULO 1- COMPARECENCIA 

______________ 	DATOSDELEMPLEADOR. 
RAZÓN SOCIAL EMCORP GROUP S.A.S. 	. 

N1T 	. 	 . 900567.052-1 
DIRECCIÓN 	. Callé 106 Ño 23-61 Suite 801 Bogotá D.C. 
TELEFONO + 57 (1) 5185028 
REPRESENTANTE LEGAL ENLAW S.A.S. 
CÉDULA DE CIUDADANÍA 900.633.578-6 

DATOSDELTRA8AJADOR 	. 

NOMBRES Y APELLIDOS GINA MARCELA CANTOR SIERRA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA 1.013.625.156 
DIRECCION Diagonal 38b N° 1 ia - 42 
TELEFONO 3124851127 
FECHA DE NACIMIENTO 20/08/1991 
LUGARDE NACIMIENTO BOGOTA 

CAPITULO II— DATOS BASICOS CONTRATO 

ELEMENTOS ESENCIALES . 

CARGO 	fl1 ASISTENTE ADMINISTRATIVA, ADMINISTRATIVE ÁSSISTANT 
SALARIO BASE . $00.000 	 . 

AUXILIO DE TRANSPORTE $77;700. 
VARIABLE 11 N/A 
BENEFICIO.NO  SALARIAL N/A 	. 	. 

MEDIOS DE JRABAJO N/A? l. 
:FORMA DEtPAGO............ . MENSUAUAD1 ENCIDA([ØSDÍASTJØ EC(YA PERIODO) 

- HORARIO DE TRABAJO 
____________ 

48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A SÁBADO 
DESbELAS8A.M.'HASTA.LAS6p,M; 

TÉRMINO DURACIÓN 3 MESES 	. 	 .. 
FECHA INICIO LABORES 25/07/2016 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 25/07/2016 	 . 	. 

LUGAR DE SUSCRIPCIÓN . BOGOTÁ, 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones civiles ya anotadas e identificados 
como aparec'al pie de sus firmas, sé ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO, que se rige por las clausulas que se descnben 
a continuacion, por el Reglamento Inteino de Trabajo del EMPLEADOR, en caso de haberlo y por 
la ley labóral. 	 . 

1 V. 2016.4.18 
/;// 



1 	CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 
EMCORPGROUP SAS- 

CAPITULO III - CLÁUSULAS 

PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO El TRABAJADOR se compromete a prestar los servidos 
personales al EMPLEADOR en las condiciones determinadas en el presente instrumento para el 
cargo identificado anteriormente, y en contraprestacion el EMPLEADOR se obliga a pagar al 
TRABAJADOR el salario pactado y a dar cumplimiento a las obligaciones naturales de esta especie 
contractual, conforme a las estipulaciones del Codigo Sustantivo riel Trabajo 

SEGUND& -, REMUNERACION El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de 
sus se 	 el SALARIO BASE determinado en el encabezado, el cual constituye factor para la 
liquidacion de las prestaciones labores y la cotizacion de la seguridad social La anterior remuneracton 
se pagará en las oportunidades también 'señaladas en la parte pertinente de este contrato. Dentro 
de los pagosquí estipulados se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y 
festivos de q& tratan los Capitulos 1, II, y III del Título VII del C.S.T. 

TERCERA - MEDIOS DE TRABAJO Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan 
al TRABAJADOR beneficios diferentés al salario, por conceto de alimentación, habitación o 
vivienda, traii porte, auxilio de rodamiento, vestuario, bonificáciones habituales o permanentes, 
utilidades o e general cualquier otro incentivo adicional o herramienta para el mejor desempeño de 
su trabajo, sél consideraran tales beneficios, reconocimientos o herramlentas como no salariales y 
por tanto no se tendran en cuenta como factor satanal para la liquidación de acreencias laborales, nr 
para el pago de aportes. parafiscales de conformidad con los Árts. 15 y 1 6 de la ley 50/90, en 
concordancia con el Art 17 de la 344/96 
PARAGRAFO PRIMERO - BENEFICIO NO SALARIAL la suma y concepto determinado en el 
encabezado del presente contrato bajo el titulo de BENEFICIO NO SALARIAL, sera considerada 
por disposiclon de las partes como un pago no constitutivo de salario en cumplimiento de las 
disposiciones1,16ritenidas en el articulo 128 del C.S.T. , Así mismo, en la base para calcular las 
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones y al régimen contributivo 
de salud no se tendran en cuenta los beneficios no salariales pactados por las partes en el presente 
contrato, como quiera que los mismos ño sobrepasan el cuarenta por ciento (40%) del total de la 
remuneracionsalanaI, en consonancia con lo dispuesto en el artiuto 30 de la Ley 1393 de 2.010.  
PARAGRAFO SEGUNDO De igual forma, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 15 
de 1.959 y  dénás reglamentarias o cóncordantes, en caso de generarse el pago de áuxilio de 
transporte, ésta no se computará como factor de salario y se pagará exdusivamente por, los días 
trabajados. i 

CUARTA - DURACIÓN DEL CONTRATO El término inicial de duración del contrato es el indicado 
en el encabezado del presente documento No obstante, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 
50 de 1.990, siantes  de la fecha de vencimiento del término estipúlado, ninguna de las partes avisare 
por escrito a la otra su. determináctón de no prorrogar el contrato, con una antelación no inferior a 
treinta (30) días, éste se entenderá renovado por un período igual al iniclainiente pactado, y así 
sucesivamente. 	. 	. 

2 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 
EMCORPGROUP SAS- 

PARÁGRAFÓ: Pese a lo establecido eÁ esta cláusula y  teniendo en cuenta que el término de duración 
del presenteontrato es inferior a un (1) año, el mismo únicamente podrá prorrogarse sucesivamente 
hasta por tras (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el termino de renovacion no 
podrá ser infenor a un (1) año, y asi sucesivamente Lo antenor, de conformidad con el numeral 2 
del artículo 46 del C.S.T 

QUINTA - O8UGACIONES DEL TRABAJADOR Ademas de las contempladas en otras cláusulas 
del presente contrato y en la tey,ç el TRABAJADOR ingresa al servicio del EMPLEADOR, 
comprometiendose A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en el 
desempeño de las funciones propias del oficio contratado y en las anexas y complementarias, de 
conformidad con las ordenes e instrucciones que imparta directamente el EMPLEADOR, a traves 
de sus superiores jerárquicos, B) Cimplir y desarrollar las funciones y responsabilidades que 
establezca eIEMPLEADOR, por escrito o de forma verbal y las que se encuentren determinadas en 
manual de finaones del cargo si lo hubiera, C) A observar rigurosamente la disciplina interna 
estableada p& el EMPLEADOR, D) A no atender durante la prestacion de sus servicios asuntos 
personales u cupacÍones distintas a ls que el EMPLEADOR le ordene o le recomiende, E) A cuidar 
y manejar con esmero y atención las máquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos 
en proceso oterminados, instalaciones, vehiculos y demas bienes del EMPLEADOR y evitar todo 
daño o perdida que cause peijuicios a su propietario, F)  A reportar el tiempo trabajado al 
EMPLEADOR cuando este lo requiriera, G) A acatar, si los hubiere, el reglamento interno de trabajo 
y el sistema de gestlon de calidad del EMPLEADOR, H) A aceptar los traslados de lugar de trabajo, 
asi como cualquier otra modificacion de las condiciones laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en 
uso de la subordinacion amparada por el ius variandi, siempre que dichas modificaciones no afecten 
el honor, la dignidad o los derechos minimos del TRABAJADOR y tampoco impliquen desmejoras 
sustanciales o le causen graves perjuicIos, 1) A aceptar y acatar las normas de salud ocupacional 
vigentes en el lugar en que desarrolle su función, 3) A cumplir con todas las obligaciones legales y 
reglamentarias propias de la funcion que desempeña, K) A responder hasta por la culpa levisima en 
el desarrollo de sus funciones, L) A abstenerse de realizar cualquier tipo de cobro a los CUENTES 
Y/O PROVEEDORES del EMPLEADOR, ya sea en dinero o en especie, M) Las demas derivadas de 
la naturaleza de este contrato de trabajo y del orden publico 

SEXTA - TERMINACION UNILATERAL Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente 
este contrato,por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts 62 y63 del C S T, modificados 
por el Art 7° del Decreto 2351/65 y  ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas o 
incumplimientos que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento Interno de trabajo y 
manual de funciones si los hubiere o en su defecto en los domas documentos que contengan 
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, 
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos 
que formaran parte integrante delpresente contrato Expresamente se califican en este acto como 
faltas graves el incumplimiento de las obligacIones, responsabilidades y prohibiciones contenidas en 

lit 
el presente contrato 

PARAGRAFO PRIMERO- PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de prueba 
equivalente ¿*la quinta parte (1/5) del termino de duración del presente contrato, durante este 
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier,  

/7 



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 
EMCORPGROUP SAS- 

tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 
80 del C S T 

PARAGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACIÓN De conformidad 'con lo dispuesto en el articulo 149 
del Codigo Sttantivo del Trabajo, el TRABAJADOR con la suscriicion del presente contrato autoriza 
al EMPLEADOR a descontar de la hquidacion al termino de la relación laboral cualquier suma de dinero 
que el primero deba al segundo a raiz de dafos causados a las 1 herramientas, elementos o medios 
de trabajo o por la perdida de mercancia que se llegue a generar por la conducta o la ornision dolosa 
del TRABAJADOR Lo anterior, sin que por ningun motivo se llegue a afectar el salario mínimo 

SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES Si en la vigencia de este contrato llegaren 
a haber invenciones realizadas por el TRABAJADOR le perteneceran a este, salvo a) Enel evento en 
que la invenión haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar y siempre y 
cuando la invencion sea el resultado de la misión específica para la cual ha sido contratado, b) 
Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos 
o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempeñada Así mismo, los derechos 
patrimonialesde autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o 
con ocasion de ellas perteneceran al EMPLEADOR Todo lo antenor sin perjuicio de los derechos 
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 
1982 y  la Dedsion 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena 

OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD El EMPLEADOR esta obligado a transmitir y revelar al 
TRABAJADORtada la información necesaria para adelantar su labor, sin embargo, en algunos casos 
esta información podria ser secreta y confidencial por lo que el TRABAJADOR acepta y conoce que 
toda la información a la cual acceda por cualquier medio en ejecución de este contrato, es parte del 
patrimonio exclusivo del EMPLEADOR, de sus clientes y/o terceros de los cuales es depositario de 
secreto o confldencialidad El TRABAJADOR afirma saber que el mantenimiento de una absoluta 
reserva respe&o de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de 
su relacion latoral presente y futura con el EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo establecido 
en la legrslacioi vigente Asi las cosas, el TRABAJADOR conoce que la revelacion de dicha lnformaclon 
a terceros podría perjudicar al EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y por ende se 
configuraria una falta grave En razon de lo antenor, el TRABAJADOR se obliga a utilizar toda la 
información a la que tenga acceso unicamente en el marco del cumplimiento del objeto del presente 
contrato y a ,preservar los secretos del EMPLEADOR, de los dientes y/o de los terceros, 
manteniendolds en estricta confidencialldad El TRABAJADOR acepta que, en virtud de lo dispuesto 
en esta cláusula, asume una obligacion laboral especifica de reserva de la confidenciahdad y su 
incumplimiento s

§01,
erá motivo suficiente para la terminación del presente contrato por Justa causa 

generandose asi a favor del EMPLEADOR la respectiva accion judicial por daños y perjuicios o en caso 
de perjudicar a terceros sera llamado en garanba por los perjuicios causados, sin detrimento de la 
acción penal aque haya lugar. El TRABAJADOR acepta que -todasi las comunicaciones e información 
a las que tendra acceso en el desempeño de su labor, deben considerase en principio secretas, en 
especial todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo informático, a su método 
de trabajo, neoclos, procesos, a la organizaclon interna del EMPLEADOR, de los dientes actuales o 
clientes potenciales, proveedores y/o terceros El TRABAJADOR se obliga a devolver cualquier,  
documentación; publicacion, material o antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte en el 
evento de cesar su contrato en razón de cúalquter drcunstancla. Todos los aspectos tratados en esta , 

V2016418 



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO INFERiOR AUN AÑO 
EMCORP GROUP SAS - 

cláusula de confidendalidad se mantendrán vigentes, induso por el término de DIEZ (10) AÑOs 
contados a prtir de la terminación del presente contrato, lapso durante el cual no•perderáexjgibilrdad 
lo estableddó en la presente cIáusula. 
PARAGRAFO Se tendran como excepciones al deber de confidenciahdad las siguientes a) La 
informacion que ya se encontraba en el dominio publico al momento de conocerse, producarse o 
utihzarse por el TRABAJADOR, o la que entre posteriormente en el dominio publico sin culpa del 
TRABAJADOR b) La informacion que posea el TRABAJADOR con anterioridad a su relacion con el 
EMPLEADOR y que no estuviera sometida a confidenciahdad c) La informaclon que hubiera sido 
redbida legítimamente de terceros por el TRABAJADOR en forma personal y privada, absolutamente 
independiente de su relación con el EMPLEADOR 

NOVENA. - MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES En consonancia con el literal 
H de la cláusula cuarta que antecede, el TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente las 
modificaciones de sus condiciones laborales, segun lo requieran las necesidades del EMPLEADOR, en 
ejercicio de su poder subordinante amparado por el tus variandi reconocido por la jurisprudencia 
colombiana, Dichas modificaciones pueden comprender, entre otras cosas, cambios de turnos y 
jornadas de trabajo, el lugar de prestadón de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de 
remuneraaon, siempre que tales modificaciones no afecten el honor, la dignidad o los derechos 
minimos del TRABAJADOR, nl Impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el, de 
conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la Ley 50/90 Los 
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el 
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Las modificaciones podrán 
constar por escrito en hoja anexa a este contrato la cual hara parte del mismo y contendra el nombre, 
la cédula de ciudadanía, la firma de Ias partes y la fecha. 

DECIMA. - DiRECCIÓN DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos legales y en 
especial para la aplicación del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 
articulo 65 del C S T, se compromete a informar por escnto y de manera inmediata al EMPLEADOR 
cualquier cambio en su direccion de residencia, teniendose en todo caso como suya, la ultima 
direccion registrada en la hoja de vida 

DECIMO PRIMERA - HORARIO Sin perjuicio de la jornada laboral permitida, el TRABAJADOR se 	- 
obliga a cumplir-el-horario establecido en el encabezado del presente ittrumentó, él cual sé liqurdara 
conforme a los recargos legales por el tiempo que corresponda a trabajo suplementario. 

CAPITULO IV - MISCELÁNEOS 

DECIMO SEGUNDA - ANEXOS Hacen parte Integral del presente contrato el manual de funciones, 
el codigo de ética, el reglamento interno de trabajo si los hubiere y en todo caso, los demas 
documentos idntificacIos en cada una de las disposiciones especiales del presente contrato. 

DECIMO TERCERA: TOTALIDAD DEL ACUERDO. Elpresente contrato, incluyendo los anexos 
que forman parte del mismo, contiene Ja totalidad del acuerdo entre las partes con respecto a las 
materias cont diidas en el mismo por lo que reemplaza todos los acuerdos y entendimientos previos 
entre las partes. Este contrato se suscribirse en dos ejemplares de igual contenido con destino a cada 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 
E 	 EMCORP GROUP SAS - 

uno de los intervínientes y cualquier modificación que se realice deberá constar en un documento 
firmado por las partes. 

DECIMO CUARTA - ENCABEZAMIENTOS Los titulos de las cláusulas y secciones contenidas en 
el presente cóntrato se incluyen para propósitos de referencia únicamente y no podrán afectar en 
forma alguna el significado o la interpretacton de este contrato 

DECIMO QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todós los efectos legales, este contrato, 
tiene como domicilio contractual la ciudad de Bogota, Repubhca de Colombia 

CAPITULOV.FIRMAS 

Para constanda se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, uno de los cuales recibe el 
TRABAJADOR en éste acto, en el lugar y fecha antes indicada.: 

EL EMPLEADOR 	 EL TRABAJADOR , 

EMCORPOROUP S*S 

 

GINA OíARCEjk CANTOR SIERRA 
NIT. 9005670521 	 C.C. No 1.013.625.156 

R.L. ENLAW S.A.S. 
NIT 900.633.578-6 
R.L.S. Braum Iedraza 
C.C. # 80,222.873 

Aceptad yrecib94 copia del contrato y copla Rif por parte del trabajador. 



CAPÍTULO 1- COMPARECENCIA 

RAZÓÑ SOCIAL 	EMCORP GROUP SAS., 
MIT 900367.0524 
ICQÓN CalIe 106 N. 23-61 Suite 801 Bogotá D.C. 
ftE5 + 7 (1) 5185028  
REPRESENTANTE LEGAL ENLAW S.A.S. 

Ó633 .578-6 

DA105 DEL Izlii :g..IY1 DOR 

NOMBRES Y APEU1DOS 	GINA MARCE1A CANTOR SIERRA 
ULLDE CIUDADANIA 1.0:13.625.156  
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CAPÍTULO II— DATOS BÁSICOS CONTRATO 

F1¼JTF r)F PROYECTOS! PROJECTS ASSJSTANT MtÇ..,U 
SALARIO BASE 

.-... 	,. . - 	-. 
O0000i 

AUXILIO DE TRANSPORTE $83,140 ___________ 
ÁIÁLÉONIF1CACION 7K 

bIS DE :3O 
FORMA DE PAGO 

HÁBIL DE CADA MES) 
HORARIO DE TRABA30 - 48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A 

FEdÁ DE SUSCRIPCIÓN 0110512017 
LUGAR DE SUSCRIPCIÓN BOGOTA 

Entre el EMPLEADOR y el TMBAJADOR, de as condiciones civiles ya anotadas e 
identificados como aparece al 'pie de sus+fimias, se ha celebrado el presente CONTRATO 
iNDIVIDUAL DE TRABA30 A TERMINO INDEFINIDO, quese rige por las cláusulas que se 
describen a continuación, por, el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, en 
caso de haberlo y por la ley laboral. 	 (_'\ 
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CONTRATO INDMDUAI DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
EMCOP GROUP SAS - 

CAPITULO III - CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR se compromete a prestar los 
servclos personales al EMPLEADOR en las condIciones determinadas en el presente 
instrumento para el cargo identificado anteriormente, y en cóntraprestación el 
EMPLEADOR se obliga a pagar al TRABAJADOR el salario pactado y a dar cumplimiento a 
las obligaciones naturales de esta especie contractual, conforme a las estipulaciones del 
Código Sustantivo de! Trabajo. 

SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la 
prestación de sus servicios el SALARIO BASE determinado en el encabezado, el cual + 
constituye factor para la liquidación de las prestaciones laborales y la cotización de la 

+ 	 seguridad social. la anterior remuneración se pagará en las oportunidades también 
señaladas en la parte pertinente de este contrato. Dentro de los pagos aquí estipulados 
se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos de qué 
tratan los Capítulos 1, II, y, ifi del Título VII del C.S.T. 

PARÁGRAFO - VARIABLE: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR mensualmenteun 
rubro variable, según lo indicado en el encabezado del presente documento, el cual se 
liquidará para cada periodo de tiempo en atención a los criterios fijados en los 
indicadores de gestión declarada y comunicada por el jefe directo, que hace parte 
integral del presente contrato. Este también hará parte del salario, de conformidad con el 
artículo 127 del Código Sustantivó del Trabajo. 

TERCERA.- MEDIOS DE TRABAJO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le 
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de 
alimentación, habitación o vivienda, transporte, auxilio de rodamiento, vestuario, 
bonificaciones habituales o permanentes, utilidades o en general cualquier otro Incentivo 
adicional o herramienta para el mejor desempeño de su trabajo, se considerarán tales 
beneficios, reconocimientos o herramientas como no salariales y por tanto no se tendrán 
en cuenta como factor salarial para la liquidación de acreencias laborales, ni para el pago 
de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en 
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. 

PARÁGRAFO PRIMERO. - BENEFICIO NO SALARIAL: La suma y concepto 
determinado en el encabezado del presente contrato bajo el título de BENEFICiO NO 
SAL 

1 
 ARIAL, será considerada por disposición de las partes como un pago no constitutivo 

de salario .en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 128 del C.S.T. 
Así mismo, en la base  para calcular las cotizaciones obligatorias a los regímenes del 
sistema general de pensiones y al régimen contributivo de satud+nose tendrán en cuenta 
los beneflcios no salariales pactados por las partes en el presente contrato, como quiera 
que los mismos no sobrepasan el cuarenta por ciento (40%) del total de la remuneración 
salarial, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 1393 de 2.010. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: De igual forma, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2 * 	
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CONTRATO INDFV'IDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
- 	 EMCORPGRoupSA.s - 

de la t.ey 15 de 1.959 y demás reglamentarias o concordantes, en caso de generarse el 
pago de auxiliode transporte, éste no se computará como factor de salario y se pagará 
exclusivamente por los días trabajados. 

CUARTA.- OBUGACIONES DEL TRABAJADOR: Además de las contémpladas en 
otras cláusulas del presente contrato ,y en la ley, el TRABAJADOR ingresa al servicio del 
EMPLEADOR, comprometiéndose: A) A poner al senicio del EMPLEADOR toda su 
capacidad de trabajo en el desempeño de las funciones propias del oficio contratado y 
en las anexas y complementarias, de conformidad con las órdenes e instrucciones que 
Imparta directamente el EMPLEADOR, a través de sus superiores jerárquicos; 8) Cumplir 
y desarrollar las funciones y responsabilidades que establezca el EMPLEADOR, por escrito 
ó de forma verbal y las que se encuentren determinadas en manual de funciones del 
cargo si lo hubiera; C) A obsérvar rigurosamente la disciplina interna establecida por el 
EMPLEADOR; D) A no atender durante la prestación de sus servicios asuntos personales 
u ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le ordene o le recomiende; E) A cuidar 
y manejar cori esmero y atención las, máquinas, herramientas, utensilios, materias 
primas, productos en proceso ó terminados, instalaciones, vehículos y demás bienes del 
EMPLEADOR 'y evitar todo daio o pérdida que causeperjuicios a su propietario; F) A 
reportar el tiempo trabajado ar EMPLEADOR cuando éste lo reqi.iiriera; G) A acatar, si los 
hubiere, el reglamento interno de trabajo y el sistema de gestion de calidad del 
EMPLEADOR; H) A aceptar la trasladas de lugar de trabajo, así como cualquier otra 
modificación de las condicionés laborales -dispuesta por  el EMPLEADOR, en uso de la-
subordinación amparada por el ius vanaridi, siempre que dichas modificaciones no 
afecten el honor, la dignidad o los derechos mínimos del TRABAJADOR y tampoco 
Impliquen desmejoras sustanciales o le causen graves perjuicios; 1) A aceptar y acatar 
las normas de salud ocupacional vigentes en el lugar en que desarrolle su fundón; 3) A 
cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias propias de la función que 
desempeña; K) A responder hasta por la culpa levísima en el desarrollo de sus 
funciones; L) A abstenerse de realizar cualquier tipo de cóbro a los CUENTES Y/O 
PROVEEDORES del EMPLEADOR, ya sea en dinero o en especie; M) Las demás 
derivadas de la naturaleza de este contrato de trabajo y del orden público. 

QUINTA. - TERMINACIÓN UNILATERAL: Son justas ca usas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 
62 y  63 del C.S.T, modificados por el Art. 70  del Decreto 2351/65 y además, porparte 
del EL EMPLEADOR, las faltas ó incumplimientos que para el efecto se califiquen como 
graves en el reglamento Interno de trabajo y manual de funciones si los hubiere o en su 
defecto en los demás :dncumentos que contengan reglamentaciones, órdenes, 
instrucciones o prohibidones de carácter general o particular, pactos, convenciones 
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calrficar asr en escntos 
que formarán parte integrante del presente contrato Expresamente se califican en este 
acto como faltas graves el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y 
prohibiciones contenidas ri él::pi.CSéñte cóntrato. 

PARÁGRAFO :.pM ERO PERJEODO DE PRUEBA: las partes acuerdan un periodo de 
prueba de DOS (2) MESES, durañte• este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL 
TRABAJADOR podrá: te minar el contrto en cualquier tiempo, sin que se cause 

ç.r. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO - 
EMCORP GRO&JP SAS - 

indemnización alguna, en forma unilateral, de conformidad con el artículo 80 del C.S.T. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 149 del Códrgo Sustantivo del Trabajo, el TRABAJADOR con la suscripción del 
presente contrato autoriza al EMPLEADOR a descontar de la liquidación al término de la 
relación laboral cualquier suma de dinero que el primero debe al segundo a raíz de daños 
causados a las herramientas, elementos o medios de trabajo o por la pérdida de 
mercancía que se llegue a generar por la conducta o la 3misión dolosa del TRABAJADOR. 
Lo anterior, sin que por ningún motivo se llegue a afectar el salario mínimo. 

SEXTA,- DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES: Si en la vigencia de este contrato 
llegaren a haber invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecerán a este, 
salvo: a) En el evento en que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR 
contratado para investigar y siempre y cuando la invención sea el resuttado de la misión 
específica para la cual ha sido contratado, b) Cuando el trabajador no ha sido contratado 

+ 	 para investigar y la invención se obtiene mediante-dato; o medios conocidos o utilizados 
en razón de la labor desempeñada. Así mismo, los derecnos patrimoniales de autor sobre 
las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión de 
ellas pertenecerán al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales 
de autor que permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 
de 1982 y  la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena. 

SÉPTIMA.- CONFIDENCIAUDAD: El EMPLEADOR está obligado a transmitir y revelar 
al TRABAJADOR toda la información necesaria para adelantar su labor; sin embargo, en 
algunos casos esta información podría ser secreta y confidencial por lo que el 
TRABAJADOR acepta 'y conoce que toda la información a la cual accede por cualquier 
medio en ejecución de este contrato, es parte del patrimonio exclusivo del EMPLEADOR, 
de sus clientes y/o terceros de los cuales es depositario de secreto o confidencialidad. El 
TRABAJADOR afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respectode 
todas y cada una de estas informaciones constituye una condición esencial de su 
relación laboral presente y futura con el EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a 10 
establecido en la legislación vigente. Así las cosas, el TRABAJADOR conoce que la 
revelación de dicha información a terceros podría perjudicar al EMPLEADOR en el 
desarrollo de su actividad comercial y por ende se configuraría una falta grave; En razón 
de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a utilizar toda la información a la que tenga 
acceso únicamente en el marco del cumplimiento del objeto del presente contrato y a 
preservar los secretos del EMPLEADOR, de los dientes y/o de los terceros, 
manteniéndolos en estricta confidencialidad. El TRABAJADOR acepta que, en virtud de lo 
dispuesto en esta cláusula, asume una obligación laboral específica de reserva de la 
confidencialidad y su incumplimiento será motivo suficiente para la terminación del 
presente contrato por justa causa generando así a favo-  del EMPLEADOR la respectva 
acción judicial por daños y perjuicios o en caso de perjudicar a terceros será llamado en 
garantía por los perjuicios causados, sin detrimento de la acción penal a que haya lugar. 
El TRABAJADOR acepta que todas las comunicaciones e información a las..qiie'teridrá 
acceso en el desempeño de su labor, deben considerarse en principio secietas, 1 en 
especial todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo infármático, 
a su método de trabajo, negocios, procesos, a la organización interna del EMPLEADOR, 
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CONTRATO 1NDMDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
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de los clientes actuales o clientes potenciales, proveedores y/o terceros. El TRABAJADOR 
se obliga a devoiver cualquier documentación, publicación, material o antecedente 
sustentado en cualquier tipo de soporte en el evento de cesar su contrato en razón de 
cualquier circunstancia. Todos los aspectos tratados en esta cláusula de confidencialidad 
se mantendrán vigentes, incluso por el término de CINCO (5) ANOS contados a partir de 
la terminación del presente contrato, lapso durante el cual no perderá exigibilidad lo 
establecido en la presente cláusula. 

PARÁGRAFO: Se tendrán como excepciones al deber de confidencíalídad las siguientes: 
a) La información que ya se encontraba en el dominio público al momento de conocerse, 
producirse o utllizarse por el TRABAJADOR, o la que entre posteriormente en el dominio 
público sin culpa del TRABAJADOR. b) La información que posea el TRABAJADOR con 
antenondad a su relación con el EMPLEADOR y que no estuviera sometida a 
confidencialidad. c) La información que hubiera sido recibida legítimamente de terceros 
por el TRABAJADOR en forma personal y privada, absolutamente independiente de su 
relación con el EMPLEADOR. 

OCTAVA. - CLÁUSULA DE EXCLUSIVIDAD Y NO CONCURRENCIA: durante la 
vigencia del contrato, el TRABAJADOR se compromete formalmente a trabajar 
exclusivamente para EL EMPLEADOR y a no ejercer ninguna otra función para cualquier 
tercero al título que sea. En el caso de cese de este contrato, por los motivos que 
fueran, se compromete a no prestar sus servicios directa o indirectamente a 
competidores, proveedores, o clientes del EMPLEADOR, para realizar la misma actividad 
que desempeña para el EMPLEADOR, y ello durante los dos años a partir de la fecha de 
su partida o cese. El acuerdo de no concurrencia sólo podrá ser anulado por otrosí 
escrito entre las partes en el momento de la ruptura del contrato. 

NOVENA. - MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES: En consonancia 
con el literal H de la cláusula cuarta que antecede, el TRABAJADOR acepta desde ahora 
expresamente las modificaciones de sus condiciones laborales, según lo requieran las 
necesidades del EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante amparado por el ius 
variandi reconocido por la jurisprudencia colombiana. Dichas modificaciones pueden 
comprender, entre otras cosas, cambios de turnos y jornadas de trabajo, el ligar de 
prestación de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneración, 
siempre que tales:,'modiri¿aci,onés nó afecten el honor, la dignidad o los derechos 
mínimos del TRABAJADOR, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para 
él, de conformidad con lo dispuesto pór el Art. 23 del C.S.T. modificado pór el Art. l  de 
la Ley 50/90. los gastos que e originen con el traslado de lugar de prestación del 
servicio serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 
del C.S.T. las modificaciones podrán constar por escrito en hoja anexa a este contrato la 
cual hará parte del mismo y contendrá el nombre, la cédula de ciudadanía, la firma de 
las partes y la fecha. 

DÉCIMA. - DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR; El TRABAJADOR para todos los efectos 
legales yen especial para la aplicación del parágrafo 1 del artículo 29 de la Ley 789/02, 
norma que modificó el artículo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de 
manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, 
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CONTRATO INDMDIJAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
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teniéndose en todo caso como suya, la última dirección registrada en la hoja de vida. 

UNDÉCIMA. - HORARIO; Sin perjuicio de la jornada laboral permitida, el TRABAJADOR 	 + 
se obliga a cumplir el horario establécido en el encabezado del presente instnimento. El 
trabajo suplementario se tiquidará conforme a los recargos legales. 

CAPÍTULO IV - MISCELNEOS 

DUoDÉCIMA. - ANEXOS: Hacen parte integral del presente contrato el manual de 
funciones, el código de ética, el reglamento interno de trabajo si los hubiere y en todo 
caso, los demás documentos identificados en cada una de las disposiciones especiales 
del presente contrato. 

DÉCIMO TERCERA. - TOTALIDAD DEL ACUERDO: El presente contrato, incluyendo 
los anexos que forman parte del mismo, contiene la totalidad del acuerdo entre las 
partes con respecto a las materias contenidas en el mlmo por lo que reemplaza todos 
los acuerdos y entendimientos previos entre las partes. Este contrato se suscilbirse en 
dos ejemplares de igual contenido con destino a cada uno de los intervinientes y 
cualquier modificación que se realice deberá constar en un documento firmado por las 
partes. 

DECIMO CUARTA. - ENCABEZAMIENTOS: los títulos de las cláusulas y secciones 
contenidas en el presente contrato se incluye para propósitos de referencia únicamente 

+ 	y no podrán afectar en forma alguna el significado o la interpretación de este contrato. 

DÉCIMO QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, 
este contrato tiene como domicilio contractual la ciudad de Bogotá, República de 
Colombia. 

CAPÍTULO V - FIRMAS 

Para constancia sefirma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, uno.de  los 
cuales recibe el TRABAJADOR en éste acto, en el lugar y fecha antes indicada. 

Aceptación y recibode copia del contrato y copia RIT por parte del trabajador. 

Recibo del ANEXO 1 Beneficio+no salarial 

EL EMPLEADOR 	 + 	El. TRABA3ADOR 

EMCORPGROUP S.A.S. 	 GINA MARCELA CANTOR SIERRA 
+ 	NIT. 900567052-1 	 C.C..No 1.013.625.156 

R.L. ENLAW S.A.S. 
NIT 900.633578.6 
R.L.S.BraumPedraza 
C.C. # 80.222873 
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VIGENCIA 
A partir del 1 de Enero 2017. Cualquier modificación o acuaIlzación al presente documento, la 
compañía la podrá realizar de manera unilateral y bastará su publicación para que sea de obligatórlo 
cumplimiento, 

ALCANCE 
Los cargos al que aphca la política considerada en el presente numeral son los siguientes 	 + 

Todo el personal directo que no tenga ningún acuerdo de comisiones comerciales yfo  que 
no pertenezca al área comercial, 

OBJETIVOS 
Mejorar los ingresos de los empleadás partiendo de los apoyos comerciales con nuevos negocios. 

BENEFICIO NUEVOS NEGOCIOS 
Se define un beneficio para nuevos negocios según el cuadro anexo, según corresponda por su 
rentabilidad final y cumpla los siguientes puntos: 

ti 

este b*ko  no mpm l en2 niguri tguíi de sio yprafl no rasru b*se pa ra tiq 	rn pstni soa.s 

Sobre aquellos nuevos negocios que hayan sido gestionados directamente o que hayan entregado 
Ufl Contacto que influya en la decisión de adjudicación, y que sean clientes nuevos o que nose tenga 
una fidelizaclón hacia la compañía, como también que se encuentren culminadas (es decir facturadas 
y canceladas al 100%) al mes inmediatamente anterior al de la liquidación. 

Dicho valor se reconocerá cuando se den las siguientes circunstancias: 

Se reconocerá el 100%de1boneflcio de aquellos negocios que se encuentren totalmente 
cancelados y no refieran pendientes de cartera. 

.+- 



Parael cálculo del valor del beneficio a hquidar se tomara la GM rentabilidad final del 
proyecto postrior a su, ejecución, el cálculo de este beneficio se realizara bajo la tabla 
anteriormente mencionada, tinto +del Interesado junto con el Director Comercial, este 
formato será avalado por el Director Comercial con firma y será presentado a'la Dirección 
Financiera para aval bajo firma la GM rentabilidad final del proyecto como la cancelación 
del 100% por parte deicliente y donde será esta presentada al Gerente de Negocios Latam 	 + 
para su aprobación, y entrega al area contable como de recursos humanos. El pago de este 
beneficio será reiiizadb teniendo en cuenta la fecha de pago del cliente, y se realizara el 
ultimo día hábil del mes inmediatamente siguiente, sIempre y cuando sea el pago del cliente 
antes del 20 de cada mes, en caso contrario se pagará a lós 60 días, siempre y cuando cumpla 
con lo aquí mencionado y el documento con dichas firmas. 

Se formaliza'la prohibición a partir de la fecha de recibir dInero o beneficios por parte de 
terceras, proveedores, clientes, colaboradores, competencia, empresa a nombre propio o 
relacionado con algún yinculo como socio, por el ofrecimiento de los productos o servicios 
que estos prestan, como resultado de la labor que se desarroHa en Emcorp' Group° 
Colombia, a excepción de aquellas autorizadas por la compañía. 

Para efectos de la liquidación por cancelación de Contrato, renuncia, o despido, se tomarán 
30 días calendarIo contados a partir de la fecha del retiro para realizar el cálculo de este 
beneficio que se pagarán en- la liquidación del contrato y que se tomara únicamente lo 
facturado y cancelado 31 100% a la fecha de retiro 

' 	Donde el seguimientode uno de los negocios sea abandonado y sea rétomado por otra 
fuente de la compañía, No se pagará dicho beneficio, 

Las ventas de los clientes corporativos que tengan contratos macro, o sean regular la 
asignación de proyectos, no se pagara este beneficio. 

Si el cumplimiento de li rentabilidad es inferior o igual al 10% NO se pagará este beneficio + 	 de ningún tipo. 	 - 	- 

' 	El valar de este beneficio NO será parte del salario, y no constituirá prestaciones sociales 	+ 

Si este valor de este beneficio supera la UVT'S establecidas por ley, se aplicarán las 
retenciones correspondentes. 	 + 

Doy acuso de recibo: 	 - 	 + 
(Nombre de empleado) 

( 15 CAii3. 
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Emcorp 
Bogotá D.C., 01 de diciembre de 2017 

Señores 
Emcorp Group S.A.S 
E. 	S. 	M. 

Asunto: Actualización denominación de cargos. 
Referencia: Organigrama EMCORP GROUP SAS 

Cordiál saludo. 

La presente misiva tiene por objeto comunicarles que, cor( motivo de la aprobación de¡ 
nuevo organigrama de la compañía en Acta No. 11 de¡ 17 de marzo de 2017, por parte de 
la asamblea general de accionistas, se ha mocftficado la denominación de los cargos 
relacionados en la parte infeiíor de] presente documento, por tal razón y en ejercido del 
IUS VARL4NDIque ostenta el empleador en adelante tos cargos quedaran Identificados de 
la siguiente manera: 

Asistente de proyectos y servidos a AsIstente Operativo 
IngenIero deproyectos y presupuesto a Iñgenlero de presupuestos. 
Ingeniero dé Proyectos a Ingeniero Operativó. 
Ingeniero de servidos y mantenlmientoa Ingeniero Operativo. 
Gerénte Comercial y Proyectos a Director Comercial y presupuesto HVAC. 
Asistente de..compras y. logística a Analista de compras y logística. 
Tecnico deservicios y mantenimiento a Tecnico Operativo 
Técnico.deproyectosi Técnico OperavO.. 
Atndliár de proyectos, servicios y mantenimiento a Avxiliar Operativo. 
Asistente de presupuestos y diseño a Analista de presupuesto 

Se adam que el cambio en la denominación del cargo no constituye desmejora a sus 
condiciones laborales. 

Así las cosas, se pide su colaboración con la actualización de trjetas de presentación, firmas 
de correo electrónico, Info ación comercial y operativa. A7Ç 
Re esentante 	1 	/ 	 Director RRHH 

uil 
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OTROSÍ # 01 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO 

CAPITULO 1- COMPARECENCIA 

DATOS DEL EMPLEADOR 
"RAZÓN SOCIAL 	EMCORP GROUP S.A.S.____  

NIT 	 - 	900.567.052-1  
DIRECCIÓN 	 Calle 106 N°  23 - 61 Suite 8011 Bogotá D.C. 

REPRESENTANTE 'LEGAL 
ENLAW SAS 

SUPLENTE 
CEULA DE CIUDADANIA 900.633.578.6  

LfRABAjADOR 	 - 	T 
NOMBRES Y- APELLIDOS GINAMARCELA CANTOR SIERRA 	 + 
CÉDULA DE cIUDADANÍ' 1.013.625.156  
DIRECCIÓN 	 DG38BSUR11-A42 

1 TELEFONO 	 312 485 1127  
FECHADE NACIMIENTO 20 DE AGOSTO DE 1991 

LLUGARDENAC!MIENTOBOGOTA  

'EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones civiles anotadas anteriormente, han decidido de+manera 
lIbre y voluntaria celebrar el presente OTROSÍ #_01 al contrato indivdual de trabajo a término indefinido que. 
fue suscrito por las partes, de conformidad con las siguientes: 

CAPITULO II— CONSIDERACIONES 

PRIMERA: Que el 09 DE OCTUBRE DE 2017 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR suscribieron un contrato 
individual de trabajo a término indefinido con el fin de que este último prestara sus servicios personales a favor del 
primero desempeiiando el cargo de ASISTENTE DE PROYECTOS 

SEGUNDA: Que dado lo anterior, las partes acordaron que el EMPLEADOR, para remunerar el servicio, pagaría 
al TRABAJADOR un salario básico mensual de UN  MiLLON DE PESOS M/CTE (1.000.000) más un beneficio 
no salarial de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (200.000). 

TERCERA: Que el EMPLEADOR, desde que entró en vigencia de la relación laboral ya enunciada, haefectuado 
todos los pagos correspondientes, Incluyendo los salarios y las cotizaciones a seguridad social, entre otros. 

CUARTA: Que, por motivos razonables, justos y de conveniencra para las partes, se ha convenido modificar la 
3 	 actualización normativa de la relación contractual, la cual.regirá apartír del día 01 DE NOVIEMBRE DEL 2017— 

- 	 - 	
1 
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QUINTO: Que, en consonancia con el cambio referido, las partes han acordado además modificar los elémentos 
esenciales de la relación laboral, situación que es de conocimiento del TRABAJADOR, quien en virtud de la 
autonomía de la voluntad ha manifestado su consentimiento para suscribir el presente otro sí y en especial para 
pactar unas nuevas condiciones siempre que no se afecten los mínimos legales. 

En virtud de lo expuesto, las partes celebran el presente otrosí modificatorio del contrato de trabajo vigente, que 
se regirá por las siguientes: 

CAPITULO III - DATOS BASICOS CONTRATO 	 + 

LRGO 	
ELEMENTOS ESENCIAL.ES

1 	IIDROYECTOS____ 
SALARIO BASE 	 $1.200M00 PESOS MENSUALES.  
AUXiLIO TRANSPORTE  
VARIABLE 
BENEFICIO NOSALP.RLAL 	$200000  
MEbIOSDE TRABAJO 	+ N/A 1  
FORMA DE PAGO 	MENSUAUDAD VENCIDA 	DE CADA PERIODO) 
HORARIODETRABAJO 	48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A VIERNES 

DESDE LJS 8 A.M. HASTA LAS 6 P.M y SÁBADOS DESDE LAS 8 
1 A.M. HASTA LAS 12 P.M. 

FECHA OTRO SI 	Joi DE ÑOVIEMBRE DE 2017 
LUGAR DE SUSR1PdÓN BOGOTA 

lOTROSí 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones civiles ya anotadas e identificados comoaparece al 
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO 
INDEFINIDO, que se ¡-ige por las dáusulas que se ctescriben a continuación, por el Reglamento Interno de Trabajo 
del EMPLEADOR, en caso de haberlo ytr  la ley laboral. 	 + 

CAPITULO TV - CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OB.JETO DEL CONTRATÓ: El TRABAJADOR se compromete a prestar los servidos personales al 
EMPLEADOR en las condiciones determinadas en el presente instrumento para el cargo identificado anteriormente, 
yen contraprestación el EMPLEADORse obliga a pagar. aL TRABAJADOR el salario pactado ya dar cumplimiento 
a las obligaciones naturales de esta especie contractual, conforme a las estipulaciones de! Código Sustantivo del 
Trabajo. 	 . 	 + 

SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestaciónde sus servicios el 
SALARIOBASE determinado en el encabezado, el cual constituye factor para la liquidación de las prestaciones 
laborés y la cotización de la seguridad ocial. La anterior remuneración se-pagará en las oportunidades támbién 
señaladas en la parte pertinente de este contrato. Dentro de los pagos aquí estipulados se encuentra 4induida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capítulos 1, II, y III del Título VII del C.S.T. 

PARÁGRAFO: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR mensualmente un rubro variable, según lo indicado en 
el. encabezdo del presente documento, el cual se liquidará para cada periodo de tiempo en atención a los criterios 
fijados en la "tabla de comisiones sobre ventas" contenida en el Anexo 1 que hace parte integral del presente 

pl 

+ 	' 	 2 
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OTROSÍ # 03 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 

CAPITULO 1- COMPARECENCIA 

ÁÓ.DELEMPLEADOR 	- 

íÑ1Á 	TÑIGROUP s.Is:  
9005670-1  

	

DIRECCIÓN 	 CLL 106 NO. 23-61 Suite 801 Bogota D.C.  

	

TELiNO 	+57 (1) 5185028  

rR.PRESEÑANTE LEGAL ÉÑLIÁWSAS 

	

SUPLENTE 	4 15 IUDADANT0O633578 

TRABAJADOR 	 .. 
NOR.ÉAPELLIDOST GU4A MARCELA CAÑTOR SIÉRA  

CEDIlLA DE CIUDADANIA 1.013.625.156 
DI 

	

RICK5Ñ 	CRK62#16713 -93_  

	

TELEFONO 	3108817721 	 1, ;;. 

hftCÑA DE NÁCIM1ÑTO 	01191  

IJdRDE NACIFHENTO 	BOGOT  

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones civiles anotadas anteriormente, han decidido de manera 
libre y voluntaria celebrar el presente OTROSÍ #3 al contrato individual de trabajo a término indefinido que 
fue suscrito por las partes, de conformidad con las siguientes: 

CAPITULO II— CONSIDERACIONES 

pRIMERA: Que el 25 DE JULIO DE 2016 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR suscribieron un contrato individual 	+ 

de trabajo a término indefinido con el fin de que este último prestara sus servidos personales a favor del primero 
desempeñndo el cargo de ASISTENTE DE PROYECTOS/ PRO3ETCT5 ASSISTANT. 

SEGUNDA: Que dado lo anterior, las partes acordaron que el EMPLEADOR, para remunerar el servicio, pagaría 

al TRABAJADOR un salario básico mensual de UN MILLON DE PESOS M/CTE (1.000.000) más un beneficio 

no salarial de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($200.000). 

TERCERA: Que elEMPLEADOR, desde que entróen vigencia de la relación laboral ya enunciada, ha efectuado 
todos los pagos correspondientes, induyendo los salarios y las cotizaciones a seguridad social, entre otros. 

1
:. 	CUARTA: Que, por motivos razonables, justos y de conveniencia para las partes, se ha convenido modificar la 

actualización normativa de la relación contractual, la cual regirá a partir de¡ día 1 DE NOVIEMBRE DE 2017. 

' 	QUiNTO: Que, en consonancia con el cambio referido, las partes han acordado además modificar los elementos 
- 	esenciales de la relación laboral, situación que es de coñocimientc del TRABAJADOR, quien en virtud de la 

+ 	 1 

y. 2016.4.18 	 + 

L 	 - 	 - 
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autonomía de la voluntad ha manifestado su consentimiento para suscribir el presente otro sí y en espedalpara 
pactar unas nuevas condiciones siempre que no se afecten los mínimos legales. 

En virtud de lo expuesto, las partes celebran elpresente otrosí modificatorio del contrato de trabajo vigente, que 
se regirá por las siguientes: 

CAPITULO III - DATOS BASICOS CONTRATO 

	

- 	
ELEMENTOS ESEiCIALEi' 

CARGO 	rASiSTENTE 
SRO BASE 	$1.200.000  

	

ÍAUXILIO DE TRANSPORTE 	83.140  
VARIABLE 	1. N/A  

	

NEFIQO NO SALARIAL 	$300.000  
1 MEDIOS DE TRABAJO 	NA 

FORMA DEPAGO_-- 	MENSUA[i' 	 DOL AD VENCIDA (LOS DIAS 30 DE CADA PER  
HORARIO DE TRABAJO -i 48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A SABADO 

ÓESDELAS8A.M.HASTALAS6p.M.  
ECHAOTROSI 	 26 -0 jBRf-E-e+6  

LUGAR DE SUSCRIPCIÓN BOGOTÁ  

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones civiles ya ánotadas e identificados como aparece al 
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO 
INDEFINIDO, que se rige por las cláusulas que se describen a continuación, por el Reglamento Interno de Trabajo 
del EMPLEADOR, en caso de haberlo y por la ley laboral. 

CAPITULO XV - CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR se compromete aprestar los servicios personales al 
EMPLEADOR en las condiciones determindas en el presente instrumento para el cargo identificado anteriormente, 
y en contraprestación el EMPLEADOR se obliga a pagar al TRABAJADOR el salario pactado y a dar cumplimiento 
a las obligaciones naturales de esta espece contractual, conforme a las estipulaciones del Código Sustantivo del 
Trabajo. 

SEGUNDA. - REMUNERAÇIÓN: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación de sus servicios el 
SALARIO BASE determinado enel encabézado, el cual constituye factor para la liquidación de las prestaciones 
labores y la cotizacion de la segundad soCial La antenor remuneracion se pagara en las oportunidades tambien 
señaladas en la parte pertinentede este contrato. Dentro de los pagos aquí estipulados se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos •dómlñlcalés y festivos de que tratan los Capítulos 1, II, y III del Título VII del C.S.T. 

PARÁGRAFO: El EMPLEADORpagará al TRABAJADOR mensualmente un rubro variable, según lo indicado en 
el encabezado del presente documento, el cual se hquidara para cada periodo de tiempo en atencron a los criterios 
fijados en la "tabla de comisíones..'sobre ventas" contenida en el Anexo 1 que hace parte integral del presente 
contrato Estas comisiones tambien haran parte del salario, de conformidad con articulo 127 del Codigo Sustantivo 
del Trabajo. 



OTROSÍ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJÓ A TÉRMINO INDEFINIDO 
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TERCERA.- MEDIOS DE TRABAJO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al 
- TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentación, habitación o vivienda, transporte, 
auxilio de rodamiento, vestuario, bonificaciones habituales operrnarientes, utilidades o en general cualquier otro 
incentivo adicional o herramienta para el mejor desempeño de su trabajo, se considerarán tales beneficios, 
reconocimientos o herramientas como no salariales y por tanto no se tendrán en cuenta como factor salarial para 
la liquidación de acreencias laborales, ni para el pago de aportes paratscaIes de conformidad con los Arts. 15 y  16 
de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. 

PARAGRAFO PRIMERO. - BENEFICIO NO SALARIAL: La suma y concepto determinado en el encabezado del 
presente contrato bajo el título de BENEFICIO NO SALARIAL, será considerada por disposición de las partes 
como un pago no constitutivo de salario en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 128 del 
C.S.T. Así mismo, en la base para calcular las cotizaciones obligatorias a los regímenes del sistema general de 
pensiones y al régimen contributivo de salud no se tendrán en cuenta los beneficios no salariales pactados por las 
partes en el presente contrato, como quiera que los mismos no sobrepasan el cuarenta por ciento (40%) del total 
de la remuneración salarial, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 1393 de 2.010. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: De igual forma, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2 de la ley iSde 1.959 y 
demás reglamentarias o concordantes, en caso de generarse el pago de auxilio de transporte, éste no se computará 
como factor de salario y se pagará exclusivamente por los días trabajados. 

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Además de las contempladas en otras cláusulas del presente 
contrato y en la ley, el TRABAJADOR ingresa al serVicio del EMPLEADOR, comprometiéndose: A) A poner al 
servido del EMPLEADOR toda su capacidad dé trabajo en el desempeño de las funciones propias del oficio 
contratado y en las anexas y- complementarias, de conformidad con las órdenes e instrucciones que imparta 
directamente el EMPLEADOR, a través de sus superiores jerárquicos; B) Cumplir y desarrollar las funciones y 
responsabilidades que establezca el EMPLEADOR, por escrito o de forma verbal y las que se encuentren 	o 

determinadas en manual de funciones del cargo si lo hubiera; C) A observar rigurosamente la disciplina interna 
establecida por el EMPLEADOR; D) A no atender durante la prestación de sus servicios asuntos personales u 
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR leprdene o le recomiende; E) A >cuidar y manejar con esmero y 
atención las máquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, 
instalaciones, vehículos y demás bienes del EMPLEADOR .y evitar todo daño o pérdida que cause perjuicios a su 
propietario; E) A reportar el tiempo trabajado al EMPLEADOR cuando éste lo requiriera; G) A acatar, si los hubiere, 	

O 

el reglamento interno de trabajo y el Sistema de gestión de calidad del EMPLEADOR; H) A aceptar los traslados 
de lugar de trabajo, así como cualquier otra modificación de las condiciones laborales dispuesta por el 
EMPLEADOR, en uso de la subordinación amparada por el ius vanandi, siempre que dichas modificaciones no 
afecten el honor, la dignidad o los derechos mínimos del TRABAJADOR y tampoco impliquen desmejoras 

O 	 sustanciales o le causen graves perjuicios; 1) A aceptar y acatar las normas de salud - ocupacional vigentes en el 
lugar en que desarrolle su función; )) A cumplir con todas-las obligaciones legales y reglamentarias propias de la 
función que desempeña; K) A responder hasta por la culpa levísima en el desarrollo de sus funciones; L) A 
abstenerse de realizar cualquier tipo de cobro a los CUENTES Y/O PROVEEDORES del EMPLEADOR, ya sea en 
dinero o en especie; M) Las demás derivadas de la naturaleza de este contrato de trabajo y del orden públIco. 

QUINTA. - TERMINACIÓN UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este 
contrato, por cualquierade las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y  63 del C.S.T, modificados por el Art. 70  del 
Decreto 2351/65 y además, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas o incumplimientos-que para el efecto se 
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y manual de funciones si los hubiere o en su defecto 
en los demás >documentos que contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones-de carácter 
general o particular, pactos, conyenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar 
así en escritos que formarán;parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como 

.0 	V.2016.4.18 	
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faltas graves el incumphmento de las obiigador)es, responsabilidades y prohibicionés cóntendas en el presente 
contrato. 

¡ 	PARAGRAFO PRIMERO- PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de DOS (2)MESES, 
durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrán terminar el contratoen cualquier tiempo, 
sin que se cause indemnización alguna, en forma unilateral, de conformidad con el artículo SO del C.S.T. 
PARÁGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 149 del Código 
Sustantivo del Trabajo, el TRABAJADOR con la suscripción del presente contrato autoriza al EMPLEADOR a 
descontar de la liquidación al término de larelaclón laboral cualquiér suma de dinero que él pdmerodeba al segundo 
a raíz de daños causadós a las herramientas, elementos o medios de trabajo o por la pérdida de mercancía que se 
llegue a generar por la conducta ola omiión dolosa del TRABAJADOR. lo anterior, sin que por ningún motivo se 
llegue a afectar el salario mínimo. 

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES: Si en la vigencia de este contrato llegaren a haber 
invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecerán a este, salvo: a) En el evento en que la invención haya 
sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar y siempre y cuando la invención sea el resultado de 
la misión específica para la cual ha sido contratado, b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar 
y la invención se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. Así 
mismo, los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercido de sus 
funciones o con ocasión de ellas pertenecerán al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales 
de autor que permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 
de la Comisión del Acuerdo de Cartagena. 

SÉPTIMA.- CONFIDENCIAUDAD: El EMPLEADOR está obligado a transmitir y revelar al TRABAJADOR toda la 
información necesaria para adelantar su labor; sin embargo, en algunos casos esta información podría ser,  secreta 
y confidencial por lo que el TRABAJADOR acepta y conoce que toda la información a la cual acceda por cualquier 
medio en ejecución de este contrato, es parte del patrimonio exclusivo del EMPLEADOR, de sus clientes y/o terceros 
de los cuales es depositario de secreto o confidencialidad. El TRABAJADOR afirma saber que el mantenimiento de 
una absoluta reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condición esencial de su 
relación laboral presente y futura con el EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo establecido en la legislación 
vigente. Así las cosas, el TRABAJADOR conoce que la revelación de dicha información a terceros podría perjudicar 
al EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y por ende se configuraría una falta grave. >En razón de 
lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a utilizar toda la información a la que tenga acceso únicamente en el marco 
del cumplimiento del objeto del presente contrato y a preservar los secretos del EMPLEADOR, de los dientes y/o 
de los terceros, manteniéndolos en estricta confidencialidad. El TRABAJADOR acepta que, en virtud de lo dispuesto 
en esta cláusula, asume una obligadón laboral específica de reserva de la confidencialidad y su incumplimiento 
será motivo suficiente para la terminaciÓn del presente contrato por justa causa generáñdose así a favor del 
EMPLEADOR la respectiva acción judicial por daños y perjuicios o en caso de perjudicar a.tercéros será llamado en 
garantía por los perjuicios causados, sin detrimento de la acción penal a que haya lugar. EITRABAJADOR acepta 
que todas las comunicaciones e información a las que tendrá acceso en el desempeño de suJabor, deben 
considerase en principio secretas, en especial todas aquellas que se refieran directa o indirectamenteal desarrollo 
informático, a su método de trabajo, negocios, procesos, a la organización interna del EMPLEADOR, de ¡os clientes 
actuales o dientes potenciales, proveedores y/o terceros. El TRABAJADOR se obliga a devolver cualquier 
documentación, publicación, material o antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte en el evento de cesar 
su contrato enrazón de cualquier circunstancia. Todos los aspectos tratados en esta cláusula de contldencíalidad 
se mantendrán vigentes, incluso por el término de CINCO (5) AÑOS contados a partir de la terminación del 	* 
presente contrato, lapso durante el cual no perderá exigibilidad lo establecido en la presente cláusula. 
PARAGRAFO: Se tendrán como excepciones al deber de confidencialidad las siguientes: a) La información que ya 
se encontraba en el dominio público al momento de conocerse, producirse o utilizarse por el TRABAJADOR,o la 
que entre posteriormente en el dominio público sin culpa del TRABAJADOR. b) La información que posea el  
TRABAJADOR con anterioridad a su relaci6n con el EMPLEADOR y que no estuviera sometida a confidendalidad. c) 

4 
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La información que hubiera sido recibida legítimamente de terceros por el TRABAJADOR en forma personal y 
privada, absolutamente independiente de su relación con el EMPLEADOR. 

OCTAVA. - MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES: En consonancia con el literal H de la 
cláusula cuarta que antecede, el TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente las modificaciones de sus 
ondiciones laborales, según lo requieran las necesidades delEMPLEPDOR, en ejercicio de su poder subordinante 

amparado por el ius variandi reconocido por la jurisprudencia colombiana. Dichas modificaciones pueden 
comprender, entre otras cosas, cambios de turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestación de servicio, el cargo 
u oficio y/o funciones y la forma de remuneración, siempre que tales mtxiificadones no afecten el honor, la dignidad 

los derechos mínimos del TRABAJADOR, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de 
conformidad con (o dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 10  de la Ley 50/90. Los gastos que se 
originen con el traslado de lugar de prestación del servicio serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con 
él numeral 8° del Art. 57 del C.S,T. Las modificaciones podrán constar por escrito en hoja anexa a este contrato la 
cual hará parte del mismo y contendrá el nombre, la cédula de ciudadanía, la firma de las partes y la fecha. 

NOVENA. - DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR para todos los efectos legalesy en especial para 
la aplicación del parágrafo 1 del artículo 29 de la Ley 789/02, norma que modificó el artículo 65 del C.S.T., se 
compromete a informar por escrito y de manera Inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de 
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la última dirección registrada en la hoja de vida. 

DÉCIMA - HORARIO: Sin perjuicio de la jornada laboral permitida, el TRABAJADOR se obliga a cumplir el horario 
establecido en el encabezado del presente instrumento, el cual se liquidará conforme a los recargos legales por el 
tiempo que corresponda a trabajo suplementario. 

CAPITULO V - MISCELÁNEOS 

UNDÉCIMA. - ANEXOS: Hacen parte integral del presente contrato el manual de funciones, el código de ética, el 
reglamento interno de trabajo si los hubiere y en todo caso, los demás documentos identificados en cada una de 
las disposiciones especiales del presente contrato. 

DUODÉCIMA: TOTALIDAD DEL ACUERDO. El presente contrato, Incluyendo los anexos que forman parte del 
mismo, contlene.la  totalidad del acuerdo entre las partes con respecto a las materias contenidas en el mismo por 
lo que reemplaza todos los acuerdos y entendimientos previos entre las partes. Este contrato se suscribirse en dos 
ejemplares deigual contenido con destino a cada uno de los lntervinientes y cualquier modificación que se realice 
deberá constar en un documento fimiado por las partes. 

DÉCIMO TERCERA. - ENCABEZAMIEÑTOS. Los títulos de las dáusulas y secciones contenidas en el presente 
contrato•seíncluyen para propósitos de referencia únicamente y no podrán afectar en forma alguna el significado 

la intérpretacíón de este contrato. 

DÉCIMO CUARTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos tos efectos legales, este contrato tiene como 
domicilio contractual la ciudad de Bogotá, República de Colombia. 

7+ '. 
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OTROSÍ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO 
EMCORP GROUP SAS- 

+ 	 CAPITULO VI- FIRMAS 

Para constancia se firma, el presente otrosí en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, uno de los cualés recibe 
el TRABAJADOR en este acto, en el lugar y fecha antes indicada. 

Anexo 1: beneficio no salarial. 	 + 

+ EL EMPLEADOR 	 EL TRABAIADORJ<2 

EMCORP GROUP S.A.S. 
C.C. Noi.013(625i156 NIT.900567052-i  

NIT 900.633.578-6 
R.L.S. Braum Pedraza 
C.C. # 80.222.873 
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A. PRESTACIONES SOCIALES (DERECHOS CIERTOS E INDISCUV3LES). 
AÑO 	 . 2115 días) 
Cesantias (consignadas según la empresa) 1  $ 377899 

según la trabajadora) 	. $ 19,525 
Prima (pagada) 	 . 	. $ 377899 
Vacaciones; (No hay lugar a ello) 	 . $ 	O 
TOTAL $. 775.323 

Cesantias (consjj'adas) $ 1.083140 
Inticesantías (pagadc.) 	. $ 	129977 
Prima (pagada) 	 .  $ 1.083.140 
Vacaciones 	 .' 	 . $ 	 O 
TOTAL 	$2.296,257 
AÑO 	 - 	 2018(1141díasli 
Cesantla  
mt/cesantías 	:. 	 $ 	25 078 	. 
Prima 	 .. .. . 	. 	$ 518.862 
Vacaciones (idadas_sobre 660 dfas laborados en total) 	$1 100 000 
TOTAL . 	.' 	 $2.162.802 

Cesantias 	 .., 	. 

lnt/cesantias 	. 	. 	. 	 ..$ 
Prima  
Vaaciones 	 . 	. 	. .. 
REMUNERACION INSLUOADEUADO AL MOMENTO DELRETIRO),. 
Salarios Adeudados (25 dias de Mayo 2018 menos descuentos 	$ 	920.000 
por aportes del trabajador a salud-pensión))  
Auxilio déTranspo'rte (25 das de Mayo2018) 	 1$ 	__ 73,509. 
Beneficio no salarial.($300.000 mes x 25 días) 	$250000 	. 

IIINjZAÇIOÑ'ES LDREPJNClERTY DSÇUTIB LES: 
Despido sin Justa Causa Contrato término Indefinido 
Art. 64 C.S,T (Un año mas 10 meses) 	. 
Menos 10'SMLV: 	Primeraño(30 dias)años.subsiguientas(2dIas) 	$ 20O3.883 
Sperioç1O SMLV 	Pnmer año (Q,jas) años subsiguientes (15 dias)  
.Despido.sin Justa Causa Contrato término Fijo  

$ 	, Valor de los salados de/ hampa que hiciere falta para .cumplirs-e la última 
prórrogadel.contráto 	: 

Indemnización móratoria por no pago opórtUnó de 
prestaciones socialés (Desde el 26 de Mayo hasta el 6 de 
Julio/18 = 36 días). 	.. $ i440000 
Art. 65 CS;T un día de/ (411mb srlsrta devengado por cada dia de more a 
partir del día siguiente de! retiro L): que se registre el pago para quienes 
devengue hasta un (1) SMLV. 	. 
Máide 	SML?: Hasta el mes 4. 	. 	. . 

1 Indemnización moratoria por no pagó oportuno de 
prestacionessociales después de 24 mesis 	. 	 $ 1 

¡ 'Pare los Irá bajadores que devenguen más de i'S ML y acattir del mes 25 se 
aplicará la lasa de interés vígente.sobre lo adeudado por 	fos oePales 
MORTORIA,QR iio CONSIGMA:CION  DECESANTIAS (14 FEHRE.RO  DE 2L 

1 Un día de salado del año que se causó la mora (a pahírdei 15 de febrero) hasta al eno srgurenc que se generen 
las .siguiontés éesanlfas ( 14 febrero año siguiente) —IArt. 1j..e 	50 de 1890  
Sanción Legal por no pago de Cesantias año 	 . $ 
Fecha: de 	 . 	 . 
Sanción Legal por no pago de Cesantías año $ 
Fecha_de  
Sanción Legal por no pago de Cesantias año______ $ 
Fecha_de 	 a ______________ 
MORATORIA POR NO PAb DE INT/CES (30 ENEOANO-SIUIENTE QUE SE CAUSARON 
Sanción Legal por no pago de mt/cesantías año 	(Doble) 	$ 
Fecha:do 	 a  
Sanción Legal por no pago de mt/cesantías año. 	(Doble) 	$ 
Fecha: de 	 a  
Sanción Legal por no pago de lnt/cesantías añó 	. 	(Doble) 	1 $ 
Fecha:do 	____a  
GRAN TOTAL A PAGAR " 	 i94' 
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FORMATO UQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES 

NOMBRE: GINA MARCELA CANTORSIERRA 
j 

C.C. 1.013.625.156 

FECHA INGRESO: 25.07-16 i TELEFONO(S): 3124851127 

FECHA RETIRO: 25-05-18 1 ULTIMO CARGO: ASISTENTE OPERATIVA 
OENTAJ 	HÓRS ECRAS TÑO Á 	 tiioN 	IBL 

1.25 Salarlo Básico Mensual: $1;200.000 

Horas Extras Nocturnaé (HEN) 1:75 - Auxilio Transporte (ST) (Hasta 2:SMLV):  $88.211 

Recargo Nocturno (RN) "- Promedio MensuabHoras,  Extras: N/A 

Hora Festiva Ordinaria Diurna (HFOD) 1 75 - Promedio Mensual Comisiones por venta NIA 

Hora Festiva Ordinaria Nocturna (HFON) 2.10 - Gastos de Representación Factor Salarial: NIA 

Hora Extra Festiva Diurna HEFD) 2.00 
- Viáticos permanentes (AlimentaclOn y Alojamiento) 

Alimentación: NIA 
Hora Extra Festiva Nocturna (HEFN) 

- Otrosprlmas, bonificaciones etc, (Factor Salarial) 
- 

CESANTIAS:: IBL X Días Trpbaiados (Dl') INTJCE$: CESANTIAS X Olas Tibajados X 0.12 
360 360 

PRIMA DE SERVICIOS: IBL X blas Trabaisdos VACACIONES: SALARIO X OasTrabaiados 
360i 720 

¡): Salario corresponde atodos ias.factores salariales a 
exceión Horas Extras y Aux. Transporte 

tIÑO 2016 	 , 	AÑO: 2017 

Salario 	 $_800.000 Salario 	 $1000.000 
AuxllioTransporte 	 $77.700 Auxilio Transporte 	 $ 	81140.  

Promedio Mensual H.E 	$ Promedio Mensual H.E 	$_____________ 
Promedio Mensual Comisiones $____________ Promedio Mensual Comisiones $____________ 
Otros 	» 	 $ 	. Otros..  

TOTAL 	 $ 877Ó0 TOTAL 	 $1.083.140 

6: 	21ts AÑO: 

Salario 	 $1.200.000 Salario  

Auxilio Transporte 	 $88.211 Auxilio Transporte 	- $__________ 
Promedio Mensual H.E 	$_____________ Promedio Mensual H.E 	$_____________ 
Promedio Mensual Comisiones 5 Promedio Mensual Comisiones $_____________ 

Otros 	 $  Otros 	 $______________ 
TOTAL 	 $ 1.28B2í1 TOTAL 	 $____________ 

El usuario manifiesta que los datos aquiconslgnados corresponden a in realidad yque por lo tañto seexime de 
responsabilidad al consultorio jurídico de la Univeridad tos Libertadores por cualquier inexactitud 4e los mismos. 

Nombrey Firma de¡ Usuario: GIMA MARCELACANTOR SIERRA 

Nombre Estudiante que reiizó la Iiqutdactón PEDRO JOSE AR:ARCIA 

Vo.8o de¡ AseSor Laboral ALIX PABON 



Empleado: 	GINA MARCELA CANTOR SIERRA IdentIficación: 1013625156 Tipo de Contrato: Indefinkfo 
Centro de Costo: NOMINA PROYECTOS 2017 Fecha Liquidación: 01/06/2018 Fecha Terminación: 25/05/2018 
Fecha Ingresó: 	25107/2016 Fecha Fin Contrato: 24/01/2017 Clase Nómina: Normal 
Cargo: 	ASISTENTE OPERATIVO Causal de Terminación: Despido porJusta Causa 

Fecha Inicia! Fecha Final Dias Periodo, 	Ausencias Días Liq. 	Salario Prom 	VrLtquid. Anticipos ValorNeto 

Vacaciones 	 25/03/2017 25/05/2018 421,0 0,0 421,0 1.200.000 	 701.667 0 701.667 
Prima 	 01/01/2018 25/05/2018 145,0 0,0 145,0 1.286.386 	 518.128 0 518.128 
Intereses sobre Cesantías 	01/01/2018 25/05/2018 145,0 0,0 145,0 518.128 	 25.043 0 25.043 

-- 	01/01/2018 25/05/2018 145,0 0,0 - 	145,0 	. 1.286.386. 	 ..518.128. 0 518.178. 

Total Prestaciones:.. 1.162.966 0 1.762.966 
Otros Deven godos O 
Otrs Deducidos 	 . O 
Indemnización o 
Retención en la Fuente . O 
Total Apo rtes . O 

TotalLiqakiocián 1.762.966 
. . . 	. . .. 

Conceptó.N6mlna 	 . 	,.. Cantidad UnitariO Dedo Deducido 

Aportes Pensión Trabajador . O 40.000 
AportesSaludTrabajador 	 . . . 	 O 40.000 
AuxlllodeTransporte 25 2.940 73.509 0 
Beneficio no salarial 	 . . 	. 	 2.5 ..10.000 250000 O 
Sueldo 25 40.000 1000,000 .. 	O 

To1l 1.323.509 80.000 

	

TOIBI Nómina 	 1.243.509 

Netoapagar:,. .. 3.006.475 
Qoe el po ha in=porado en la pmenterqtí~ los imponesconespondenten a sáamshoiasextas,desczu. CrPCnSatanGs, sanIa, 	flSSÇOflC seivoos auxilio 	yen s.todo coto Macioriadoorm sanos, prentaaoueso 

causadas 	el 	. 	. 
Ove cm el po de¡ daero anao en la presanin liqudiÓn queda Iranseda cualqwerdilenncia relaa dctralo de trabaiQ exbngudo o acuquierden.a anten Por lo tanto esta transacnri tiene como electo la tenntnacnnie tas obktacenes provenitas de la 

	

relaciÓn laboralqueexístíbentre EMCORP GR(XJP yel traja1or, quienes dedaan estar apaz y salvo por tode coecepio 	 . 	. 	. 

¡iI /PÍOY Á71 9c/ enu[ 	Zi5/7/iOJ i»/J/1OJ 	ÍCr& 

Firma del empleado 	CC :1013625156 	. 	 JUAN CARLOS CONTRERAS RUIZ 
80874230 	 . 	 Pógino 1 del 



PAZ "ts&Ls., 
RHA-i 

NOMBRE ipJP' 	CELP C4Tc- S 
CARGO 	Tcre 1 9T\JD  

IDENTIFICACION: (O 3Z5 IS  

FECHA DE INGRESO 2'S 	Ttuo  
FECHA DE RETIRO  

AREA 	VALOR • 

JEFE DIRECTO  

DIRECTOR RRHH & ADM  

	

DIRECTOR HSEQ 	- 

DIRECTOR IT  

	

DIRECTOR COMPRAS 	 T 

	

DIRECTOR OPERATIVO 	/ 

DIRECTOR CONTABILIDAD _JWI' 	 frWJ}J 

DIRECTOR GEÑERAL 
 

Frma Auorzacton Cie '.. de Pz y S$vo 
bhección Financiera 

OBSERVACIONES: 	 - 

Fecha de entrega a contabilidad para liquisación; 

NOTA ESTE PAZ Y SALVO DEBE SER TRAMITAIDO POR FL EMPLEADJ 'SERi. DIUCENCIADO 
SOLAMENTE POR LAS AREAS QUE AFEC'E 

CON EL PRESENTE AUTORIZO Á LA EMPRESP. EMCOR»GROUP PW DESCON3 
LOS VALORES ARRiBA ANOTACk,S DE MIS SrL.ARiS, PReSTAd 1'frS SOCIALES, 
VACACIONES EINDEMNiÇONE'ç CkMt ACRN A LAIt»LS. 

FECHA 	 FIRMA 

(TcM CC cr' 1 



ACTA DE ENTREGA 

(PUESTO ASISTENTE OPERATIVO) 

1. ESTATUS DE DOSSIER 

RUTA DATABASE> Proyectos> Dossier 

Por medio de la presente hago entrega de dossier digitales de 

Alpina 
Banco Agrario - Rionegro 
Banco Agrario - Vijes 
Banco Agrario Támesis 
Coninsa Ramon H (PE CARNAVAL) - pendiente terminación de Proyecto 
Hotel Grand Hyatt HVAC (SEGUIR RETROALIMENTANDO LA CARPETA DE ACUERDO 
.COÑ LA DOCUMENTACIÓN QUE SE VAYA ENTRÉGANDO) 
Hotel Grand Hyatt Plantas Eléctricas (SEGUIR RETRÓALIMENTANDO LA CARRETA DE 
ACUERDO CON LA DOCUMENTACIÓN QUE SE VAYA ENTREGANDO) 
Proenfar 
Seguros Bolívar - Cartagena 
Éxito La Toma 

O 	Éxito Unicentro 
Banco agrario nacional (30 oficinas) 
Borde Activo (falta actas de liquidacion y de entrega) 
CC. Plaza de las Américas (Sector tO y Sector 12) (Completar documentación de 
acuerdo con la entrega de proyecto con el lngeriero encargado) 
Comercio Serrato 
Coninsa Ramón HMADEIRA (FALTA DOCUMEN1ACIÓN DE TERMINACIÓN DE 
CONTRATO) 
Universidad de la Sabana Celdas (falta documentación de cierre de Proyecto) 
Hotel Hilton Garden lnn 
Hotel Veratti Energy 
Universidad de la Sabana PLANTA ELEcTRIcA 
Falabella 
Éxito San Pedro Neiva 
P.E Raok Universidad delValle 	 = 
Meridiano 13 
Avianca VI? 

NOTA; mucha de la información de¡ dossier se encuentra én poder de los ingenieros, ellos se 
encargan de retroalimentar las carpetas respectivas la cada proyecto de acuerdo con la 
documentación que se vaya generando en el proyecto. 

Entrega de listado de documentación 



ESTATUS DE ORDENES DETRABAiO 

Las ordenes de Trabajo, se generan de acuerdo con las necesidades de cada ingeniero para 
realizar un trabajo en cada proyecto 

En el momento queda pendiente la realización de: 

o 	Orden de Trabajo (Personal Hyatt) No se había realizado la inscripcion de contratista 
en el sistema, hasta el dia de hoy en horas de la mafana se recibió el correo por parte 
de Nataly, con la inscripción. La solicitud queda relaciónada en el el correo de 
Operaciones. 

CÓDIGOS SAP 

Se entrega instructivo de creación de códigos en el sistema y se hace çapacitación de creación 
de estos al William Aroca. 

Se entrega Maestro de Códigos actualizados a la fecha EN LA RUTA DATABASE > PROYECTOS> 
SAP> MAESTRO DE CÓDIGOS 

ENTREGA DE INFORMACIÓN IMPORTANTE 

Se hace entrega de 3 carpetas físida que contienen: Cartás y comunicaciones de Clientes para el 
área de operaciones, Entrega de carpetas de Proyectos que se encuentran bajo mi poder 
(Carpetas Comerciales que contienen Información Comercial) Actas de liquidación, entrega de 
Proyectos 

S. ESTATUS DE CONTRATOS Y OTRO SI PROYECTOS 

Se hace entrega de Maestro para entrega de informe a la abogada de Proyectos Emcorp Group 
S A 5, contiene informacion de OTRO St Y PÓLIZAS 

ARCHIVO - CONTRATOS ABOGADA 

6. ESTATUS DE CONTRATOS (CONTRATISTAS) 

Se hace entrega de contratosen la ruta DOCUMENTOS> docL mentos escritorio Gina> contratos 
2018 

Se encuentran pendientes: 

Contratos Universidad de la Sabana 

(INGESA ENVIADO SIN RESPUESTA POR PARTE DEL CONTRATISTA) 

.(EGS SOLUTIONS ENVIADO - IO SE HAN ENVIADO CONTRATO CON PÓLIZAS PARA 
RADICACIÓN EN CONTABIliDAD) 

(CONTRATOS ELECTRICOS BAC - SE ENCUENTRAN SUSPENDIDOS - FALTA FIRMA DE CARTA DE 
SUSPENSIÓN POR CARTA DEL INGENIERO LUIS MARQUEZ) 



7. ENSEÑAR CÓMO SE HACEN LAS OTPRO 

El día 24 de mayo se realizo este proceso con el señor William Aroca 

S. ESTATUS DE LEGALIZACIONES DE ANTICIPOS DE TÉCNICOS E INGENIEROS SI ESTÁN 
PENDIENTES 

El día 24de mayo se realizó el proceso de enseñanza de solicitud de viáticos. 

Se entrega carpeta digital, donde se encuentra relacionados los anticipos solicitados hasta la 
fecha para los trabajadores. 

Quedan pendientes por legalizar: 

VIATICOS TRABAJADORES PTO AZUL (HASTA 21 DE MAYO DE 2018 - Mauricio Peña, Ivan 

Murcia y VíctorRodriguez) 

VIATICOS TRABAJADORES U. DEL VALLE (Edgar Mamanclie y iadinson Bolaños) 

9. ESTATUS DE RADICACIÓN DE FACTURAS DE CONTRATISTAS SI ESTÁN 
PENDIENTES 

Quedan pendientes por legalizar 

Facturas BIO AIRES DARIEN - Enviadas por el Ingeniero Bayron Castillo el día 25 de mayo 
en Horas de la mañana (no cuentan con OTPRO, así que quedan pendientes por radicar) 

INFORMACIÓN ADICIOÑAL 

o SE HACE ENTREGA DE CARPETAS DE CONTRÁTOS - CoNTRATISTAS 2017, - 2018 
(algunos contratos y radicaciones de facturas se encuentran en la carpeta de Scans, 
ubicadas en el Data Base y otros están en la ruta Database > Proyectos >Contratistas) 
SE HACE ENTREGA DE CARPETAS DAVIVIENDA (RADICADA CON EL CLIENTE) 
SE HACE ENTREGA DE 3 CARPETAS ENTREGADAS POR EL INGENIERO JUANCARLOS 
relacionados con comunicados generales y una carpeta de comunicaciones Zona Franca 
SE HACE ENTREGA DE CARPETA SUNTEC (CEITIFICADOS DE TRANSFORMADORES' 
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 

ENTREGA: 
	 RECIBE: 
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