webmaster@suErsociedades.Env.co

De: Nathalia Andrea Montafio <nataliia-42 @hotmail.com

Enviado el martes, 21 de eperc de 2020 4:01 PM

Para: webmaster@supersodiedades gov.co, escandonarmi@gmail.com; Nathalia Andrea
Montaiic

Asunto: SOLICITUD DE ACREENCIAS LABGRALES EMCORP GROUFP 5A5 NIT 500.567.052-1

Datos adjuntos: CARTA Y SOPORTES. pdf

Buenas tardes,

Adjunto solicitud de acreencias laborales para la sociedad Emcorp Group SAS NIT 900.567.052-1 con

expediente # 88820 nombrada mediante auto No. 430-009874 2 4,
£F
Cordiaimente,

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
BOGOTA

Nathalia Andrea Montafio Rivera Al contastar o,
€.C1.073.247.460 de Mosquera ' lll ‘l"" l”l “l'l | ‘“ ‘ 2020-01-020240
CEL: 311 8619890

Fashm: 2200172020 A:04:11 Feolios B

Remitants: - MATHAR A BNDRES MONTARO RIVERA



Bogota, enero 21 de 2020

Sefiores .
SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES

Atte ' Doctora Army Judith Escandés de Rojas
Sogota

Ref . Reclamacidn Acreencia

Apreciados Sefores: i

¥a Mathatia Andrea Montafio Rivera identificada con G.C 1.073.247 480 de Mosguera, obrando en mi
propro narmbre. por medio del presénto escrito. présento para ser incluida en el proceso de liguidacion
judicial, la acreencia a mi favor y a’cargo de l2 sociedad EMCORP GRCUP S.A4.S. EN LIQUIDACION
JUDICIAL, con NIT 900,567.052-1, par valor de $2'886.545, cuyo detalle es el siquiente;

"CONCEPTO [ VALOR

“Salarios | "5700.000
T Auxilio de Transporte T T e61.748 T
Primas T 426,218
‘Vacaciones i: | $308.333
Cesantias [ $428.218
Intereses sobre cesantias | $20032 7
% indemnizacion por despido $1.000.000

TOTAL $2.B%& 545 {se angxa liquidacion entregads por Emoeorg)
El valor que se reconozca y 58 vayaia pagar por | acreencia solicito se consigne en:

Banco DAVIVIENDA

TFipo de Cuenta AHORROS
No., 463370035388

Titular de la cuenta Nathalia Andrea iMomaﬁo Rivers

L



Adiunto los siguientes documentos:

s Contrate de Trabajo

= Liquidacion ge prestaciones sociales a indemnizacion por desphic
« Copia de micéduta |

s« Cerificacion Bancaria |

Recibo comunicaciones en:

« Cirdad y Direccion: Mosguera- Cundinamarsa, Calke 18 A #15-25 Barrio Nueva Castilia
s Cofreo electronice: natalia-42 @hotmait.com
» Celular 311 8818880- 3213883557

s Teléfono Fijo B93 4737

Algntamente,

0\ J& -Eﬁa] iz Y1
Nombre Nathalia Andrea Moniafo Rivers
C. €. 1.073.247.450 de Mosquera/Cund.




CONTRAYTGS: INDMDLII'&L DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
EMCORP GROUP SAS -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CAPITULO I - COMPARECENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL 'EMCORP GROUP $.A.5,

NIT 900.567.052-1

DIRECCION Calle 106 — 23-61 Suite 801 Bogota D.C.
TELEFONO +57 {1) 5185820 _

REPRESENTANTE LEGAL | ENLAW S.A.S.

CEDULA DE CIUDADANIA

900.633.5/8-6

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS | NATHALIA ANDREA MONTANO RIVERA
CEDULA DE CIUDADANIA | 1.073.247.460

DIRECCION : CLL3DBSUR#1-06

TELEFONGQ + 3118619890 .

FECHA DE NACIMIEMTO .4 DE FEBRERO DE 1997

LUGAR DE NACIMIENTO | BOGOTA

"CARGO

CAPITULO TI - DATOS BASICOS conmm

. EUEMENTOS ' ESENCIALES ! ¢

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

SALARIO BASE % 1.006.000

AUXILIO DE TRANSPORTE | $ 83,140

VARIABLE {BONIFICACION | N/A

POR INDICADORES) " o

BENEFICIO NO SALARIAL [ N/A -

MEDIOS DE TRABAID ~ | N/A

FORMA DE PAGD MENSUALIDAD "JENCIDA {MAXIMO AL SEGUNDO DiA
HABIL DE CADA MES)

HORARIO DE TRABAJO 48 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A

' SABADO DESDE LAS § A:M. HASTA LAS 6°P.M,

FECHA INICIO LABORES * | 10/10/2017

FECHA DE SUSCRIPCION | 09/16/3017

 LUGAR DE SUSCRIPCION _| BOGOTA

Entre ef EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones civiles ya anotadas e
identificados como aparece al pié de sus. ﬁrmas se ha celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD A TERMING INDEFINIDU que se rige por las cliusulas que se
describen a continuacidn, par el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, en caso

de haberlo y por Ia iey laboral.

V.2017.3 - S1437ENLAWAPP
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CONTRATO IHDMDUAL DE TRABAIO A TERMING INDEFINIOO
EMCORP GROUP SAS -

CAPITULO I - CLAUSULAS

PRIMERA. - OBIETO DEL CONTRATO: E|l TRABAJADOR se compromete a prestar los
servicios personales al EMPLEADOR en las condiciches determinadas en &l presente
instrumento para el cargo identificado anteriormente, y en contraprestacién el EMPLEADOR
se obliga a pagar al TRABAJADOR e salario pactado v a dar cumplimiento a las obligaciones
naturales de esta especie contractual, conforme a las estipulacicnes del Codigo Sustantivo

del Trabajo.

SEGUNDA. - REMUNERACION: £l EMPLEADOR pagara.al TRABAJADOR por la prestacién
de sus servicios el SALARIO BASE determinade en et encabezado, el cual constituye factor
para la liquidacion de fas prestacmnes laborales y la cotizacén de la seguridad social.-La
anterior remuneracidn se pagard en las ﬂportumdades también sefaladas en la parte
pertinente de este contrato, Dentro de los pagos aqud EStlleiadDS s& encuentra incurda la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos 1, 1I, ¥ III

del Titulo VII del C5.T.

PARAGRAFQ: - VARIABLE: FI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR mensualmente un
rubro variable, segin lo indicado en el encabezada del presente dacumento, el cual se
liquidara para cada periodo de tiempo en atencion a los criterios fijados en los indicadores
de gestion declarada y comunicada por el jefe directo, que hace parte integral del presente
contrato. Este también hard parte del salario, de confunmdad con el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

TERCERA.- MEDIOS DE TRABAJO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salério, por concepto de alimentacion,
habitacicn o vivienda, transporte, auxllic de rodamiento, vestuario, bonificaclanes
habituales v permanentes, utilidades 0 en general cualquier otro incentivo adicional o
herramienta para el mejor desempeiio de su trabaj, se consideraran tales beneficios,
reconacimientas o herramientas como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como facter salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50/90, en concordancia con el
Art. 17 de iz 344796, .

PARAGRAFO PRIMERO. - BENEFICIC NO SALARIAL: La suma y concepto
determinado en el encabezado del presente contrato bajo el titulo de BENEFICIO NO
SALARIAL, serd considerada por disposicidn de las partes como un page no constitutivo de
salario en cumplimiento de las disposiciones contenidas en ef articulo 128 del £.5.F. Asf
mismo, en la base para caicular las cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones y al régimen contributive. de salid no se tendran en ruenta los
beneficios no salariales pactados por las partes en el presente contrato, como guiera que
los mismos no sobrepasan el ‘cuarenta por ciento (40%) del total de la remuneracidn
saiarial, en consonancia con lo dispueste en el articulo 30 de 1a Ley 1393 de 2.010.

PARAGRAFD SEGUNDO: De igual forma, de acuerdo con lo estipulado en &t articulo 2 de
la Ley 15 de 1.959 y demas reglamentarias o concardantes, en ¢aso de generarse el pago
de auxitio de transporte, éste no se computara como factor de salaro y se pagara
exclusivamente por las dias trabajados.

. . Pagina 2 de &
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CONTRATO INDIVIDUAL GE TRABAIC A TERMING INDEFINIGO
i EMCORP GROUP SAS -

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL. TRABAJADOR: Ademds de las contempladas en otras
dausulas del presente contrato vy en la ley, el TRABAJADOR ingresa al servicio del
EMPLEADOR, comprometiéndose: A) A pener al servicio del EMPLEADOR toda su capacicad
de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficio contratado y en las anexas
y complementarias, de conformidad con ias érdenes e instrucciones que imparta
directamente el EMPLEADOR, I a través de sus superiores jerdrquicos; B} Cumplir y
desarrollar las funciones y responsabilidades que establezca el EMPLEADOR, por escrito o
de forma verbal v las que se encuentren determinadas en manual de funciones del cargo
si io hubiera; C)} A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por ei
EMPLEADQR; D) A no atender durante la prestacion de sus servicios asuntos personales u
ocupacienes distintas a las que el EMPLEADOR le ordene o le recomiende; E) A cuidar y
manejar con esmere y atencidn ias maquinas, herramientas, utensilios, materias primas,
productos en proceso o terminedos, instalaciones, vehiculos y demds bienes del
EMPLEADOR vy evitar todo dafi¢ o pérdida que cause perjuicios a su propietario; F) A
reportar el tiempo trabajado al EMPLEABROR cuando éste lo requiriera; G) A acatar, si los
hubiere, ei reglamento internd de trabajo y el sistema de gestién de calided del
EMPLEADOR; H) A aceptar fos iraslados dé lugar de trabajo, as! coma cualquier otra
modificacion de.las condiciones laborales dispuesta por el EMPLEADOR, en uso de la
subordinaciin amparada por €] ius variandi, siempre que dichas modificaciones no afecten
el honor, la dignidad o los derechos minimos del TRABAJADOR y tampoecd impliquen:
desmejoras sustanciales o le causen graves perjuicios; I) A aceptar vy acatar las normas de
salud ocupacional vigentes en el lugar en que desarrolle su funcién; 2} A cumplir con todas
las obligaciones legales y reglamentarias propias de la funcidn que desempeha; K) A
responder hasta por la culpa levisima en el desarrollo de sus funciones: . i) A abstenerse
de reaiizar cualquier tipo de cobro a los CLIENTES Y/Q PROVEEDORES del EMPLEADCR, ya
sea en dinero ¢ en especie; M) Las demads derivadas de la naturaleza de este contrato de
trabajo y del orden piiblico. :

QUINTA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, 1as enumeradas en los Arts, 62
¥ 63 del C.5.7, modificados por €l Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte def EL
EMPLEADOR, ias faltas o incumplimientos que para el efecto se califiquen.como graves en
¢l féglamento intermo de trabajo vy manual de funciones si jos hubiere o en su defecto en
lus démds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibicicnes de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte
integrante del presente contrato. Expresamente se caiifican en este acto comao faltas graves
el incumplimiento de las obligacignes, responsabiiidades y prohibiciones contenidas en e

presente contrato.
I

PARAGRAFD PRIMERO- PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de
prueba de DOS (2) MESES, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL.
TRABAJADOR podrd terminar €l contrato em cualquier tiempo, sin qua se cause
indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el artfculo 80 del Cs.T.

PARAGRAFO SEGUNDO- AUTORIZACION: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 149 del Cddigo Sustantivo:del Trabajo, el TRABAJADOR con ta suscripcidn del

Pagina 3 de 6
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CONTRATO INDIVIDUAL OF TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
: EMCORP GROUP SAS -

presente contrato autoriza al EMPLEADOR a descontat de la liquidacion al término de la

refacién laborat cualquier suma de dinero que el primero deba al segundo a raiz de dafios
causados a las herramientas, elementos o medios de trabajo o por la pérdida de mercancia
que se llegue a generar por ka conducta o ia omision dolosa del TRABAJADOR. Lo anterior,
sin que por ninglin motive se llegue a afectar el salario Minimo. '

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR E INVENCIONES: :Si en la vigentia de este contrato
llegaren a haber invenciones realizadas por ¢l TRABAJADOR le perteneceran a este, salvo!
a) £n e evento en gue la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado
para investigar y siempre y cuando la invencién sea el resultado de 1a misidn especifica para
1a cual ha sido contratado, b) Cuanda el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se cbtiene mediante datos o medios cenocidos o utilizades en razon de la labor
desempeiiada. Asi mismo, los derechos patrimoniales de autor sobre las abras creadas por
ef TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones @ con ocasién de ellas perteneceran al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de $a obra, de acuerdo <on la ley 23 de 1982 y la
Decisigin 351 de fa Comisian del Acuerdo de Cartagena.,

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: £l EMPLEADOR esta obligade a transmitir y revelar
al TRABAJADOR toda la informacion necesaria para adelantar su labor; sin embargo, en
algunos casos esta informacién podria ser secreta y confidendcial por lo que el TRABAJADOR
acepta y tonace que toda la informacidn a ia cual acceda por cualquier madio en ejecucion -
de este contrata, es parte del patrimonio exdusivo det EMPLEADOR, de sus clientes y/o
terceros de los cuales es depositario de secrete o confidendialidad. Ef TRABAJADOR afirma
saber que e} mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas y cada una de estas -
informaciones constituye una condicidn esencial de su, relacion laboral presente y futura
con el EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo establecldo en ta legisladion vigente,
Asi las cosas, el TRABAJADOR conoce que ta revelacidn de dicha informacion a terceros
padria perjudicar al EMPLEADOR en el desarrollo de su, actividad comercial y por ende se
configuraria una falta grave. £n razon de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a utillzar
toda la informacidn a la que tenga acceso (nicaments. en el marco del cumplimiento del
objeto del presente contrato v a preservar los secretos del EMPLEADOR, de los clientes yia
de los terceras, manteniéndolos en estricta confidencialidad. El TRABAJADOR acepta que,
en virtud de lo dispuesto en esta clausula, asume una obligacién laboral especifica de
reserva de la confidencialidad y su incumplimienty serd motivo suficiente para la
terminacién del presente contrato por justa causa genérando asi a favor del EMPLEADCR
la respectiva accién judiclal por dafios y perjuicios o en caso de perjudicar a terceros serd
liamado en garantia por los perjuicios causados, sin detrimento de ta accién penal a que
haya lugar. El TRABAJADCR acepta que todas Jas comunicaciones e informacion a las que
tendra acceso en el desempeiio de su labor, deben considerarse en principio secretas, en
especial todas aquellas que se refieran directa o indirectamente af desarrollo informatico, a
su método de trabajo, negocios, procesos, a la organizacion interna del EMPLEADOCR, de
los clientes actuales ¢ clientes potenciales, proveedores yfo terceros. El TRABAJADOR se
abliga a devolver cualquier documentacidn, publicacién, material o antecedente sustentado
en cualquier tipo de soporte en el evento de cesar su contrato en razon de cualquier
circunstancia. Todos los aspectos tratados en esta dausula de confidencialidad se
mantendrén vigentes, incluse por el término de CINCO (5) ANOS contados a partic de la
terminacion del presente contrato, lapso durante el cual no perderd exigiblidad lo

Pagina 4 de 6
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CONTRATO IKDIVIDUAL DE TRABAIC A TERMING INDEFINIDG
EMCORFP GROUP SAS -

establecido en la presente clausula.

PARAGRAFO: Se tendran como excepciones al deber de confidendialidad las siguientes:
a) La informacién que ya se encontraba en el dominic publico a! momeénte de conocerse,
producirse o utilizarse por ef TRABAJADOR, o la que entre posteriorments en el dominio
publice sin culpa del TRABAJADOR. b} La informacidn que posea el TRABAJADOR con
anterioridad a su relacion con ei EMPLEADOR y que no estuviera sometids a
confidendalidad. ¢} La informacidn que hubiera side recibida legitimamente de terceros por
el TRABAJADOR en forma persenal y privada, absolutamente independiente de su relacion
con el EMPLEADOR. 1

OCTAVA. — CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD Y NO CONCURRENCIA: durante la
vigencia del contrato, el TRABAJADOR se compromete formalmente a trabajar
exclusivamente para EL EMPLEADOR y a no ejercer ninguna otra funcidon para cualquier
tercero al titulo que sea. En el caso:de cese de este contrato, por los motivos que fueran,
se compromete 8 no prestar sus servicios directa o indirectamente a compeﬁdares,
proveedores, o dientes del EMPLEADDR, para realizar la misma actividad que desemperta
para el EMPLEADOR, v elio durante los dos afios a partir de la fecha de su partida o cese.
El acuerdo de no concurrencia sqm podra ser anuladoe por otrasi escrito entre las partes en
el momento de fa ruptura del contrato.

NOVENA. - MODIFICACION DE LAS CONPICIONES LABORALES: En consananda
con el literal H de la cldusula cuarta gue antecede, el TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente ias modificaciones de sus condiciones laborales, segin lo requieran las
necesidades del EMPLEADCR, en ejerticio de su poder subordinante amparado por el ius
variandi reconocido por la jurisprudencia colombiana. Dichas medificaciones pueden
comprender, entre, otras cosas,: cambios. de turnos y jorhadas de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre
que tales modificaciones no afecten el honor, la dignidad o los derechos minimos del
TRABAJADOR, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é, de
conformidad con lo dispuesto par el Art, 23 del C.5.T. modificado por el Art, 1° de 1a Ley
30/90. Los gastos que se originen con el traslado.de lugar de prestacidn del servicio seran
cubliertos por el EMPLEADOR de gonformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Las
madificaciones podran constar por escrito en hoja anexa a este contrate la cual haré parte
del mismo y contendrd el nambreE la céduta de cludadania, Iz firma de las partes v la fecha.

DECIMA. - DIRECCION DEL TRABAJADDR El TRABAJADOR para tados los efectos
legales y en especial para la aplicacidn del parégrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
narma gue modificd el articulo 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidén de residencia,
teniéndose en todo Caso cOMO Suya, la ditima direccidn registrada en la hoja de vida.

UNDECIMA. - HORARIO: Sin perjuicio de 2 jornada faboral permitida, el TRABAJADOR
se obliga a cumplir & horario establecido en el encabezado del presente instrumento, £
trabajn suplementario se liquidaré conforme a los recargos Iegals
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMING INDEFINIDO
) EMCORP GROUP SAS -

CAPITULO TV - MISCELANEDS

DUODECIMA. - ANEXOS: Hacen parte integral del presente contrato el manual de
funciones, el cidigo de ética, ef reglamento interno de trabaje si los hubiere y en todo caso,
los deméas documentos idertificados en cada una de ias disposiciones especiales del
presente contrate. :

DECIMO TERCERA. - TOTALIDAD DEL ACUERDO! El presenté contrato, incluyendo
los anexus que forman parte del mismo, contiene 1a totalidad de! acuerdo entre las partes
con respecto & las materias contenidas en el misme por lo que reemplaza todos los acuerdos
y entendimientos previos entre las partes. Este contratd se suscribirse en dos ejemplares
de igual contenido con destine a cada uno dé los intervinientes y. cualquier modificacion
quie se realice deberd constar en un documenta firmada por las partes. '

'DECIMO CUARTA. — ENCABEZAMIENTOS: los titulos de las dausulas y secciones

contenidas en e} presente contrato se incluye para propdsitos de referendia (nicamente vy
no podran afectar en forma alguna et significado o 12 interpretacion de este contrato.

DECIMG QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, este
contrato Hene como domicilio contractual la ciudad de Bogotd, Republica de Colombia.

CAPITULO V - FIRMAS

Para constancia se firma en dos (2} ejemplares del risfO tenor y vaior, uno de los cuales
recibe e TRABAJADOR en éste acto, en el lugar y fecha antes indicada.

Aceptacion y recibo de copia dei contrato y copia RIT por parte del trabajador.
Anexo 1 : Beneficia no salarial.

EL EMPFLEADOR EL TRABAJADOR

/\Eﬁ‘}he}ra 5 (Y ... 43249460 & (VRN EYS

EMCORP GROUP S.A.S. NATHALIA ARDREA MONTANO RIVERA
NIT. 900567052-1 C.C. No 1.073,247.460

R.L. ENLAW S.AS. ‘

NIT 90C.633.578-6

R.L.$. Braum Pedraza
C.C. # 80,222.873
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NEGOCIOS

.

BENEFICIO NUEVOS

VIGENCEA .

A partir dei 1 de Enero 2017, Cualquier modificacion o actualizacién al presente docurmento, fa
campadia fa poded reafizar de mangra ynilateraly bastard su publicasion para gue sea de obligatorio
cumplimierta. '

ALCANCE .
Las cargos al que aplica la potitica considerada 2n el presente numeral son [os siguientes:
+  Todo el personal directo gue no Lenga ringln acuerdo de comisiones comercigles y/e que
no partenezca dl drea comercial,

OBIETIVOS :
Meijorar 105 ingresos de los smpieados partiende de Ios apoyos comerciales con RUSVOS Negacing

BENEFICIO NUEVOS NEGOCIDS

52 define un bengficio para nuevos negocios segun o cuadro anexo, segin commesponda por su
rentabilidad final y cumpla los sipuientes puntas:

e N He
b NNIE% L5
PROYECTOMBERICION 1ew 2 2 _]
" A0 15% (1]
T — . - 210N ' [
At quid i tmnefiany ng upi'um ARG BOURE EF 8 IR RO SR NG Tl iyt bR ik ey e TS0 sciafes.

Sabre aquedlss nucydos negocios aue hayan sido gestionados directameante o que hayan entregado
ui eontacto que influyn en la dacisidn de adjudicacidn, ¥ que sean clisntes Auevos o gue no 2 tenga
una fidelizacion hacia la compaiiia, como también que se ercuentren culrminadss (s decir ctoradas
¥ tanceladas al 100%) al mes inmediataments anteriar al de fe fiquidacidn.

Dicho wgiar s8 reconacera cuando s& den 155 siguientes circunstancias:

¥ Sa raconacerd ef 100% dal beneficio de aquelios negoCles que s¢ encyuentran totalmente
cancelados y no refferan pendientes de cartera.



Coy acuse de rec
{Nombre de emst

Para el cdlcuio del valor de) heneficio a ligeidar s& tomara la GM rentzbilidad final def
proyecto posterior a su ejecucion, el cdleuly fe edte beneficio se realizara bajo 33 tabla
antericrmente mencionada, tanto def Interesado junta con el Director Cormercial, este
formato serd avalado por el Director Comercial con'firma y serd presentado a 1a Direccion
financiera para aval bajo firms la GM rentabitidad final del proyecto tomo la cancefacitin
del 100% por parre del cliente y donde serd esta prasentada al Gerente de Negocios Latam
para su aprobacitn, y entrega 2| drea contable comé de reciirsos humanas. £l mapo e pste
beneficlo serd realizado teniendo en cuenta da fecha de pago det cliente, v se reghizara &l
ultimo dia habil del mes inmediataments siguiente, siempre ¥ cuando sea el pags def clisnke
arites del 20 de cads mes, & G50 contrario se pagaré a los 60 dias, siempre y cuando currtpis
<on fo aqui mencionads v el documenta con dichas firmas.
|

Se formaliza lo prohibicidn 8 pertir de la facha de recibir dinero o beneficios por parte de
tercaros, proveedoras, clientes, colaboradores, cQmpetentia, eMpresa 8 nombre prapio o
ratacionagds con algdn vinculo como socia, gor g ofrecimiento de los productos o servicios
gque estos prestan, coma refultado de la {abor q:ue se desarraila en Emcarp Group®
Colombia, 2 exceprion de aguelizs autorizadas por la' compafiia.

Para efectos de ia liquidacitn por cencelacidn de contrato, reny ncia, o despido, se tomardn
30 dias calendario contades 2 partic de 1a fecha dellretiro para realizar el cilcula de este
beneficio que ce pagargn en 1o liquidacian del contrato y que se (omara unicaments to
facturado y cancelado aj 100% a la Fecha de retirp.

Donde el seguimienta fe vno de.ios negocios sea afbandonado ¥ Sea retomado por otra
fuente de fa compaiiia, No se pagard dicho beneficio.’

Las wentas de los clientes carporativas que tengan contratos macre, O sean regulsr la
atignacidn de proyectos, /o 5¢ pagara este benefitio. .

St eb curnplimients de 1a rentabilidad es inforior o Iguai al 0% MO s¢ pagard este beneficia
de ningin an

El valor de este beneficio NG seré parte del salario, y no Lonstituird prestaciones sociales,
5F este valor de este beneficio supera la VTS establecidas por ley, se aplicardn las

retercianes carraspondientes.

ibo:
leado}

el M.

€L A TBRZATAED de Moyirra,



INFORME DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO
EMCORP GROUP SAS

Empleats:  NATHAUA ANDREA MONTARG RIVERA

Identlficarion: 107324ME0 Tipe di Contrate: indefinida
Centro de Costo: HdM!HAm 01 Fecha Liguidaclan: 04/06/2018 Facha Terminagddn: Mjosfmis
Fecha Ingreso:  10/10/2017 Fecha Fin Contrata: Clase Néming * Noemal
|
Carge! ASTSTENTE ADMINISTRATIVA Causl e Terminacitn: Dresplga sin Justs Cause
| Fehaldcial  FechoFixd  Dlas Perlods,  Awiencles  Diusig.  Satiofrom  Vrilwid  Amicipos Voo Neto
Vatactomss L waemr ngspms w0 08 11 1020.000 0828 9 anas
Prima _ OLbL 200 20572048 118 i) 1410 L081311 5118 ] 24218
Interesmssobre Cesantias oAk 1ijosfms 110 00 1410 425,216 008 o pITIEY
e - Countias e D ditefae - 1SR0 W - -~ nm [ umanl i L B ‘WB.ilk
Total Prestoclones: BRRTTY v itsorer
Orea Devemgontos 1]
Otror Gedutioes : 1
i sriincidn | L00. e
Fetansadn en i3 Fusnie : L o
Totot Arortel : ]
Totol iguidacide —— - et e e o e a1 o ) 1-150-?9;
.Némina -
Contepto Néming | Cpptikd Yir Unttario Bevenyuio Dedyigtdla
Apartis Plni.hriTrlhn]ildur 0 2.000
‘Apoetes Sahid Trabojador ' 0 Wive
Analte de Trunsanre i b4 ] 1748 U
Sueko Ju #m 0 mwm 0 8
' el LT 56.000 ' o
et o TotmHnim . . N L _ 705.748
Neto b pagar: 2.886.545

1. o i 13 ocopog L peocai g i ok orias BCTPMETIVATING . T, Ml 255 ONGANION-CODPLEIiON, DRAITED, VICHRIERMS, (FHR2 W sericion, el da Loty st 1L, i —— S _
TS LR U e T Nt YR EY Y, ' . NG . o g Dot A pritackom |
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Fiema del empleado ' JUAN CARLOS CONTRERAS RUIZ

0107324746
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CERTIFICADO

ABEJORRAL, 21/01/2020
ANTICQUIA, :

COLOMBIA, :

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Por medio de la presente hacemos constar que ¢l sefior NATHALIA ANDREA
MONTANO RIVERA con Cédula de Ciudadania nimero 1073247460

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Nimero " 0570463370035388
Fecha de apertura 03/09/2018
Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA
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